PROGRAMI VJETOR GLOBAL | PEDAGOGUT TE SHKOLLES
pér vitin shkollor 2026—2027

I. PUNA ME NXENESIT

Pedagogu vepron kryesisht né drejtim té krijimit té praktikés efektive edukative dhe zhvillimit té& teknikave dhe metodave
pér pérmirésimin e procesit té té nxénit. Duke respektuar nevojat dhe karakteristikat individuale té nxénésve, pedagogu
i késhillon, i edukon dhe i ndihmon gé té pérmirésojné ményrén e té nxénit dhe sjelljen. Praktikon metoda dhe mjete pér
puné edukative, zbaton modele bashkékohore té udhéhegjes pedagogjike né situata té ndryshme edukative dhe
realizon puné késhilldhénése-edukative pér tejkalimin e shkageve té problemeve né té nxéné dhe né sjellje. Gjithashtu, i
ndihmon nxénésit né zgjedhjen e aktiviteteve jashtémésimore né pérputhje me interesat e tyre.

1.1. Mbéshtetja e nxénésve né té nxéné

* Pérdorimi i metodave dhe instrumenteve té ndryshme pér hulumtimin e gatishmérisé pér pérfshirjen e nxénésve né
nivelin pérkatés té arsimit.

* Pérgatitja e dokumenteve (plane, procedura, udhézime, rekomandime) pér identifikimin e nevojave arsimore té
nxénésve dhe pér sigurimin e mbéshtetjes adekuate.

* Organizimi dhe realizimi i llojeve té ndryshme té punés individuale dhe grupore me nxénésit pér ¢éshtje gé lidhen me
té nxénit, suksesin dhe sistemin e vlerave.

* Mbledhja e té dhénave pér shkaget e déshtimit pérmes hulumtimeve, intervistave dhe diskutimeve.

* Informimi i prindérve, mésimdhénésve dhe nxénésve dhe dhénia e rekomandimeve adekuate.

* Pérdorimi i metodave dhe instrumenteve té ndryshme pér identifikimin e nevojave pér mbéshtetje né té nxéné dhe
vetévlerésim.

* Planifikimi dhe dhénia e mbéshtetjes sé drejtpérdrejté pér nxénésit né té nxené.

* |dentifikimi i nxénésve me nevoja té vecanta arsimore.

* Bashképunimi me kolegét nga ekipi inkluziv né shkollé.

1.2. Pércjellja dhe mbéshtetja e zhvillimit té nxénésve

* Mbéshtetja e nxénésit sa heré gé i nevojitet (nxénésit informohen pér mundésité e konsultimit).

* Mbledhja e informacioneve pér punén dhe sjelljen e nxénésve pérmes pércjelljes sé mésimit.

* Ndihma e nxénésve gé té pérballen me situata krize (sémundje, vdekje, divorc, dhuné né familje e té ngjashme).

* Informimi i nxénésve pér aktivitetet jashtémésimore né shkollé.

Ndérhyrja né rast té sjelljes sé papérshtatshme té nxénésve.

Késhillimi dhe pércjellja e nxénésve pérmes stimulimit, parandalimit, bindjes, sigurimit t& mbéshtetjes dhe bisedés.

* Pjesémarrja dhe dhénia e mbéshtetjes né identifikimin e déshirave dhe interesave specifike té nxénésve pér
realizimin e aktiviteteve té lira dhe jashtémeésimore.

Il. PUNA ME MESIMDHENESIT

Pedagogu i ndihmon mésimdhénésit né planifikimin e aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore (duke marré parasysh
planifikimet e méparshme dhe rezultatet e arritjeve), realizimin e mésimit duke pérdorur metoda dhe burime
bashkékohore, vlerésimin né funksion té mbéshtetjes sé té nxénit, mbajtien e evidencés pedagogjike, organizimin e
mbledhjeve té prindérve dhe vetévlerésimin e punés sé tyre.

2.1. Mbéshtetja e mésimdhénésve pér planifikim, realizim dhe vetévlerésim

* Organizimi dhe realizimi i aktiviteteve (ligjérata, trajnime/punétori) pér analizén e dokumenteve konceptuale,
programeve dhe gasjeve aktuale né mésim.

* Pércjellja e mésimit dhe dhénia e informatave kthyese (me shkrim ose me gojé) mésimdhénésve.

* Vézhgimi i cilésisé sé planifikimeve pér mésim dhe konsultimi me mésimdhénésit pér pérmirésimin e tyre.

* Ndihma e mésimdhénésve gé té marrin parasysh karakteristikat individuale dhe periudhat zhvillimore gjaté
planifikimit dhe realizimit.

* Realizimi i aktiviteteve pér krijimin e njé mjedisi stimulues pér té nxéné dhe pérmirésimin e klimés socio-emocionale
né klasé.

* Mbéshtetje pér vlerésim té drejté dhe objektiv dhe pér pérdorimin e rezultateve té tij né planifikimet e ardhshme.

* Organizimi i takimeve informative pér inovacione, puné ekipore né projekte dhe pérpilim té instrumenteve pér
vetévlerésim.

2.2. Mbéshtetja e mésimdhénésve pér puné me nxénésit

» Dhénia e udhézimeve specifike dhe mbéshtetjes pér puné me grupe té caktuara, nxénés individualé dhe nxénés nga
kategori té cenuara (né varési té llojit dhe véshtirésive specifike).

* Njohja e mésimdhénésve me stilet e ndryshme té té nxénit dhe karakteristikat e nxénésve té saporegjistruar.
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* Realizimi i punétorive pér fitimin e shkathtésive komunikuese dhe pércjelljen e komunikimit né klasé.

* Ndihma e mésimdhénésit gé té shohé shkaget e sjelljes sé papérshtatshme, propozimi i strategjive pér tejkalim dhe
pércjellja e efekteve.

* Propozimi dhe konceptimi i ményrave pér stimulimin e aftésive té vecanta té nxénésve té talentuar.

lll. PUNA ME PRINDERIT

Pedagogu i ndihmon prindérit lidhur me ményrat pér mbéshtetjen e fémijéve né té nxéné, zhvillimin e potencialeve té
tyre dhe edukimin né shtépi. Theksi vihet te pérfshirja e prindérve né jetén e shkollés dhe bashké&punimi né
parandalimin e dhunés mes bashkémoshataréve dhe kiberdhunés.

3.1. Késhillimet dhe konsultimet individuale e grupore me prindérit

* Ndarja e informacioneve pér té nxénét dhe sjelljen e nxénésit né ményré adekuate.

e Informimi i prindérve té fémijéve me nevoja té veganta arsimore pér té drejtat, detyrat dhe pérfitimet e tyre, me
udhézim te institucionet relevante.

* Organizimi dhe zbatimi i késhillimeve grupore dhe individuale me prindérit, fémijét e té ciléve ballafagohen me
déshtim, parregullsi ose sjellje té papérshtatshme.

* Zbatimi i procedurés ligjore pér késhillimin e prindérve/kujdestaréve (né pérputhje me nenin 77 dhe nenin 78 té Ligjit
pér arsimin fillor):

— Pedagogu pérpilon plan javor dhe mujor pér mbajtjen e késhillimit.

— Késhillimi i prindérve/kujdestaréve kryhet detyrimisht né pérputhje me Programin e vlefshém pér késhillimin e
nxénésve dhe prindérve, respektivisht kujdestaréve, té pércaktuar nga ministri me propozim té Shérbimit
Pedagogjik.

— Pas pérfundimit té& késhillimit t& prindit/kujdestarit, pedagogu realizon késhillim adekuat edhe me nxénésit,
prindérit e té ciléve ishin udhézuar né késhillim pér shkak t& masave ose veprimeve edukativo-disiplinore.

IV. BASHKEPUNIMI ME BASHKESINE

Pedagogu bashké&punon me institucione arsimore, shéndetésore, sociale, shkencore, kulturore dhe té tjera qé

kontribuojné pér njé té nxéné mé cilésor, zhvillim té nxénésve dhe zbatim té gasjeve inovative.

4.1. Bashképunimi me bashkésiné lokale

* Planifikimi, realizimi dhe pércjellja e aktiviteteve mes shkollés dhe bashkésisé (vizita, aktivitete mésimore dhe
jashtémésimore) pér pérmirésimin e arritjeve.

* Informimi i bashkésisé pér nevojat dhe arritjet e shkollés.

» Pérfshirja né organizimin dhe realizimin e aktiviteteve parandaluese, humanitare, kulturore dhe promovimi i arsimit
ndérkulturor.

* Bashképunimi me bashkésiné lokale gjaté ballafagimit me situata krize (fatkegési, epidemi, dhuné, dukuri kriminale
etj.).

V. ZHVILLIMI DHE BASHKEPUNIMI PROFESIONAL

Pedagogu ka rol ky¢ né pérpilimin e programit pér puné té mésimdhénésve fillestaré, né procesin e mentorimit té tyre, si
dhe né pércjelljen e efekteve dhe mbajtjen e dokumentacionit pér zhvillimin profesional t& kuadrit edukativo-arsimor.
5.1. Zhvillimi personal profesional

* Futja e inovacioneve né punén e vet dhe vlerésimi i efektivitetit té tyre.

Planifikimi dhe evidencimi i zhvillimit té vet profesional dhe zbatimi i risive nga profesioni né praktiké.

* Bashképunimi me kolegé pérmes shoqatave profesionale, rrjeteve sociale dhe forumeve.

* Mbajtja e dokumentacionit té& parashikuar pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve.

VI. PUNA ANALITIKO-HULUMTUESE

Pedagogu e pércjell, analizon dhe hulumton procesin edukativo-arsimor dhe, mbi bazén e njohurive té fituara, propozon
masa konkrete pér avancimin e mésimit dhe praktikés shkollore.
6.1. Hulumtimi i punés edukativo-arsimore

* |dentifikimi i problemeve pér zgjidhjen e té cilave nevojiten té dhéna hulumtuese dhe zbatimi i hulumtimeve aktuale
né shkollé.

* Kryerja e pérpunimit statistikor, analizés dhe interpretimit té t& dhénave.

» Dhénia e propozimeve, sugjerimeve dhe hulumtimeve aksionare pér rritjen e efektivitetit dhe cilésisé sé mésimit dhe
té nxénit.
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VII. STRUKTURA, ORGANIZIMI DHE KLIMA E SHKOLLES

Pedagogu ka rol té vecanté né pércjelljen dhe avancimin e mésimit, mbajtjen e dokumentacionit pedagogjik, si dhe né
mbéshtetjen dhe bashké&punimin me bashkésiné e nxénésve, parlamentin shkollor, klubet dhe zhvillimin e njé klime té
sigurt, demokratike shkollore, t& bazuar né vlerat e arsimit bashkékohor inkluziv.

7.1. Struktura dhe organizimi i shkollés

Planifikimi, pércjellja e punés edukativo-arsimore, evidenca dhe dokumentacioni pedagogjik, vlerésimi (pér

bashképunétorin profesional — pedagog né ShFK ,Liria“ — Tetové):

* Pérpilimi dhe zbatimi i instrumenteve pér vetévlerésim té shkollés.

* Nxitja, arsyetimi dhe inicimi i nismave pér modernizimin e punés edukativo-arsimore.

* Pérgatitja e programit zhvillimor dhe e programit vjetor pér puné té shkollés.

* Vendosja e procedurave pér evidencé dhe sigurimin e pérfshirjes sé nxénésve.

* Bashképunimi me organet dhe trupat profesionale né shkollé.

* Mbajtja e evidencés pér punén me nxénésit dhe prindérit dhe ruajtja e saj né njé vend té sigurt.

» Pércjellja e ményrés sé mbajtjes sé evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik dhe propozimi i masave pér
pérmirésim.

* Pércjellja e oréve mésimore, analiza e njohurive dhe propozimi i masave relevante pér té gjithé shkollén.

PROGRAMI | PUNES SE PEDAGOGUT SIPAS FUSHAVE TE KOMPETENCAVE
pér vitin shkollor 2026—-2027

I. Fusha programore: Planifikimi, programimi dhe organizimi i punés edukativo-arsimore né shkollé

m Pérmbajtja programore Koha e realizimit Bashképunétorét

Pérpilimi i Programit vjetor pér punén e pedagogut (duke Gusht 2026 Pedagogu
pérfshiré planet pér parandalim dhe mbrojtje).

2. Pjesémarrja né pérpilimin e Programit vjetor pér punén e Gusht 2026 Drejtori, Bashké&punétorét
shkollés pér vitin 2026/2027. profesionalé, Mésimdhénésit

3. Pérpilimi i programeve mujore (operative) pér puné me Vazhdimisht, né Pedagogu
pérmbajtje dhe aktivitete té konkretizuara. kohé

4. Formimi i paraleleve pér klasé té paré. Gusht 2026 Bashképunétorét profesionalé

5. Shpérndarja e nxénésve té sapoardhur né paralelet Gusht 2026 Drejtori, Bashképunétorét
pérkatése. profesionalé, Mésimdhénésit

6. Njohja me nxénésit gé kané véshtirési qé ndikojné te sjellja Vazhdimisht Drejtori, Bashképunétorét
dhe te arritja e suksesit mé té dobét. profesionalé, Mésimdhénésit

7. Ndihmé profesionale gjaté planifikimit dhe organizimit té Vazhdimisht Drejtori, Bashképunétorét
mésimit né léndét e detyrueshme/zgjedhore, mésimit shtesé profesionalé, Mésimdhénésit
dhe plotésues.

8. Pjesémarrja né pérpilimin e programit pér puné me nxénés té | Néntor 2026 Bashképunétorét profesionalé
talentuar dhe me dhunti.

9. Pérpilimi i Planit pér orientim karrieror dhe profesional té Néntor 2026 Bashképunétorét profesionalé,
nxénésve té klasés sé IX-té. Mésimdhénésit

10. | Pérpilimi i Programit pér parandalimin e dhunés seksuale ndaj =Shtator / tetor 2026 = Bashképunétorét profesionalé,

fémijéve (fushata ,1 nga 5). Drejtori
11. | Pjesémarrja né pérpilimin e programit pér vizité té oréve. Néntor 2026 Bashképunétorét profesionalé
12. | Pjesémarrja né pérpilimin e programit pér vézhgim té Néntor 2026 Pedagogu
evidencés pedagogjike.
13. | Pjesémarrja né pérpilimin e programit pér puné té bashkésisé | Néntor 2026 Bashképunétorét profesionalé,
S& nxénésve. Nxénésit

Il. Fusha programore: Pércjellja e drejtpérdrejté e punés edukativo-arsimore né shkollé

m Pérmbajtja programore Koha e realizimit Bashképunétorét

1. Pércjellja e drejtpérdrejté e realizimit té procesit mésimor Vazhdimisht Drejtori, Bashképunétorét
pérmes vizités sé oréve dhe pérpilimit té protokolleve. profesionalé
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m Pérmbajtja programore Koha e realizimit Bashképunétorét

Pércjellja e procesit té adaptimit té& nxénésve té klasés sé Gjysmévijetori | Drejtori, Bashképunétorét
paré. profesionalé, Mésimdhénésit
3. Pércjellja e procesit té kalimit nga mésimi klasor né até léndor.  Gjysmévjetori | Drejtori, Bashképunétorét
profesionalé, Mésimdhénésit
4. Pércjellja e punés sé aktiveve profesionale dhe konsultimet Vazhdimisht Drejtori, Bashképunétorét
me mésimdhénésit pérgjegjés. profesionalé, Mésimdhénésit
5. Pércjellja e mbajtjes sé evidencés dhe dokumentacionit Vazhdimisht Drejtori, Bashképunétorét
pedagogjik né shkollé. profesionalé, Mésimdhénésit
6. Pércjellja e suksesit dhe rregullsisé sé nxénésve. Vazhdimisht Bashképunétorét profesionalé,
Mésimdhénésit
7. Pércjellja e efektivitetit t& organizimit t& punés (orari i oréve, Vazhdimisht Drejtori, Bashképunétorét
pérgatitjet pér mbledhje). profesionalé, Mésimdhénésit
8. Pércjellja e realizimit té aktiviteteve té orés sé klasés. Vazhdimisht Kujdestarét e klasave
9. Hulumtimi, vlerésimi dhe avancimi i punés vetanake Vazhdimisht Drejtori, Bashképunétorét
(planifikimi, dokumentimi). profesionalé

lll. Fusha programore: Puna késhilldhénése-konsultative me nxénés, mésues dhe prindér

m Pérmbajtja programore Koha e realizimit Bashképunétorét

Puna instruktive-konsultative me mésimdhénésit gjaté Gusht — shtator Bashképunétorét profesionalé,
planifikimit dhe pérgatitjes sé& mésimit. 2026 Mésimdhénésit

2. Bashképunimi me mésimdhénésit né zgjedhjen dhe zbatimin = Vazhdimisht Mésimdhénésit, Bashképunétorét
e formave, metodave dhe mjeteve efikase né mésim. profesionalé

3. Bashképunimi me mésimdhénésit nga klasa | deri né klasén Vazhdimisht Bashképunétorét profesionalé,
Il lidhur me vlerésimin pérshkrues dhe socializimin. Mésimdhénésit e mésimit klasor

4. Biseda me kujdestarét e klasave pér ndérmarrjen e masave Vazhdimisht Bashképunétorét profesionalé,
né rast té problemeve emocionale, mungesave dhe suksesit Kujdestarét e klasave
té dobét.

5. Puna késhilldhénése-konsultative me trupat profesionalé gjaté ' Vazhdimisht Bashképunétorét profesionalé,
planifikimit dhe programimit. Mésimdhénésit, Prindérit, Drejtori

6. Konsultimi me prindérit e nxénésve gé kané véshtirési né Gjysmévijetori | Bashképunétorét profesionalé,
adaptim dhe pérparim. Nxénésit, Prindérit

7. Zbatimi i késhillimeve individuale dhe grupore me prindérit Vazhdimisht Bashképunétorét profesionalé,
(neni 77 dhe 78), fémijét e té ciléve kané pasur déshtim, Prindérit, Nxénésit

parregullsi ose sjellje t& papérshtatshme, té ndjekura me
késhillimin e nxénésve.

8. Realizimi i punétorive dhe edukimit pér parandalimin e dhunés ' Vazhdimisht (gjaté = Bashképunétorét profesionalé,
seksuale ndaj fémijéve (fushata ,1 nga 5“) me nxénés dhe gjithé vitit shkollor) | Mésimdhénésit, Prindérit, Nxénésit
prindér, duke pérdorur materiale edukative adekuate.

9. Zbatimi i aktiviteteve pér orientim karrieror dhe profesional t¢ | Gjaté vitit shkollor Bashképunétorét profesionalé,
nxénésve (prezantime té profileve/drejtimeve, bashképunim (intensivisht Mésimdhénésit, Bashképunétorét e
me sektorin e biznesit dhe shkollat e mesme). prill/mayj) jashtém

10. | Puna késhilldhénése me mésimdhénésit pér zgjidhjen e Vazhdimisht Bashképunétorét profesionalé,
¢éshtjeve né relacionin nxénés—mésues—familje. Mésimdhénésit, Prindérit

11. | Puna konsultative me mésimdhénésit né vierésim dhe Vazhdimisht Mésimdhénésit, Bashképunétorét
pérpilim té instrumenteve pér kontroll té njohurive. profesionalé

12. | Bashképunimi me organizatat dhe bashkésité e nxénésve Vazhdimisht Mésimdhénésit, Nxénésit,
(parlamenti shkollor) pér zhvillimin e vlerave demokratike. Bashképunétorét profesionalé

13. | Zbulimi dhe puna me nxénésit & manifestojné sjellje té Vazhdimisht Mésimdhénésit, Nxénésit, Prindérit,
papérshtatshme (mungesa, sjellje me rrezik). Bashképunétorét profesionalé

14. | Ndihma ndaj mésimdhénésve pér té siguruar qé nxénésit té Vazhdimisht Mésimdhénésit, Bashképunétorét
fitojné pérvojé pér lloje t& ndryshme provimesh dhe testimesh. profesionalé

15. | Realizimi i takimeve individuale me nxénés dhe prindér, me Vazhdimisht Bashképunétorét profesionalé,
pranie fizike ose online sipas nevojave. Prindérit, Nxénésit
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m Pérmbajtja programore Koha e realizimit Bashképunétorét

16. | Futja krijuese e konceptit té shéndetit mendor né Vazhdimisht Bashképunétorét profesionalé,
mésimdhénie dhe né edukimet parandaluese. Mésimdhénésit

IV. Fusha programore: Puna analitiko-hulumtuese

m Pérmbajtja programore Koha e realizimit Bashképunétorét

Pérpilimi i analizés sé suksesit dhe sjelljes sé nxénésve pas Néntor 2026 / prill Mésimdhénésit, Drejtori,
tremuijorit | dhe Il 2027 Bashképunétorét profesionalé
2. Pérpilimi i Raportit gjysmévjetor dhe vjetor pér punén e Janar 2027 / Drejtori, Mésimdhénésit,
shkollés. gershor 2027 Bashképunétorét profesionalé
3. Puna rreth regjistrimit té fémijéve né klasé té paré (vézhgimi Maj — gershor 2027 | Mésimdhénésit, Bashképunétorét
dhe biseda me prindérit). profesionalé, Prindérit
4. Evidentimi i shkageve pér suksesin e pamjaftueshém dhe Néntor, mars, maj, | Kujdestarét e klasave,
mungesat e paarsyeshme te nxénésit. gershor Bashképunétorét profesionalé
5. Propozimi dhe realizimi i hulumtimeve aksionare pér rriten e | Vazhdimisht Bashképunétorét profesionalé,
efektivitetit t& mésimit (pérfshiré vlerésimet nga programet Mésimdhénésit
parandaluese).

V. Fusha programore: Aftésimi profesional i kuadrit edukativo-arsimor

m Pérmbajtja programore Koha e realizimit Bashképunétorét

Pjesémarrja né aftésimin profesional pérmes aktiveve Vazhdimisht Mésimdhénésit, Drejtori,
profesionale, késhillave té klasave dhe Kolegjiumit té Bashképunétorét profesionalé
mésimdhénésve.

2. Informimi dhe organizimi pér shfrytézim mé efikas té Vazhdimisht Mésimdhénésit, Bashképunétorét
literaturés profesionale pedagogjiko-psikologjike. profesionalé

3. Pjesémarrja né seminare, késhillime dhe trajnime (pérfshiré Vazhdimisht Drejtori, Bashké&punétorét
trajnimet pér parandalimin e dhunés dhe zhvillimin e profesionalé, Mésimdhénésit
karrierés).

4, Bashképunimi me institucione jashté shkollés (BZhA, MASH, | Vazhdimisht Drejtori, Bashké&punétorét
DPI, Qendra pér puné sociale, Shtépia e shéndetit). profesionalé, Mésimdhénésit,

Prindérit

5. Aftésimi profesional vetanak pérmes pércjelljes sé literaturés | Vazhdimisht Pedagogu
dhe revistave profesionale.

6. Mbaijtja dhe evidentimi i zhvillimit profesional té& kuadrit Vazhdimisht Bashképunétorét profesionalé,
edukativo-arsimor (dosje profesionale). Mésimdhénésit

7. Bashképunimi me Ekipin pér zhvillim profesional né shkollé. Vazhdimisht Mésimdhénésit, Bashképunétorét

profesionalé

VI. Fusha programore: Mbajtja e evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik

m Pérmbajtja programore Koha e realizimit Bashképunétorét

Pérpilimi dhe pérditésimi i dokumentacionit té parashikuar: Vazhdimisht Drejtori, Bashképunétorét
« Programi vjetor pér punén e pedagogut profesionalé, Mésimdhénésit,
« Plani mujor operativ pér puné Prindérit, Nxénésit

« Ditari kronologjik i punés

« Ditari pér bashk&punim me nxénés, prindér dhe mésues

« Ditari pér pércjellien e mésimit dhe aktiviteteve
jashtémésimore

« Dokumentacioni pér puné analitiko-hulumtuese, punétori té
realizuara (,1 nga 5“) dhe orientim karrieror

2. Mbéshtetja dhe vézhgimi ndaj mésimdhénésve né mbajtien e | Vazhdimisht Mésimdhénésit, Bashképunétorét
rregullt té evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik. profesionalé

PLANI MUJOR (OPERATIV) | PUNES SE PEDAGOGUT PER VITIN SHKOLLOR
2026-2027

Programi vjetor global i pedagogut 2026-2027 - 5



M Pérmbaijtja e punés Bashképunétorét

Gusht 2026

Shtator 2026

Tetor 2026

Néntor 2026

Dhjetor 2026

Janar 2027

Shkurt 2027

Mars 2027

* Pjesémarrja né pérpilimin e Programit vjetor pér punén e shkollés pér vitin
shkollor 2026-2027.

« Pérpilimi i Programit vjetor pér punén e pedagogut.

* Formimi i paraleleve pér klasé té paré dhe shpérndarja e nxénésve té
sapoardhur.

* Puna instruktive-konsultative me mésimdhénésit pér fillimin e vitit té ri
shkollor.

» Mbéshtetja e mésimdhénésve né zbatimin e risive né rregullativén ligjore,
rregulloret dhe udhézimet (MASH, BZhA) lidhur me konceptin e ri.

* Planifikimi i zhvillimit personal profesional.

* Pércjellja e planifikimeve vjetore dhe tematike t&€ mésimdhénésve.

* Pérpilimi i shtojcave ndaj Programit vjetor.

* Pérpilimi i orarit mujor pér mésim shtesé dhe plotésues.

» Vendosja e materialeve edukative dhe postereve pér parandalimin e dhunés
seksuale ndaj fémijéve (fushata ,1 nga 5%).

« Pérpilimi i programit vjetor pér punén vetanake dhe i programeve té veganta
né nivel shkolle.

* Pércjellja e adaptimit dhe dhénia e mbéshtetjes profesionale pér nxénésit e
klasés sé | dhe té VI.

« Realizimi i punétorive fillestare edukative pér parandalimin e dhunés
seksuale ndaj fémijéve (,1 nga 5).

* Puna késhilldhénése pér ndértimin e njé klime pozitive socio-emocionale né
klasa.

» Mbledhja e té dhénave pér shkaget e déshtimit (testime, biseda, grupe
fokusi).

« Késhillime individuale dhe grupore me nxénés me déshtim né té nxéné.

« Pércjellja e suksesit, sjelljes dhe rregullsisé sipas paraleleve, IEndéve
mésimore, gjinisé dhe pérkatésisé etnike; pérpilimi i raporteve.

* Pércjellja e oréve mésimore dhe pérpilimi i raporteve.

 Prezantimi i analizave pas pérfundimit té tremujorit té paré.

* Pérpilimi i Planit pér orientim karrieror dhe profesional dhe i Programit pér
nxénés té talentuar.

» Shqyrtimi i géndrimeve dhe pérvojave té nxénésve nga klasa e | dhe e VI.
« Pércjellja e pérparimit t& nxénésve me Plane Individuale Arsimore (PIA).
« Pércjellja e pérparimit t& nxénésve né periudhén e paré dhe té dyté
zhvillimore né shkrim-lexim.

» Vazhdimi i aktiviteteve késhilldhénése me prindérit pér nxénésit me
véshtirési.

» Mbledhja e té dhénave pér shkaget e déshtimit dhe parregullsisé né fund té
gjysmévjetorit té paré.

* Pércjellja dhe mbajtja e evidencés pér lavdérimet, shpérblimet dhe masat
edukativo-disiplinore té shqiptuara.

* Prezantimi i analizave pér suksesin para Késhillit t&¢ mésimdhénésve.

* Pjesémarrja né pérpilimin e Raportit gjysmévjetor pér punén
edukativo-arsimore té shkollés.

« Kontrolli i njohurive té nxénésve dhe bashképunimi me mésimdhénésit pas
fillimit t& gjysmévijetorit té dyté.

* Pércjellja e pérparimit t& nxénésve té klasés sé paré (fémijéve té vegjél).

* Pércjellja e rregullsisé sé nxénésve dhe ndérmarrja e masave parandaluese
kundér mungesave.

* Késhillime individuale me prindér.

* Biseda individuale dhe grupore me nxénésit pér informimin dhe interesat e
tyre pér arsimim té métejshém (orientimi karrieror).

* Pércjellja e oréve mésimore.

* Prezantimi i raporteve pas pérfundimit té tremujorit té treté.

* Punétori tematike pér parandalimin e sjelljes s&€ dhunshme.
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Drejtori, Bashképunétorét
profesionalé, Mésimdhénésit

Drejtori, Bashképunétorét
profesionalé, Mésimdhénésit,
MASH, BZhA

Drejtori, Bashképunétorét
profesionalé, Mésimdhénésit

Drejtori, Bashképunétorét
profesionalé, Mésimdhénésit,
Prindérit, Nxénésit

Drejtori, Bashképunétorét
profesionalé, Mésimdhénésit,
Prindérit

Drejtori, Bashképunétorét
profesionalé, Mésimdhénésit,
Prindérit

Drejtori, Bashképunétorét
profesionalé, Mésimdhénésit,
Prindérit

Drejtori, Bashképunétorét
profesionalé, Mésimdhénésit,
Prindérit



M Pérmbaijtja e punés Bashképunétorét

Prill 2027 » Dhénia e pyetésoréve dhe shkalléve té vlerésimit pér orientim profesional Drejtori, Bashképunétorét
dhe interpretimi i tyre. profesionalé, Mésimdhénésit,
« Késhillimi individual dhe grupor i nxénésve pér zgjedhjen e arsimit té mesém. ' Prindérit
* Pércjellja e suksesit, sjelljes dhe rregullsisé; pérpilimi i raporteve.
* Pérpilimi i evidencés sé fémijéve pér regjistrim né klasé té paré.
* Zbatimi i procedurés ligjore pér késhillimin e detyrueshém té prindérve (neni
77 dhe 78), fémijét e té ciléve kané véshtirési, e ndjekur me késhillimin e
nxénésve.
* Pércjellja e pérparimit né lexim nga klasa e Il deri né klasén e V.

Maj 2027 * Pérpilimi i analizés-raport pas hulumtimit té realizuar té géndrimeve pér Drejtori, Bashképunétorét
orientim profesional té nxénésve té klasés sé IX. profesionalé, Mésimdhénésit,
* Ndihma dhe organizimi i prezantimeve té drejtimeve dhe shkollave té Prindérit
mesme.

« Informimi i nxénésve dhe prindérve pér rrjetin e shkollave t&€ mesme.
* Regjistrimi dhe testimi i fémijéve né klasé té paré.
* Vlerésimet pérfundimtare té programeve parandaluese.

Qershor 2027 | « Shqyrtimi i géndrimeve dhe pérvojave té nxénésve pér aspekte té ndryshme | Drejtori, Bashképunétorét
té té nxénit. profesionalé, Mésimdhénésit,
* Pércjellja e suksesit, sjelljes dhe rregullsisé né fund té vitit shkollor; pérpilimi i = Prindérit
analizave pérfundimtare.
« Pércjellja dhe mbajtja e evidencés pér lavdérimet dhe shpérblimet e
shqiptuara.
* Pjesémarrja né pérpilimin e Raportit vjetor pér punén edukativo-arsimore té
shkollés.
« Pérpilimi i raportit pér punén vetanake profesionale.

Pérpiloi:
Bashképunétor profesional — Pedagog, Ermira Asani
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