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HYRJE

Programi vjetor éshté njé dokument zhvillimor afatshkurtér pér realizimin e procesit arsimor, me té
cilin programohet e gjithé puna e shkollés . Ky dokument duhet té na udhézojé né: realizimin e
aktiviteteve té planifikuara, monitorimin efektiv té té gjitha paléve té interesit nga procesi arsimor,
aplikimin e té gjitha metodave dhe formave té punés, shfrytézimin optimal té kushteve materialo-
teknike, personelore, financiare dhe té tjera né bashkésiné lokale dhe mé gjerésisht.Té gjithé
punonjésit jané té angazhuar maksimalisht né arritien e géllimeve té pércaktuara né programin
vjetor. Programi Vjetor i Punés sé shkollés planifikon shtrirjen dhe orarin e aktiviteteve gé dalin nga
kurrikula dhe kurrikulat pér realizimin e aktiviteteve mésimore dhe jashtéshkollore. Gjithashtu, né
kuadér té Programit Vjetor pér Punén e Shkollés, éshté edhe programi pér monitorimin dhe
vlerésimin e punés sé shkollés, pér realizimin e géllimeve zhvillimore. Monitorimi dhe vlerésimi i
géllimeve té pércaktuara realizohet pérmes vetévlerésimit té brendshém dhe bartés jané
mésimdhénésit, drejtori, ndihmésdrejtori, mésimdhénési-mentor, nxénésit, prindérit dhe
bashképunétorét profesional. Kurrikula pér IEndét obligative dhe zgjedhore pérgatiten nga BZHA dhe
miratohen nga Ministria e arsimit dhe shkencés

Né bazé té programeve, ¢cdo mésimdhénés pérgatit kurrikulén e tij pér IEndén gé jep. Pér realizimin
e mésimit plotésues dhe shtues mésimdhénési pérgatit edhe plan. Programet mésimore té té gjithé
mésimdhénésve mbahen nga pedagogu i shkollés , té cilat dorézohen né kohé.

Kétu pérfshihen té dhénat e vitit t& kaluar shkollor, duke pasur parasysh avantazhet dhe dobésité,
krijimin e njé klime pozitive né shkollé dhe marrédhéniet korrekte ndérpersonale, duke u kujdesur
pér zhvillimin profesional té mésimdhénésve dhe pérmirésimin e tyre, duke theksuar marrédhéniet
me prindérit dhe komunitetin lokal. Gjaté punés sé shkollés dhe zhvillimit té€ programit vjetor

respektohen té gjitha rregulloret dhe normat ligjore



Shkolla fillore komunale “Liria” -Tetové pérgatiti Programin vjetor pér punén e shkollés sipas:

e Ligji pér arsimin fillor (teksti i rafinuar) Gazeta Zyrtare e RVM-sé numér 103/08) Neni
35

e Plani dhe programi pér veprimtariné edukativo-arsimore té shkollés fillore;

e Kalendari pér organizimin e punés pér vitin shkollor 2024/2025;

e Statuti i shkollés

Gjaté pregaditjes sé€ Programit vjetor pér puné té SHFK “LIRIA” - Tetové u shfrytézuan edhe

pércaktimet nga aktet ligjore dhe nénligjore si:

Ligji pér shkollén fillore;

Ligji pér marédhénie té punés;

Statuti i SHFK “Liria”- Tetové;

Programin pér zhvillimin e shkollés;

Koncepcionin pér arsimin néntévjecaré,;

Kodeksin e shkollés;

Rregulloren e Késhillit té prindérve;

Aktet pér puné té Késhillit té prindérve dhe Késhillit té shkollés;
Raportin vjetoré pér puné e shkollés né vitin shkolloré 2023/2024;
Raportin nga evaluimi dhe vetvlerésimi Integral,

Raportin pér punén finansiare né shkollé;

V V V V V V VY V V VYV V V

Procesverbalet nga mbledhjet e Késhillit t&¢ Shkollés, Késhillit té arsimtaréve. Késhillit té

prindérve;

> Procesverbalet nga aktivet profesionale;

Gjaté pregaditjes sé programit pér puné té shkollés u morén parasyshé:

> Analiza e nivelit té realizimit té programés sé punés sé shkollés né vitin e kaluar ;



» Ndryshimet né planet mésimore sipas numrit té oréve té mésimit dhe ndryshimet né
pérmbajtjet mésimore;

> Ndryshimet dhe inovacionet té cilat i planifikon shkolla;

> Planet dhe programet pér punén e drejtorit, ndihmésdrejtorit, pedagogut, psikologut,
mésimdhénésit-mentorit té shkollés, administratorit té shkollés, mésimdhénésve, Késhillit té
Arsimtaréve, Késhillave té klasave dhe

> Aktivet profesionale, Bordi i Shkollés, Qendra pér mbéshtetje

Propozimi i Programit vjetor pér punén e shkollés do té shqyrtohet dhe miratohet né mbledhjen e
Késhillit té shkollés, e mé pas si propozim i miratuar pér miratim pérfundimtar do t'i dorézohet Késhillit
té Komunés sé Tetovés, gjegjésisht Sektorit pér arsim aillor dhe Byrosé. pér ahvillimin e arsimit -

Tetové.



1.TE DHENAT E PERGJITHSHME PER SHKOLLEN

1.1 Tabela me té dhénat e pérgjithshme

Ndértesa apo objekti éshté ndértuar né vitin 1946 té shekullit té kaluar, gé do té thoté se éshté shumé
i vjetér dhe ka pésuar disa riparime dhe ndérhyrje, por ende kushtet nuk i plotésojné standardet bazé
pér mésimdhénie.

Né fillim kjo godiné éshté ndértuar pér njé kapacitet prej rreth 600 nxénés dhe sot kemi gati dyfishin
e nxénésve, pra mbi 1000 nxénés.Késhtu ¢cdo dhomé ndihmése qgé dikur shérbente pér aktivitete

jashtéshkollore, mensé, kuzhiné, salla e kinemasé etj., tashmé éshté pérshtatur né njé klasé.

Emri i shkollés SHFK LIRIA*

Adresa, komuna, vendi: Rr. “Dervish Cara” nr 6, Tetové

Telefoni: 044-335-583

Web fagja www. liria-te.edu.mk

E-mail adresa: liria.te@gmail.com : liria@tetova.gov.mk
E themeluar nga: Késhilli i popullit t& komunés né Tetové
E verifikuar né numrin e aktit 16-6983/2 00 15.10.1984 vj.

Viti i verifikimit 1984

Gjuha me té cilién zhvillohet mésimi Gjuhé shqgipe dhe magedonase

Viti i ndértimi 1946



http://www.liria-te.edu.mk/
mailto:liria.te@gmail.com
mailto:liria@tetova.gov.mk

Tipi | ndértimit Ndértim i forté
Sipérfagja e objektit 2799 m?
Sipérfagja e oborit té shkollés 3992 m?
Sipérfafqa e hapsirave sportive dhe 22 /42 m2
lojrave

Shkolla punon me ndérime 2 — dy ndérime

Ményra e nxémjes sé shkollés

Nxemje me material djegés té Iéngét-

pronore
Numri i klaséve 9
Numri i paraleleve 51
Numri i ndérimeve 2

Né shkollén fillore funksionojné paralele
pér nxénés me nevoja té vecanta arsimore

Po kemi 4 paralele

Né shkollén fillore ka klasa té shkollés sé
muzikés

Nuk kemi

Ka njé gendér burimore né shkollén fillore

Nuk kemi

Té dhéna té tjera specifike pér shkollén
fillore

/




1.2 Organet drejtuese, organet profesionale dhe organizimi i nxénésve né shkollén fillore

KESHILLI DREJTUES

DREJTORI

o

' NDIHMES DRESTORET l

I Ll

KESHILLI |
ARSIMTAREVE

ORGANET PROFESIONALE
TE SHKOLLES

-

1
BASHKEPUNTORET
PROFESIONAL
1 |
KESHILLAT E BASHKESIA E
KLASAVE NXENESVE

KESHILLI|
PRINDERVE

AKTIVET
PROFESIONALE

j__

ORGANI | MENAXHIMIT- KESHILLI | SHKOLLES- LIRIM AMITI
ORGANI UDHEHEQES- NDIHMES DREJTORI
DREJTORI FARIJE IDRIZI KASAMI VIOLETA TRAJKOSKA
ORGANET BASHKEPUNETORET | SEKRETAR- ARKETAR
PROFESIONALE NE PROFESIONAL SASHO MISHKOSKI
SHKOLLE
KESHILLI | PEDAGOGU | PUNETOR TEKNIK —
ARSIMTAREVE SHKOLLES IZAIR LOKI

ERMIRA ASANI
KESHILLI | PSIKOLOGU | PUNETOR TEKNIK —
MESIMDHENESVE SHKOLLES BEKIM HAMZIQ
KLASORE ELVIRA SHAQIRI
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KESHILLI | BIBLIOTEKISTE

PUNETOR TEKNIK —

MESIMDHENESVE VLERA SYLEJMANI XHAVID LOKI
LENDORE

UDHEHEQESIT E BIBLIOTEKISTE PUNETOR TEKNIK —
PARALELEVE SILVANA RAFAILOSKA

KESHILLI | PRINDERVE | MESIMDHENES-
MENTOR
JASMINA KOSTOVSKA

PUNETOR TEKNIK —
NURI BEQIRI

AKTIVET PUNETOR TEKNIK —
PROFESIONALE LULZIM CEKA
Anétarét e Késhillit t& Shkollés
Anétarét e Késhillit té Shkollés Emri dhe mbiemri
Kryetar i Késhillit té shkollés LIRIM AMITI
Pérfagésues nga Vetéqgeverisja lokale ILIR MUSTAFA
Pérfagésues nga Késhilli i Prindérve PRANVERA KASAMI
Pérfagésues nga Késhilli i Prindérve MARIJA JOVCESKA
Njé pérfagésues nga Késhilli i Arsimtaréve HIKMETE QAZIMI
Njé pérfagésues nga Késhilli i Arsimtaréve GORDANA TOMEVSKA

Njé pérfagésues nga Késhilli i Arsimtaréve VJOLLCA HASHIMI

11




Anétarét e Késhillit té Prindérve né SHFK " Liria " - Tetové

II2 Radica Acevska Alleksandar Gjorgjevski

n Vjolca Hashimi LULZIME AMETI
i Gordana Tomevska Melisa Cenovska

FISNIKE BEKTESHI SHAKIRI
"3 Melek Jonuzi

12



IV 2 Alleksandra Kirova Sillvia Andonovska

Aférdita Asani Xhejlan Ethemi
Ferija Murtezani Yllzana Ajvazi

IV 6 Arjeta Ceka Shpenzime Shabani

13



VI 2 Vane Novagkoski Kate Trpkoska

Violetab Trajkovska Mirjana Nacevska

Mamudije Ameti Sherife Ademi

VIII 2 Snezha Spirovska Krumisllav Bozhinoski

VIl 5 Pleurat Bexheti Florim Idrizi

IX1 Millan Ristovski Natasha Blazhevska

14



Meliha R. Kabashi Visar Saiti

IX5 Behare Halili Erhan Sulejmani

E]up o
-K

IX - Nijare Sulejmani Bekim Demiri
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Mésimdhénésit pérgjegjés pér aktivet profesionale té shkollés

Aktivi i mésimit klasor Klasa | Maja Dimitroska
Klasa Il Erzen Lushi
Klasa lll Vesna Danojloska
Klasa IV Aleksandra Kirova
Klasa V Aférdita Asani

Aktivi i mésimit IEndor

Aktivi i Iéndéve Shkencat natyrore Olgica Jovanoska
Aktivi i Iéndéve shogérore Mejrem Emini
Aktivi i gjuhéve Marina Bllazheska
Aktivi i matematikés dhe informatikés Gresa Ibraimi
Aktivi i arsimit fizik dhe shéndetésor Millan Ristovski

Ekipi inkluziv shkollor

Drejtori Farije Idrizi Kasami

Pedagogu Ermira Asani

Psikologu Elvira Shaqiri
Mésimdhénés klasor Radica Aceska

Mésimdhénés léndor Behare Halili

Njé prind Zana Suleimani

Njé prind Ibadete Lagci

16



Parlamenti i nxénésve

Kryetar Jovan Haxhiev
Ndihmés kryetar Erhan Ramadani
Sekretar Hilal Rexhepi

Nxénés — avokat i parlamentit té | Anila Memishi

nxénésve
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2. TE DHENAT PER KUSHTET HAPESINORE TE PUNES SE SHKOLLES

2.1. Harta e shkollés (ku ndodhet), plani i hapésirave

\ .
Omurisckn
cya

’Klltv,.lrlds rwear TV{H»"«-"hQY!“J:

Doner King

A ciBABY
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2.3 Skica

21



2.4 Pajisja me mjete mésimore né pérputhje me normativén dhe standardet pér hapésirén

,paisjet dhe mjetet mésimore

Pajisjet dhe mjetet mésimore ekzistuese
Pajisjet dhe mjetet
meésimore té nevojshme

Lénda mésimore

(Mésimi klasor dhe I1éndor)

Mésimi klasor Peshore ,vizore,trekéndésha,model té
thyesave,model té trupave gjeometrik,oré

Histori Harta historike e Ballkanit né Mesjetén e
hershme

Harta historike e Ballkanit né mesjetén e
zhvilluar dhe até té voné nga shek XII-XV

Harta historike e Luftés sé Paré Botérore

Harta historike e Evropés né fillim té shekullit
té XX

Harta historike pér Ballkanin dhe frontin
magedonas né Luftén e Paré Botérore

Matematiké Trekéndésh barabrinjés
Trekéndésh kénddrejté
Kompas

Vizore

22



Gjeografi

Globi gjeografik
Modeli pér Revolucionin e Tokés

Fotografi rreth Rovolucionit té Tokés

Kompas — harta gjeografike e Magedonisé
Harta ekonomike e Magedonisé
Harta fizike gjeografike e botés

Hemisfera peréndimore (harta e vjetér)
Hemisfera Lindore

Harta fizike e Evropés

Harta politike e Evropés

Harta fizike-gjeografike e Mesdheut (e vjetér)
Harta fiziko-gjeografike e Gadishullit Ballkanik
Harta politike e Afrikés

Hartafizike-gjeografike e Australisé me
Ogeaniné

Biologji

Mikroskop, zmadhues, mjete
mirkoskopike,modele (bust, veshké,

Lule,skelet,zemér,lékur,mushkérit e bardha
dhe té zeza,trup,pjesé té biméve,truri)

fotografi
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Kimi Modelet atomike, sistemi periodik i
elementeve, mjete laboratorike
(epruveta,erlenmajer,

Gota laboratorike,menzura,
Kolbi,llamba me shpirto
Trekémbésh,rrjete té azbestit,
Kunjat e drurit, syza mbrojtése)
Substancat:tregues, acidet
(H2S04, HCI,HNO3), bazat (NaOH,

NH 4 OH)kripérat,tretés lakmus

Fizik Termometér
Ampermetér
menzur(gota)
Magnet
Voltmetér

Qarget elektrike
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Informatiké

Printerl 6

Fotokopjues 5

Pajisje telefonike 1

LCD projektoré 12
Kompjuteré administrativ 7
Tabela t& mencura 4
Kompjuteré pér nxénés 20
Monitoré 3

Laptop pér nxénés 40
Laptop pér mésimdhénésit 40
Radio 10

Televizor 3

Tableté pér nxénés 30

Arsim fizikor dhe shéndetésor

Tabela shahu

Rekuizita pér ushtrime bazé normativés

25




2.5 Té dhéna pér bibliotekén e shkollés

Numri rendor

Fondi i bibliotekés

Sasia

Lektyra dhe libra pér fémijé né gjuhén shqipe 7067

Lektyradhe libra pér fémijé né gjuhén maedone | 4947

2.6 Plan pér rindértim dhe pérshtatje

Cfaré rregullohet dhe |Hapésirané m 2 Qéllimi
rinovohet
Né kété vit nuk | / /

planifikohet rinovim
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3.TE DHENA PER PUNETORET DHE NXENESIT

3.1. Té dhéna pér té punésuarit qé kryejné punén edukativo-arsimore

Nr. Emri dhe Titulli Shkalla e Vendi i punés Mentor/ Vitet
ren mbiemri arsimimit késhillt e
dor ar puné
S
AL
1 Natasha Profesor i Mésimdhénés / 29
Pavllovska diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
2 Maja Profesor i Mésimdhénés / 13
Dimitrovska diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
3 Samije Alili Magjistér i Mésimdhénés / 27
meésimit klasor
klasor
AL
4 lifete Emurli Profesor i Mésimdhénés / 25
diplomuar té klasor
mésimit klasor
AL
5 Elida Aliti Profesor i Mésimdhénés / 14
diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
6 Gordana Profesor i Mésimdhénés / 29
Bllazhevska diplomuar té klasor
mésimit klasor
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AL

7 Radica Profesor i Mésimdhénés 27
Acevska diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
8 Erzen Lushi Profesor i Mésimdhénés 5
diplomuar klasor
té mésimit
klasor
Profesor i AL
9 Vjollca diplomuar té Mésimdhénés 28
Hashimi mésimit klasor klasor
AL
10 Mimoza Profesor i Mésimdhénés 28
Bexheti diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
11 Gordana Profesor i Mésimdhénés 34
Tomevska diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
12 Vesna Profesori Mésimdhénés 31
Danoijlloska diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
13 Melek Jonuzi Profesor i Mésimdhénés 9
diplomuar klasor
té mésimit
klasor
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AL

14 [Egzona Magjistér i Mésimdhénés 4
Kurtishi mésimit klasor
klasor
AL
15 Xhemazije Profesor i Mésimdhénés 15
Neziraj diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
16 Beti Niklleska Profesor i Mésimdhénés 30
diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
17 Aleksandra Profesor i Mésimdhénés 17
Kirova diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
18 Meral Beqjiri Profesor i Mésimdhénés 19
diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
19 Ardita Profesor i Mésimdhénés 3
Xheladini diplomuar té klasor
mésimit klasor
20 Mirsada Idrizi | Profesor i AL Mésimdhénés 26
diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
21 Arjeta Ceka Profesor i Mésimdhénés 10
diplomuar klasor
té mésimit
klasor
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AL

22 Jasmina Profesor i Mésimdhénés MEHTOp 29
Kostovska diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
23 Marina Profesor i Mésimdhénés / 29
Simovska diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
24 Lutfije Rizai Profesor i Mésimdhénés / 30
diplomuar té klasor
mésimit klasor
AL
25 Aférdita Magjistér | Mésimdhénés / 16
Asani mésimit klasor
klasor
AL
26 Florina Profesor i Mésimdhénés / 33
Skenderi diplomuar klasor
té mésimit
klasor
AL
27 Ferija Profesor i Mésimdhénés / 10
Murtezani diplomuar klasor
té mésimit
klasor
28 |Diana AL Ar.e gjuhés / 21
Stefanovska Profesor i magedone
diplomuar té
gjuhés
magedone
29 Vane AL Ar.i / 29
Novagkoski Arsimtar i matematikés
matematiké
S
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30 Teuta AL Ar.informatikés 21
Jashari Magjistér i
informatikés
31 Mejreme AL Ar.i historisé 30
Emini Profesor i
diplomuar i
histories
32 Laurije AL Ar.i ar.muzikor 18
Ibraimi Profesor i
diplomuar i
muzikés
33 Violeta AL Ar. 20
Trajkoska Profesor i biologjisé
diplomuar i
biologjisé-
kimisé
34 Millorad AL 9
Miceski Profesor i Ar.i gj.magedone
diplomuar
gjuhés
magedone
35 Mamudije AL Ar.i 9
Ameti Profesor i kimisé
diplomuar
kimisé
36 Bekim Hoxha AL Ar.i ar.fizik dhe 16
Profesor i shén..
diplomuar i
ar.fizik dhe
shén.
37 Pleurat AL Ar.i gj.angleze 22
Bexheti Profesor i
diplomuar i
gj.angleze
38 Zorica Trpkoska AL Ar.i gj.angleze 33
Profesor i
diplomuar i
gj.angleze
39 Snezha AL Ar.i gejografisé 23
Spirovska Profesor i
diplomuar i
gjeografisé
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40 Gresa lbraimi AL Ar.i 2
Profesor i matematikés
diplomuar i
matematikés
41 Mimoza AL Ar.i gj.frenge 18
Ceka Profesor i
diplomuar i
gj.frenge
42 Shpresa AL Ar.i 28
Iseini Profesor i gj-shqipe
diplomuar i
gj.shqipe
43 Millan Ristovski AL Ar.i ar.fizik dhe 21
Profesor i shén.
diplomuar i
ar.fizik dhe
shén.
44 Lilana AL 15
Markovska Profesor i Ar.i
diplomuar i matematikés
matematikés
45 Meliha AL Ar.i 22
Profesor i ar.fogurativ
R.Kabashi diplomuar i
ar.figurativ
46 Drita Emini AL Ar.i ar.qytetar 13
Profesor i
diplomuar i
sociologjisé
47 Behare Halili AL Ar.i 8
Profesor i biologjisé
diplomuar i
biologjisé
48 Ajshe Loki AL Ar.né paralele 10
Edukator dhe speciale
rehabilitor
special i
diplomuar
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49 AL Ar.né paralele 2
Mimoza Edukator dhe speciale
Demiri rehabilitor
special i
diplomuar
50 AL Ar.né paralele 4
Almira Bakija Edukator dhe Speciale
rehabilitor special
i diplomuar
51 Nijare AL Ar.né paralele 10
Sulejmani Edukator dhe Speciale
rehabilitor
special i
diplomuar
52 Fetije Mamuti AL Ar.i 39
Arsimtar i matematikés
matematiké
S
53 Hikmete AL Ar.gjeografisé 17
Qazimi Profesor i
diplomuar
gjeografisé
54 Antigona AL Ar.gj.shqgipe 18
Fetahu Profesor i
diplomuar i
gj.shqipe
55 Dijana AL Ar.gj.angleze 15
Mitrevska Profesor i
diplomuar i
gj.angleze
56 Hana Kuliku AL Ar.gj.angleze 13
Profesor i
diplomuar i
gj.angleze
57 Hirmize AL Ar.i 30
Jusufi Profesor i matematikés
diplomuar i
matematikés
58 Besa Reka AL Ar.gj.angleze 9

Profesor i
diplomuar i
gj.angleze
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AL Ar.i ar.fizik dhe 21
59 Bekim Profesor i shén.
Osmani diplomuar i
ar.fizik dhe shén.
60 Olgica AL Ar.i 6
Jovanoska Profesor i shkencave
diplomuar i natyrore
biologjisé
—kimisé
61 Adaleta AL Ar.fizikés 3
Abdiji Profesor i
diplomuar i
fizikés
62 Florije AL Ar.historisé 4
Memedi Profesor i
diplomuar i
histories
63 Plarent Salihi AL Ar.i ar.fizik dhe 4
Profesor i shén.
diplomuar i
ar.fizik dhe
shén.
64 Sllav¢o AL Ar.historisé 12
Jovanoski Profesor i
diplomuar i
histories
65 Arlinda AL Ar.gj.shqgipe 12
Nesim Profesor i
diplomuar i
gj.shqipe
66 Maja Stolleska AL Ar.informatikés 12
Magjistér i
Informatikés
67 Zana Kasa AL Ar.gj.angleze 9
Profesor i
diplomuar
gj.angleze
68 AL Ar.i ar.teknik 3
Gabriella Profesor i dhe Iéndéve
Petrovska diplomuar i zgjedhore
ar.figurativ
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69 Mirjana Vojtikiv AL Ar.i ar.fizik dhe 11
Profesor i shén.
diplomuar i
ar.fizik dhe
shén.
70 Burim Jonuzi AL Ar.i ar.fizik dhe 1
Profesor i shén.
diplomuar i
ar.fizik dhe
shén.
71 AL Ar.arsim.gytetar 5
Tanja Profesor i
Bogdanoska diplomuar i
filozofisé
72 AL Ar.i 20
Tatijana Profesor i kimisé
Dojcinoska diplomuar i
biologjisé-
kimisé
73 Marina AL Ar.gju.magedone 17
Bllazheska Profesor i
diplomuar i
gj.magedone
74 Shkurte AL Ar.i 6
Balance Profesor i shkencave
diplomuar i natyrore
gjeografisé
75 AL Ar.i ar.fizik dhe 6
Filip Pavllosvki | Profesor i shén.
diplomuar i
ar.fizik dhe shén.
76 AL Ar,gjuhés frenge 28

Liljana lvanoska

Profesor i
diplomuar i
gj.frenge
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Bashképunétorét profesional

Nr. Emri dhe mbiemri Titulli Nivel i | Vendi i punés Mentoré/ Viti i punés
shkoll késhilltar
imit
1 Ermira Asani Pedagog e |AL |pedagoge / 7
diplomuar
2 Elvira Shaqiri Magjistre e | AL | psikolog / 6
psikologjisé
3 Vlera Sulejmani | Magjistre e | AL | bibliotekiste |/ 10
gjuhés
shqgipe
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3.2 Té dhéna pér organin udhé&heqgés

Nr. | Emri  dhe | titulli Nivel i | Vendiipunés | Mentor/ | Vite té
mbiemri shkolli keshillt | punés
mit ar
1. | Farije Idrizi | Mésimdhénési | AL Drejtoré / 17
Kasami ciklit klasoré
2 Violeta Mésmdhénés | AL Ndihmés / 20
Trajkoska |e e diplomuar drejtori

e biologjisé
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3.3 Té dhéna pér edukatore

Num | Emri Viti I | Titulli | Nivel i | Vendi Mentoré/ | Vitet e
ri dhe lindjes shkollimit punés késhilltar | punés
rend | mbiemri
or
/ / / / / / /
3.4 Té dhéna pér puntorét e shérbimit administrativ
Nr. Emri  dhe | Viti Titulli Nivel Vendi Vitet e
mbiemri lindjes shkollimt puneés punés
1 Sasho 1983 Jurist i AL sekretar |6
Mishkoski diplomuar
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3.5 Té dhéna pér té punésuarit teknik

Nr. Emri  dhe | Vitii lindjes titulli Nivel Vendi i|Vitet e
mbiemri shkollimit punés punés
1. Izair Loki 1961 / fillore Mjeshtér 34
tekniké
2 Bekim Puntoré i Sh.M Mirémbajtés | 8
Hamziq 1972 tekstiles [
nxehmjes/rr
ymeés
3. Nuri Beqiri | 1968 gjimnazin | Sh.M higjienist 17
4, Silvana 1965 shitése Sh.M higjienist 34
Rafajlofska
5 Lulzim 1981 shités Sh.M higjienist 6
Ceka
6 Xhavid Loki | 1975 / fillore higjienist 2
3.6 Té dhéna pér ndérmjetsuesit e angazhuar né arsim
Numri | Emri dhe | Vit titulli Niveli i | Vendi Vitet e
rendor | mbiemri lindjes shkollimit punés punés
1 / / / / / /
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3.7 Kuadri arsimor dhe joarsimor
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3.8 Shkalla e arsimimit té punésuaréve

Arsimimi Numri i té punésuaréve
Magjistér 8

Arsimim superior 74

Arsimim i larté 2

Arsimim i mesém 4

Arsimim fillor 2

3.9 Struktura e moshés sé té punésuarve

Vite Numri i té punésuarve
20-30 8
31-40 24
41-50 26
51-60 24
61-neH3nja 7
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3.10 Nxénésit

Klasa. Nr.i Nr. i Struktura etnike dhe gjinore e nxénésve
EIEIBEE  DEEIE Magedonas |Shqiptaré Turg |Romé |Té tjeré
Mag.| Shg.| Mag | Shg. | m f m f Im|f|m|]f|m]f
I 2 3| 28 80 14 | 14 | 49 (31| / |/ (2|6 | [ |/
I 2 3| 41 91 | 19 19 | 39 (47| /1 |/ |2 /
1 2 3| 37 93 | 17 | 20 | 35 |58 | / |/ 1 /
\Y] 2 4 | 33 94 [ 19 13 | 44 (49| [ |/ 1 /
\Y 2 4 | 27 99 8 19 | 51 (47| 1 |/ /
VI 2 3| 29 85 17 12 | 51 (34| / |/ /
VI 2 3| 31 92 17 14 | 41 (51| / |/ /
VI 2 3| 51 88 25 | 26 | 40 |48 | [/ | [/ /
IX 2 3 24 97 11 13 49 |46 | / / 2 /
VI-IX 8 12 |1 135 | 362 | 70 | 65 | 181 |179| [/ | / 2 /
[-1X 18 29| 273 | 739 | 133 | 136 | 350 |380| / | [/ /
Paralelet speciale
/
v-v |/ 2 .3 5
VI-IX |/ 11 10 1
Mésimin Mésimin Mésimin né Mésimin né
né gjuhén né gjuhén gjuhén gjuhén
magedone shqipe turke sérbe
Numri i paraleleve 18 33 / /
Numri [ 303 829 / /
nxénésve
Numri i 30 46 / /
mésimdhénésve
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4.PUNA MATERIALO-FINANCIARE

Procedurat lidhur me veprimet materiale dhe financiare té kryera nga shkolla jané né pérputhje me
normat dhe rregullat ligjore.Késhilli i shkollés éshté i njohur me planifikimet dhe zbatimin e fondeve
nga llogaria e shkollés.Organi udhéheqgés ka njohuri pér pérdorimin e makanizmave pér té marré
burime financiare shtesé dhe monitoron pérdorimin e kétyre fondeve.Shkolla ka komision té
prokurimit publik gé njeh dhe punon sipas té gjitha rregulloreve dhe rregullave gé lidhen me
zbatimin e sajé.l gjithé buxheti pérdoret pér géllime konstruktive qé synojné pérmirésimin e cilésisé
sé mésimdhénies,mésimit dhe zhvillimit t& shkollés né térési,si dhe pér pérmirésimine kushteve té
punés dhe zhvillimit normal té& procesit arsimor.Planifikohen fonde materiale pér riparime té vogla
né mirémbajtjen e vazhdueshme kété vit shkollor. Gjithéashtu planifikohen mjete pér zyré
,produkte higjienike dhe mjete pamore.Shkolla né kohé i informon autoritet dhe organet e shkollés
pér planin financiar pér ¢do vit shkolloré.

Véretje: plani financiar planifikohet sipas kushteve té paraparé pér funskionimi normal té shkollés
,e njejta mund té pésoj ndryshime nése njé zoné e caktuar e shkollés nuk mund té jepet me qgira
pér rrethana specifike.
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5.MISIONI DHE VIZIONI | SHKOLLES

5.1 Misioni i shkollés

Shkolla joné éshté njé institucion i hapur pér forma té reja, té pérparuara dhe bashkékohore té té
mésuarit dhe aplikimit té metodologjive té reja dhe stimulon zhvillimin individual té té gjithé nxénésve
dhe stafit, pavarésisht pérkatésisé etnike, zhvillon vetédijen pér té drejtat dhe pérgjegjésité e
nxénésve, ndértimin e personalitetit t& nxénésit - njé individ dhe pérfshirja e tij / saj né bashkésiné

kolektive dhe bashké&jetesa né shkollé dhe zhvillon njé ndjenjé tolerance dhe respekti pér diversitetin.

Deklarata e misionit: Njé mjedis shkollor sipas nevojave té nxénésve dhe mjedisit té komunitetit!

5.2 Vizioni i shkollés

Ne pérpigemi té nxisim liriné e mendimit dhe té fjalés, té respektojmé nxénésin, kryesisht si njé
person pa marré parasysh pérkatésiné etnike té tij / saj, udhézime gé do té pérdorin teknologji dhe
metodologji moderne arsimore dhe do té zbatohen pér arritjen e géllimeve té té nxénit. , duke mésuar
té jeté térhegés dhe nxénésit té kuptojné té mésuarit si nevojé dhe nevojé té tyre dhe té ndértojné
njé sistem me vlera pozitive, duke i pérgatitur né kété ményré ata té béhen té rritur té pjekur, té cilét

do té kontribuojné né ndértimin e shoqgérisé demokratike.

Deklarata e vizionit: Shkolla joné éshté njé vend ku do té respektohet diversiteti, ku ka njé klimé

pozitive, burim dijeje, mésim efikas dhe modern!
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6. ,, LESSONS LEARNED* CKA U MESUA / PERVOJA TE FITUARA

Né pérgatitjen e Programit vjetor té punés sé shkollés kemi pérdorur mésimet dhe pérvojat e punés

sé shkollés né vitet e kaluara té shkollés dhe analizén e punés sé té gjitha organeve dhe trupave gqé

veprojné né shkollén toné. Programi vjetor i punés sé Shkollés Fillore “Liria” Tetové bazohet né:

>
>
>

Analizat dhe konkluzionet nga Vetévlerésimi i Shkollés dhe Plani i Zhvillimit t& Shkollés;
Analiza dhe rekomandimet e késhillit té shkollés;

Analizat dhe pérvojat e punés sé Késhillit Mésimor, Késhillit té Klasé, Aktivave Profesionale
dhe zbatimit té Programit t& Zhvillimit Profesional t& Mésimdhénésve

Pérvojat e fituara né zbatimin e plan-programeve mésimore, pérvojat pozitive me realizimin e
konceptit té arsimit néntévjecar

Pérvojat e fituara nga léndét zgjedhore.

Pérvojat nga planifikimi javor, skenarét sipas Konceptit t& Ri pér arsimin fillor.

Njohurité e reja té marra i zbatuam né planifikimin, pérgatitien dhe realizimin e aktiviteteve
kurrikulare dhe jashtéshkollore, né Iéndét e rregulita dhe zgjedhore té shkollés soné.;
Zbatimi i: Programeve pér zbatimin e edukimit mjedisor né sistemin arsimor, pérfitimet e
pérdorimit t& Kodeve dhe Rregulloreve té Shkollave, kriteret dhe kodet etike té vlerésimit;;
Pérfitimet e aplikimit té TIK-ut né planifikimin dhe zbatimin e veprimtarive mésimore dhe
jashtéshkollore ishin njé udhérréfyes né pérgatitien dhe performancén teknike té Programit
Vjetor té& Shkollés Fillore “Liria” - Tetové pér puné né vitin shkollor 2024/2025;

Pérfitimet e té mésuarit aktiv dhe me pérvojé, njohurité e té cilit mbeten té pérhershme

45



7.LEMITE E NDRYSHIMEVE, PERPARESITE DHE QELLIMET

> Detyrat prioritare
Me planin zhvillimoré té shkollés jané 3 Iémi pér ndryshimé, gjegjésisht kemi 3 géllime strategjike.

Kéta géllime do té realizohen sipas dinamikés sé planit zhvillimior pér vitin shkolloré 2024/2025 .
Do té realizohen kéta prioritete:

‘ Prioritete ‘

QEllimi strategjik 1
PErmisimi dhe rinovimii kushteve
infrastrukturcre dhe teknike

QEllimi strategjik 2
P&rmisimi i kushteve materiale

PE&rmisimi i procesit edukativo-

P&rmisimi dhe
rinovimi i

infrastru kturés

P&rmisimi i higjienés

né shkollé

Qéllimi strategjik 3
arsimor népérmjet
edukimit t&
mésimdhénésve

pasurimi i fondit t&
literaturés né
—— bibliotek#&

Furnizirmime mjete
vizuele “mjete
didaktike” pé&r

pErmisimin e punés

né mésimin klasor

dhe mésimin lEndor

-Pjesémarrja né seminare
dhe trajnime p&r programet
& reja mésimore
-implementimi i aktiviteteve
projektuese
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Fusha prioritare pér

ndryshime

Mésimdhénie mé bashkékohore

Qéllimi:Ngritja e cilésisé né mésimdhénie pérmes aplikimit té metodave dhe
teknikave moderne ,furnizim i kabineteve me pajisje,kushte meé té mira té punés
pér nxénésit dhe mésimdhénésit.

Rezultatet e pritura:Mésimdhénie mé cilésore dhe bashkékohore ,té arritura mé
té mira pér nxénésit

Detyrat:

e Pérmirésimii cilésisé sé mésimdhénies népérmjet aplikimit té metodave
dhe teknikave moderne,
e Pasurimi i shkollés me materiale leximi dhe mjete pamore.

Aktivitetet Tregue | Realizuesit e aktiviteteve Afati kohor | Resurset e | Ekipi pér
site pér zbatim | nevojshme | monitorim
suksesi ine
t zbatimit té

aktivitetev

e
furnizim i | Klasat e | Drejtori,mésimdhénésit 2024/25 -anketimi Drejtor,
mjeteve vizuale | pajisura pér nevojat | shérbim
prioritare me e profesion

(kompjuteré, mjete mésimdhé | al

tekste, tabela | modern nésve -

inteligjente, e zbatimi i

mjete pamore | vizuale proceduré

sipas S sé

standardeve té | Rritja e furnizimit

pércaktuara pér | motivim publik

rregullimin e | it dhe

klasave suksesi
t te
NXEnési

t
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Fusha prioritare

ndryshimeve

e

Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies duke pérmirésuar
kompetencat profesionale té mésimdhénésve

Qéllimet: Pjesémarrje mé e madhe né trajnime pér mésimdhénésit dhe

bashképunétorét profesional pér zhvillim profesional.

Rezultatet e pritura: Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies duke pérmirésuar
kompetencat profesionale té mésimdhénésve

Detyrat : Lidhja e planit pér zhvillim profesional me kompetencat profesionale
té mésimdhénésve

Aktivitetet | Treguesit e | Realizuesit e aktiviteteve Afati Resurs | Ekipi pér
suksesit kohor ete monitori
pér nevojsh | min e
zbatim me zbatimit
té
aktivitete
ve
Realizimi i | Pérmirésimi | Edukatoré special dhe rehabilitator, | 2024/25 | Teknolo | Drejtor,s
trajnimeve | i kushteve | mésues, shérbimi profesional gji hérbimi
pér té mésimit ndihmé | profesio
pérdorimi | pé&r nxénésit se, nal
n e | me nevoja letér,
teknologji | té vecanta stilolap
sé sa,
ndihmése kompjut
er,
projekt
or LCD,
printer
Realizimi i | Rritja e | Mésimdhés nga cikli klasoré dhe | 2024/25 | kompjut | Drejtor,s
trajnimeve | kompetenca | Iéndor er, hérbimi
pér ve té projekt | profesio
pérdorimi | mésimdhén or LCD | nal
n e | ésve
teknologji
sé
inovative
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7.1 Plani i vlerésimit té planit akcional

Kriteret e suksesit:

Shumica e mésuesve pérdorin metoda dhe teknika moderne
Pérmirésimi i suksesit té nxénésve dhe rritja e motivimit pér té mésuar
Instrumentet

Protokolli i pércjelljes sé orés

Dokumentacioni pedagogjik

Treguesit e suksesit

Raportet e suksesit

Pérgjegjés p&r monitorimin
Drejtor, bashké&punétor profesional
Informacion kthyes

Raporti i pérgatitur nga ekipi pér monitorimin e zbatimit té planit té veprimit
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8. PROGRAMET DHE ORGANIZIMI | PUNES NE SHKOLLEN FILLORE

8.1. Kalendar pér organizimin dhe punén né shkollén fillore

(kalendar jozyrtar)

SHFK ”"LIRIA” - TETOVE

CENTEMBPY | oKkTOMBPUM ’nomm | RExEmBPN JAHYAPH
necuyn necyn | necun necyn necun
wegena 2 3 4 5 0 |0 wepema 12 3 4 ) wepens I |swegena 2 3 4 5 O | wepema 183
Iwepena 0 10 11 12 13 ‘wepena 7 8§ 9 0N Piwepemsd 5 6 7 8 1epena 9 30 1 2 13 ‘wapema 6 T 8 9 0
Twapena 16 17 18 19 20 [ S weaens 14 15 30 17 38 D wegema 11 12 33 14 13 [Vowepens 10 17 38 19 20 wegens 13 14 15 16 17
fwapgena 23 24 25 20 Q7 | wegens 21 22 23 24 25 10 wegens 18 19 20 21 22 twepena 23 24 2f 26 27 wegtes 00 21 20 23 24
' mepena 30 N"ma-n'.'sﬂcjost I’\mtsaoa‘,":sw Jimepsna 30 0 wegeme 27 28 20 90 W
OEBPYAPU Anpun MA) VNN
necuyn necun nscuyn nsescuyn nscuynNn
wase 1 2 03 4 ——pena P2 [ impem® 3 4 5 6
w3 4 5 6 7 wasa 3 4 5 6 7 wepgens7 B 9 01 [iwmaemas 6 7T B 0 | ueaee 9 10 1t 52 13
wepens 10 11 12 13 34 wepena 10 11 12 13 M wegens 14 13 16 17 18 wapena 12 13 14 13 10 wegens 10 17 W8 10 20
wegens 17 18 19 20 1 wepems 17 18 19 SO0 wenens 21 22 23 24 25 wegena 19 20 21 22 23 wepens 23 24 2§ 26 27
wegena 24 23 26 27 28 wepena 24 25 26 27 28 wepens 08 29 30 ¢ magena 26 27 28 29 30 | . wepens 30
wepesa 31
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8.2. Ndarja e udhéheqjes sé klasés, ndarja e oréve té stafit mésimdhénés, orari i klasave

Pasqyré e kujdestaréve té klasave pér vitin shkollor 2024-2025.

Klasa Emri dhe mbiemri | kujdestarit te | Lenda mesimore
klases

11 Natasha Pavloska Mésimdhénés klasor
| 2 Maja Dimitrovska Mésimdhénés klasor
13 Samije Alili Mésimdhénés klasor
| 4 lIfete Emurli Mésimdhénés klasor
15 Elida Aliti Mésimdhénés klasor
N1 Gordana Blazhevska Mésimdhénés klasor
12 Radica Acevska Mésimdhénés klasor
I3 Erzen Lushi Mésimdhénés klasor
14 Vjolca Hashimi Mésimdhénés klasor
s Mimoza Bexheti Mésimdhénés klasor
1 Gordana Tomevska Mésimdhénés klasor
[ 2 Vesna Danojlloska Mésimdhénés klasor
I3 Melek Jonuzi Mésimdhénés klasor
I 4 Egzona Kurtishi Mésimdhénés klasor
s Xhemazije Neziraj Mésimdhénés klasor
V1 Beti Niklevska Mésimdhénés klasor
vV 2 Aleksandra Kirova Mésimdhénés klasor
IV 3 Meral Beqiri Mésimdhénés klasor
IV 4 Ardita Xheladini Mésimdhénés klasor
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V5 Mirsada Idrizi Mésimdhénés klasor
IV 6 Arjeta Ceka Mésimdhénés klasor
V1 Jasmina Kostovska Mésimdhénés klasor
V2 Marina Simovska Mésimdhénés klasor
V3 Lutvije Rizai Mésimdhénés klasor
V4 Aférdita Hasani Mésimdhénés klasor
V5 Florina Skenderi Mésimdhénés klasor
V 6 Ferija Murtezani Mésimdhénés klasor
Vi1l Diana Stefanovska Ars. Gjuhé magedone
VI 2 Vane Novagkoski Ars. Matematike

VI3 Teuta Jashari Ars. Informatiké

Vi 4 Mejrem Emini Ars. Histori

VIS5 Laurie lbraimi Ars. Art muzikor

Vil 1 Violeta Trajkovska Ars. Biologji / Kimi

VIl 2 Millorad Micevski Ars. Gjuhé magedone
VIl 3 Mamudije Ameti Ars. Kimi

VIl 4 Bekim Hoxha Ars. Arsim fizik dhe shendetésor
VIl 5 Pleurat Bexheti Ars. Gjuhé angleze
VIl 1 Zorica Trpkoska Ars. Gjuhé angleze
VI 2 Snezhana Spirovska Ars. Gjeografi

VI3 Gresa lbraimi Ars. Matematike

VIl 4 Mimoza Ceka Ars. Gjuhé frenge
VIS5 Shpresa Iseini Ars. Gjuhé shqipe
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IX 1 Milan Ristovski Ars. Arsim fizik dhe shendetésor

IX 2 Liljana Markovska Ars. Matematike

IX 3 Meliha Kabashi Memeti Ars. Art figurativ

IX 4 Drita Limani Ars. Arsim qytetar / Etiké

IX5 Behare Halili Ars. Biologji

Par.spec. Ajshe Loki Edukator special dhe
rehabilitues

Par.spec. Mimoza Demiri Edukator special dhe

V-V rehabilitues

Par.spec. Almira Bakia Edukator special dhe

VI - Vil rehabilitues

Par.spec. Nijare Sulejmani Edukator special dhe

VI - IX rehabilitues
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Mésimdhénés gé nuk kané paralele, por jané té punésuar né SHFK "Liria"-Tetové

Emri dhe mbiemri i
mésimdhénésit

Lénda

1 Arlinda Nesim Prof. Gjuhé shqipe

2 Hrimize Jusufi Prof. Matematiké

3 Tanja Bogdanoska Prof. Arsim gytetar

4 Diana Mitrevska Prof. Gjuhe angleze

5 Maja Stolevska Prof. Informatiké

6 Marina Kocevska Prof. Gjuha magedonase

7 Olgica Jovanoska Prof. Shkencat natyrore

8 Antigona Fetahu Prof. Gjuhé shqipe né paralelet magedonase
9 Zana Kasa Prof. Gjuhe angleze

10 Florie Memedi Prof. Histori

11 Liljana lvanovska Prof. Gjuhe frenge

12 Besa Reka Prof. Gjuhe angleze

13 Hanah Kuliku Prof. Gjuhe angleze

14 Bekim Osmani Prof. Arsim fizik dhe shendetesor
15 Adaleta Abdiu Prof. Fiziké

16 Shkurte Ballanca Prof. Gjeografi

17 Mihael Cenovski Prof. Arsim fizik dhe shéndetésor
18 Plarent Salihi Prof. Arsim fizik dhe shendetesor
19 Fetije Mahmudi Prof. Matematiké

20 Hikmete Qazimi Prof. Gjeografi
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Mésimdhénés qé japin mésim né SHFK "Liria"-dhe vijné nga njé shkollé tjetér amé

Emri dhe mbiemri i Lénda
mésimdhénésit
1 Ivana Nasteska Prof. Art figurative
2 Robert Atanasovski Prof. Etiké
3 Zoran Grkovski Prof. Arsim muzikor
4 Jovanka Stevanoska Prof. Fiziké
5 Pance Markoski Prof. Arsim teknik
6 Sregko Misajllovski Prof. Arsim fizik dhe shendetesor
7 Zurafet Eshtrefi Prof. Gjuhe frenge
8 Hirijete Salihi Prof. Arsim teknik
9 Sllavgo Jovanoski Prof. Histori
10 Ajshe lbrahimi Prof. Gjuhé magedonase né paralele té nx.
me vésht.
11 Azime Ziberi Prof. Guhé shqipe
12 Tatiana Dojginovska Prof. Biologji / Kimi
13 Violeta Petrovska Prof. Gjuhé magedonase
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8.3. Puna me ndérrime

Né shkollé, pér nxénésit e klasave | - V, mésimi do té zhvillohet né ndérrimin e dyté, sipas orarit, me

numrin e oréve té parashikuara sipas Kurrikulés dhe programit pér arsimin bazé néntévjecar.

Mésimi pér nxénésit e klasave VI - IX do té zhvillohet né ndérrimin e paré sipas orarit, me numrin e

parashikuar té oréve sipas Kurrikulés dhe programit pér arsimin bazé néntévjecar.

Né shkollén néntévjecare pérfshihen nxénés té klasave | - V. Né vitin shkollor 2024-2025 né arsimin

fillor jané gjithsej 27 paralele.
Mésimi Iéndor pérfshin paralele nga klasat VI - IX Né kété vit shkollor jané 20 paralel
Mésimi pér ndérrimine paré fillon né orén 07:30 dhe zgjat deri né orén 12:50 sipas orarit mésimoreé.

Mésimi pér ndérrimine dyté fillon né orén 13:15 dhe zgjat deri né orén 18:35 sipas orarit t& mésimit.
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8.4. Gjuha /gjuhét né té cil-én/at zhvillohet mésimi

Gjuha Gjuha Gjuha Gjuha
mésimore- mésimore- mésimore- mésimore-
magedone shqgipe turgisht sérbisht
Numri i 18 32 / /
paraleleve
Numri i nxénésve 295 822 / /
Numri i 24 39 / /
mésimdhénésve

8.5. Program i zgjeruar

Program i zgjeruar pér pranimin e nxénésve nga klasa | deri né Il pér vitin shkollor 2024/20225. Né
shkollén fillore zbatohet njé program i zgjeruar sipas Konceptit t& Ri pér arsimin fillor. Programi i
zgjeruar i shkollés fillore pérfshin pranimin dhe mbrojtjen e organizuar té€ nxénésve njé oré para
fillimit t& mésimit té rregullt dhe njé oré pas pérfundimit t& mésimit té rregullt.Shkolla fillore pér
nxénésit e klasés sé paré, té dyté dhe té treté organizon pranimin dhe mbrojtjen e nxénésve njé oré
para fillimit t& mésimit té rregullt dhe njé oré pas pérfundimit t&¢ mésimit né marréveshje me

prindin.Kohézgjatja e procesit arsimor éshté né pesé orét e para ose 300 min.
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Nr. | Pérmbajtja | Qéllimet Bartés Koha e | Efektet e
e realizimit | pritshme
aktiviteteve

1. | Pranimi i | Ofrimi i ndihmés pér | Udhéheqésit e | Né Shkolla, klasa
nxénésve né | nxénésit gé kané | paraleleve té | ményré njé vend
ményré té | nevojé né | klaséve té para, | sistematik | shumé i
organizuar | pérvetésimin e dytadhetreta |e gjaté | ngroht pér
njé oré para | pérmbajtjeve té gjithé vitit | nxénésit;
dhe njé oré | caktuara; shkollor
pas
mbarimit  té N

e Shogérimi me
mésimit pér T )
. Socializimi; shoké, shoge;
nxénésit e . T
) .| konsultime me socializimi me
klasés paré, e . .
. prindérit, tutorét e nxénésve
dyté dhe . o
. nxénésve;organizi
treté. C .
mi i lojrave pér
fémij, organizimi |
puntorive me
aktivitete konkrete

2. | Kordinimi i | Kémbimi i | Drejtori, Né Intesifikimi i
aktiviteteve | pérvojave pozitive | bashképunétor | kontinuitet | bashképunimi
me arsimtar, ét professional, t me familjen,
prindér dhe arsimtarét prej arritja e
shkollén pér klasé paré, dyté rezultateve té
programin e dhe treté pranuara pér
zgjeruar palét e

tanguara

3. | Pércjellja Ofrimi i ndihmés | Drejtori, Né Pérforcimi i
permanente | profesionale bashképunétor | ményré sjelljes
e zhvillimit ét profesional, | sistematik | positive  pér
psiko-fizik, arsimtarét prej | e klasén,
emocional, klasé paré, dyté shkollén,
social té dhe treté shokét,
nxénésve mésimin;

forcimi [
vetbesimit,
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8.6. Paralele té kombinuara

IV-V- K VI-VII- K VII-IX - K
Paralelet speciale
Numri i paraleleve 1 1 1
Numri i nxénésve 3 5 6
Numri i mésimdhénésve 1 1 1

8.7. Gjuhé té huaja gé mésohen né shkollén fillore

Paralelet me mésim

né gjuhé shqipe

Paralelet me mésim

né gjuhé magedone

Gjuhé Angleze I -1X I -1X
Gjuhé Frenge VI -1X VI—1X
Gjuhé Magedone IV - IX /

Gjuhé Shqipe / VI —-1IX
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8.8. Realizimi i arsimit fizik dhe shéndetésor me nxénésit nga
klasa e paré deri né klasén e pesté

Sipas planprogramit pér puné nga lénda e edukimit fizik dhe shéndetésor, mésimi zhvillohet né té
njéjtén kohé me mésuesit e klasés nga klasa e paré deri né té pestén, sé bashku me mésuesin

[éndor té edukimit fizik dhe shéndetésor.

Paralelet me mésim Paralelet me mésim
né gjuhé shqipe né gjuhé magedone
Mirjana Votikiv / -V
Fillip Pavlovski / -V
Plarent Salihi -V /
Burim Jonuzi -V /
Ibrahim Alili -V /

60



Cdo shkollé ka liriné té ofrojé 1éndé zgjedhore gé dalin nga interesat e shprehura té nxénésve gé
mésojné né até shkollé dhe né té njéjtén kohé merr parasysh mundésité e personelit mésimor gé
punon né shkollé dhe burimet gé disponon shkolla. Né fakt, ¢do shkollé duhet té ofrojé dy lista té
léndéve zgjedhore, njéra i referohet mésimit t& njé gjuhe té dyté té huaj dhe tjetra pérfshin té

ashtuguajturat IEndé me zgjedhje té lire té ofruara nga shkolla, né varési té interesave té nxénésve

dhe mundésive té shkollés.

Né varési té interesave, nxénésit zgjedhin dhe mésojné Iéndét zgjedhore pérmes anketés, me té
cilén pérmirésojné, thellojné dhe sistemojné njohurité e fushave té caktuara dhe nxisin interesimin e

studentéve pér profesionet. Né fund té vitit té& kaluar shkollor, pérmes plotésimit individual té

8.9. Mésim zgjedhor

pyetésoréve, nxénésit dhe prindérit vendosén té studiojné kéto Iéndé zgjedhore:

Léndét zgjedhore gqé do té mésohen né shkollé

Kasa Lénda zgjedhore numrii klasave
1. IV(Mésimi magedo.) Krijimtaria 1
2. IV - (Mésimi shqip) Krijimtaria 1
3. V(Mésimi magedoni) Krijimtaria
4. V - (Mésim shqip) Krijimtaria 1
5. VI-(Mésimi magedo) Religjionet né boté 1
Arkitektura dhe ndértimtaria. 1
Gjuha shqipe 2
6. VI - (Mésimi shqip) Njohja me religjionet 1
Puntori multietnike 1
7. VII- (Mésimi magedonisht) Projektet e artit figurativ 2
Gjuha shqipe 2
8. VII - (Mésimi shqip) Pérparimi i shéndetit 2
Atdheu yné 2
9. VIII(Mésimi maqgedo) Hulumtimi i atdheut 2
Gjuha shqipe 2
10. VIII - (Mésimi shqip) Projektet e artit figurativ 2
Programimi 2
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11. IX-(Mésimi magedonisht) Edukimi pér mjedisin
Gjuha shqipe
12. IX - (Mésimi shqip) Projekte té artit muzikor

Projekte informatiké
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8.10. Mésim plotésues

Mésim plotésues do té organizohet gjaté gjithé vitit shkollor. Ai mbulon pérmbaijtje mésimore té cilat,
pér arsye té caktuara, nxénésit nuk kané arritur t'i zotérojné.Ky lloj mésimdhénieje nénkupton njé
gasje individuale né punén me nxénésit, por edhe nj¢ ményré pér té pérmirésuar suksesin e
nxénésve dhe té mésimdhénésit té léndés. Mésimdhénésit me nxénés té caktuar, té cilét mé pas
tregojné mé pak sukses né punén e tyre, do té realizojné né ményré aktive detyrat dhe géllimet e
parashikuara nga kjo metodé e punés me nxénés. Qasja individuale ka njé rol té forté motivues né
integrimin e nxénésve gé nuk kané treguar sukses né mésimdhénien e rregullt. Ky mésim do té
realizohet nga cdo mésimdhénés |éndor, duke pérgatitur njé plan pér orarin e detyrave té punés,
gjaté orarit té tij té punés. Identifikimi i nxénésve béhet né bazé té njohurive nga viti paraardhés
shkollor, si dhe né bazé té pérvetésimit t& pérmbajtjeve té kurrikulés né klasén tjetér. Né té njéjtén
kohé, do té vendoset njé bashképunim mé i madh me prindérit . Bashképunétoré té mésimdhénésve

do té jené shérbimi pedagogijik - psikologjik dhe pérgjegjésit e ndrrimeve.

Né mésimin plotésues, pérvec komponentéve edukative do té punohet edhe né:

Ndértimi i shprehive té punés, zhvillimi i ndjenjés sé pérgjegjésisé né puné,
Nxitja e motivimit pér té arritur sukses mé té madh, pérshtatje sociale etj.
Aktivitet gjaté oréve mésimore

Rregullisht té punohen detyrat e shtépisé

VVVYY

Ky mésim organizohet gjaté gjithé vitit shkollor, paralelisht me até té rregullt. para ose pas oréve té

rregullta né formén e oréve té zgjatura.

8.11. Mésim shtesé

Mésimi shtues organizohet pér nxénésit qé shfaqin interes té vecanté pér njé Iéndé té caktuar me
géllim zgjerimin, sistemimin dhe pasurimin e njohurive té tyre dhe nxitjen e interesave dhe aftésive
té tyre.Realizimi i mésimit plotésues dhe shtues regjistrohet né ditarin e klasés dhe éshté pjesé e
planit vjetor global t& ¢do mésimdhénési individualisht. Sipas rekomandimeve té BZHA-s&, mé sé
voni deri mé 20 shtator, mésimdhénési i shkollés do té pérgatisé orarin pér mésimin plotésues dhe

shtues, i cili pas miratimit té tij do té béhet pjesé integrale e kétij Programi Vjetor.
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8.12. Puna me nxénésit me prirje dhe té talentuar

Nxénésit e talentuar dhe ata me prirje njihen pér aftésiné e tyre shumé té zhvilluar né njé fushé té
vecanté gé u mundéson atyre té arrijné rezultate mbi mesataren né até zoné, duke zotéruar nivele
té jashtézakonshme té njohurive dhe aftésive, krijimtaris€, motivimit etj. Kjo dhuraté éshté vérejtur
sé pari nga mésimdhénésit gé punojné me kéta nxénés, mé pas nga pedagogét dhe psikologét,
prindérit dhe madje edhe shokét e klasés.
Puna me nxénés té talentuar dhe té talentuar né shkollén toné do té realizohet pérmes udhézimeve
té individualizuara sipas nevojave té kétyre nxénésve, udhézimeve né grupe pér nxénés me interes
té ngjashém, aktivitetet e projektit, pjesémarrja né garat dhe konkurset e nxénésve, punétori kreative
dhe kérkimore.
Qéllimi kryesor i shkollés né kété segment do té jeté identifikimi i nxénésve té talentuar dhe me prirje,
pas sé cilés do té realizohen detyrat e méposhtme me kéta nxénés:
> Vénia né dispozicion té pérmbajtjes shtesé té programit;

Pérfshirje né ekipet kérkimore dhe punuese
Pjesémarrje né gara;
Pérfshirje né zhvillimin e projektit;
Pérfshirje né aktivitete jashtéshkollore;
Zhvillimi i autonomisé né mésim dhe pérparim;
Duke pérdorur burime té ndryshme informacioni;
Pérmirésimi i hapésirés sé punés dhe materialeve;
Aftésimi i nxénésve gé té vlerésojné vlerat e tyre dhe té krijojné ideté dhe besimet e tyre;

Aftésimin e nxénésve duke i fugizuar t&€ mund té pércaktojné veté problemet dhe té
hartojné procedurat pér gjetjen e zgjidhjeve;
> Fugizimin e nxénésve pér t'iu gasur problemeve té caktuara si¢ duhet;
»  Zhvillimi i njé fryme kérkimore;.
»  Mundésimi i seminareve online, trajnimeve, konkurseve dhe ligjératave pér fémijé té
talentuar.
»  Mundésimi i seminareve online, trajnimeve, konkurseve dhe leksioneve pér féemijé té
talentuar.
» Mundésimi i teknologjisé tik dhe literaturés sé pérshtatshme profesionale dhe mjeteve

vizuale, didaktike

VVVVVYVVYVY
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8.13. Puna me nxénésit me nevoja té vecanta arsimore

Edukimi gjithépérfshirés éshté njé proces gqé ndihmon né plotésimin e nevojave té ndryshme té
fémijéve, té rinjve dhe té rriturve duke rritur pjesémarrjen né mésim, shkollé dhe komunitet.Kjo vetém
pérfshin modifikimin e pérmbajtjes arsimore, gasjet, organizimin dhe strategjité pér té sigurojé arsim
cilésor pér té gjithé. Né té vérteté do té thoté gé arsimi gjithépérfshirés nénkupton gé té gjithé fémijét,
pavarésisht nga specifikat e tyre, duhet té pérfshihen dhe té pranohen né procesin arsimor. Theks i
vecanté vihet né pérfshirjen e atyre fémijéve qé do té margjinalizohen, diskriminohen ose

pérjashtohen nga sistemi arsimor.

Pavarésisht nga potenciali ose dobésité e tyre né disa fusha, kéta fémijé jané pérfshiré né klasa té
rregullta dhe u sigurohen kushte té pérshtatshme pér té mésuar, avancuar dhe marré pjesé né jetén
shkollore. Republika e Maqgedonisé Veriore, si nénshkruese e dokumenteve Kkryesore
ndérkombétare mbi té cilat éshté koncepti i pérfshirja arsimore siguron gé ato té zbatohen brenda

kornizés ligjore.

Me konceptin e ri té arsimit fillor, nxénésit me aftési té kufizuara duhet té pérfshihen né klasa té

rregullta, pér ta duhet té hartohet njé PIA nga ekipi inkluziv..
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NIVELI 1l
Perkrahje intensive (Plan
indivual pér edukim)

NIVELI Il
Meésimdheénie e diferencuar
dhe e individualizuar

15% nxénés

NIVELL |
Programe universale,
strategji dhe metoda

80% nxénés

Gjaté pérgatitjes sé programit edukativ té individualizuar pércakton géllime me afat té gjaté dhe té
shkurtér. Qéllimet afatshkurtra pérfshijné zona té vogla té cilat nxénésit duhet ti kalojné pér ti
arritur géllimet vjetore. Ata jané gjithashtu tregues té géndrueshmérisé sé qéllimeve afatgjata dhe
saktésiné e vlerésimit. Duhet té kontrollohen shpesh, nganjéheré né dité, gé té jeté né gjendje té
béhet korrigjim té detyrave té pércaktuara. Qéllimet afatgjata (pér njé vit), sugjerojné se ¢cka mund
té presim nga nxénési pér té zotéruar vitin shkollor. Duhet té€ merren parasysh disa gjéra:

>
>

Niveli aktual i mundésive té nxénésve dhe géllimeve vjetor;

Pas vlerésimit t& nxénésit pér té béré qéllimet vjetore pér secilén fushé té té mésuarit dhe
zhvillimit gé ne kemi identifikuar si pak i zhvilluar apo i pazhvilluar;

Pér té marré né konsideraté nevojat prioritare té fémijés;

Qéllimet vjetore duhet plotésisht té jené te qarté pér té gjithé anétarét e ekipit gé realizon
programin punues, si dhe pér prindérit.

Partneri prind éshté njé koncept gé duket se gjithnjé e forcon besueshmériné e saj. Sugjerime
se prindi mban informacion té vlefshém né lidhje me fémijén e tij mund té jeté ndihmé e
madhe pér mésimdhénésin. Vetém njé prind gé e ka kuptuar dhe pranuar gjendjen e fémijés
Sé tij me nevoja té vecanta, mund té ndihmojé dhe té jeté njé partner i suksesshém me

mésimdhénésin né adresimin e té gjitha véshtirésité gé do té lindin.
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Praktika e kaluar e pranimit té& fémijéve pér té cilét nga bashképunétorét profesional éshté
menduar se kané probleme zhvillimore ose psiko -fizike jané realizuar me procedurat e

méposhtme:

» Vendosja e fémijés né njé klasé té rregullt me fémijét me té cilat ishte i afért mé paré;

> Neé gjeneratat ku ka shumé fémijé me nevoja té veganta zhvillimore dhe arsimore duhet té
shpérndahen né ményré té barabarté népér klasa;

> Arsimtari qé e udhéheq klasén informohet pér numrin dhe llojin e fémijéve me nevoja té
vecanta,;

» Organizojné njé takim té pérbashkeét, arsimtari,defektologu, psikologu,pedagogu, prindi dhe
béhet strategji pér puné me njé fémijé ] né shkollé / shtépi;

> Pérfshirja e prindérve né klasé ku ka nxénés me aftési té kufizuara, socializimin e nxénésve
me nevoja té vecanta;

> Metodat e planifikimit té arsimtarit, puné aktive, puna né grupe ku do keté pérfshirje e duhur
e fémijéve me nevoja té vecanta né[] procesin arsimor; Arsimtari,defektologu,pedagogu,
psikologu i pércjellin arritjet e fémijés, pér sa i pérket aftésive té fémijés;

> Monitorimi dhe vlerésimin e arritjeve té€ nxénésve me aftési té kufizuara béhen me metodat,
procedurat gé i mundésojné nxénésit[] té shprehin potencialet e tyre;

> Ne& rastet kur fémija nuk éshté duke treguar rezultatet e duhura kérkohet késhillé nga
institucioni pérgjegjés pér problemin (Qendrall pérShéndetin Mental té Fémijéve , gendra
pér dégjim dhe té folurit, gendra pér fémijé pediatér-neuropsikiatér);

> Né& bazé té mendimit té€ marré nga institucionit, defektologu, psikologu, arsimtari, prindi
béjné modalitetet e veprimit, né pérputhje me nevojat e fémijés, nivelin e tij té zhvillimit,
piképamjet e prindérve;

» Monitorohet vazhdimisht zbatimi i veprimeve.

> Duhet té kérkohen piképamijet prej kétyre institucioneve pér ta realizuar kété program.;
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Detyra Aktivitete Koha e Bartés Ményra e Instrument | Rezultatet
realizimit realizimit et e pritura
(resurset)
Operacionalizi | Pérpunimi i Gusht EISH Drejtimet pér Né
mi i politikés programit vjetor pér punimin e programet
pér puné me puné dhe planit programés pér puné
NXénés me aksional vjetore pér jané
nevoja té punén e bashkangjit
vecanta shkollés ur edhe
arsimore dhe aktivitete
véshtirésive pér arsimin
emocionale inkluziv
Identifikimi i i Bisedé me Shtator Arsimtaré Dialog, Evidentimi i
nxénésve me | arsimtaré dhe EISH procedura nxénésve
PIA kujdestar, pér me nevoja
identifikimi i pércjelljen té vecanta
nxénésve me NVA dhe arsimore
té regjistruar né pérpunimin e dhe
klasé té paré, PIA, Qendra ndértimi i
késhilldhénés strategjisé
e pér fémijé Sé vecanté
dhe prindér pér puné
SOS Fshati i me ata
fémijéve,
punétoré
social
patrullues
Njohja e Shkémbimi i Shtator Bashképun | Diskutime Listé Pranim
arsimtaréve pérvojave mes ét oré evidentues | adekuat té
Iéndor nga arsimtaréve klasoré profesional, e pér nxénésve
klasa e dhe |éndoré me arsimtaré pércjellje, me PIA té
gjashté VI me | punén me kéta klasor nga dosie e cilét kalojné
nxénésit me nxénés (me dosie klasa a nxénésit né klasén e
NVA té cilét nxénésish) pesté V. gjashté V
kalojné nga Arsimtaré
mésimi klasor, Iéndor nga
né |éndor klasa e
gjashté VI.
Pérgatitja e *Revidimi i PIA Né Arsimtaré, | *Programi Formularé | Pérshtatje
planit (forma, kointinuit | bashké&pun | vjetor pér pér PIA e
individual pérmbajtja...) et é oré klasén sukseshme
arsimor *Pérgatitja e PIA profesional, | adekuate e programit
(pInifikim afatgjaté prindér *Gjetjet dhe mésimor
té mesém dhe ditor mendime nga pér
té géllimeve té gendra DFZ, nxénésit
diferencuara) Qendra pér me PN
*Pérgatitje e PIA pér dégjim, té
nxénésit me PN nga folur dhe
klasa e paré z& klinika pér
sémundje té
fémijéve,Klini
ka pér
psikiatri
Pérkrahja né *Biseda konsultative | Gjaté vitit | Bashképun | Puné Dosie e *Pérmirési
kontinuitet e té shkollor &t oré kosultative nxénésit mi i té
bashképunétoréve profesional, | késhilldhénés | me PN arriturave
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nxénésve me | profesional me , arsimtaré | e, Qendra *Kigja né
Pengesa PN arsimtarét klasor, klasor, , késhilldhénés jetén e
kujdestaré dhe kujdestaré | e pér fémijé klasés,
prindér *Puna klasash, dhe prindér shkollé dhe
konsultativokéshillu prindér dhe | SOS Fshat bashkésiné
ese me nxénésit me NXénés fémijésh, vendore
véshtirési punétoré *Pérforcimi
emocionale dhe social dhe i
nevoja té vecanta patrullues shkathtésiv
QPS e dhe
kapacitetev
e prindore
Pércjellja e *Evidentimi pér tremujor | Ekip pér Lista Listé *Vlerésim i
aktiviteteve té | suksesin rriedhés | zbulim dhe | evidentuese evidentues | té
té arriturave té | rregullshmériné dhe kujdes pér | pér vierésim e pér arriturave
nxénésve me | sjellien e nxénésve nxénésit pércjellje *Kycja e
NVA me NVA *Revidimi i me NVA, té kétyre
PIA bashképun nxénésve | nxénésve
ét or né mes né puné
profesional, PIA grupore
arsimtaré dhe
klasoré, aktivitetet e
kujdestaré lira té
klasash nxénésve
Sigurimi i Bisedat Gjaté vitit | Bashképun | Puné Do pé
pérkrahjes késhilluesekonsultat | shkollor &t or késhilluese- nxénésit arriturave
nga nxénésit ive me arsimtarét profesional, | késhilldhénés | me PN sie | né
klasor dhe arsimtaré e, Qendra e socializimin
kujdestaré me klasoré, késhilluese e nxénésve
klasén, bashkésiné kujdestaré | pér fémijé me PIA
e NXénésve, klasash, dhe prindér rmirésimi i
prindérit arsimtaré SOS, fshat té
Iéndoré, fémijés
prindér dhe | punétoré
NXénés social
patrullues,
QPS
Pérmirésimi i *Biseda me néntori Bashképun | Puné Social test | Zhvillimi i
gjendjes nxénés*Biseda étor konsultative (Moreno), | vetébesimit
emocionale késhilluese me profesional, | késhilluese Hanestest | dhe
dhe sociale té | prindérit né arsimtaré vetérespekt
nxénésve me | mbledhjet prindore klasoré, it te kéta
NVA dhe takimet kujdestaré nxeénés
individuale *Testet klasash,
arsimtaré
|éndoré,
prindér.
Pérmirésimi i Puna instruktive me | Gjaté vitit | Bashképun | Puné Arritja e
praktikés arsimtarét shkollor ét oré konsultative géllimeve
inkluzive profesional, | késhilluese té
arsimtaré planifikuara
né procesin
edukativo-
arsimor té
fémijéve
me nevoja
té vecanta.
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8.14. Mbéshtetje tutoriale e nxénésve

Programi pér ofrimin e mésimdhénies pér nxénésit e arsimit fillor dhe t&€ mesém éshté projekt i
Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés sé R. Magedonia e Veriut (MN), e cila synon té inkurajojé
pérgjegjésiné sociale té studentéve dhe té sigurojé gasje né klasa shtesé falas pér nxénésit e arsimit

fillor dhe té mesém.

Me kété program, nxénésve u mundésohet té zhvillojné aftési pér mésimdhénien e studentéve, dhe
studentét né té njéjtén kohé té kené mundésiné pér mésimdhénie falas dhe interaktive sipas

nevojave té tyre individuale. Nése ka nevojé&, shkolla do té takohet me prindérit.

Ndérmjetésuesit arsimoré Né fillim té vitit shkollor, shkolla vleréson nevojén e punésimit té
ndérmjetésve arsimoré pér nxénésit romé gé vijné nga familje té pafavorizuara sociale/ose kané
gené jashté sistemit arsimor pér njé kohé té gjaté dhe i paraget njé kérkesé Ministrisé sé Arsimit.dhe

Shkencé mé sé voni deri mé 15 shtator.
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8.15. Plani i ndérmjetésuesit arsimor

Roli i ndérmjetésit arsimor éshté té sigurojé pérfshirjen e fémijéve romé né arsimin fillor, integrimin
e tyre né arsimin fillor té rregullt, parandalimin e braktisjes / lehtésimit dhe komunikimin e lehtésuar

midis shkollés, prindérve dhe komunitetit, pér té pérfunduar me sukses arsimin fillor.

Detyrat dhe pérgjegjésité e ndérmjetésuesit jané pérgendruar kryesisht né:
> punén me nxénes,
» bashképunimin me shkollat,
» bashké&punimin me prindérit, si dhe
>

me vetéqeverisjen lokale, shogériné civile dhe institucionet e tjera.

Futja e ndérmjetésuesve arsimoré romé né arsimin fillor, pérgjithésisht, do té kontribuojé né lidhje té
lehtésuara ndérmjet shkollés, prindérve dhe komunitetit rom, rritjes sé aksesit dhe mbajtjes sé
nxénésve romé né arsimin fillor, lehtésimin dhe mbéshtetjen e aktiviteteve qé lidhen me punén me
nxénés romé brenda dhe jashté vendit. klasa duke organizuar aktivitete t& kohés sé liré dhe

kulturore, duke ndihmuar me detyrat e shtépisé dhe duke u pérgatitur pér shkollé.

Por pérvec atyre té pérgjithshme, ka pérfitime konkrete me futjen e ndérmjetésuesve arsimoré
Romé. Do té rritet ndérgjegjésimi i popullatés rome pér réndésiné e arsimit, do té pérmirésohet
informacioni i popullatés rome pér mundésité dhe gasjen né institucionet arsimore, punonjésit né

arsim do té sensibilizohen me specifikat dhe nevojat e popullatés rome. té arsimit.

Pér mé tepér, mbulimi i nxénésve romé né arsimin fillor do té rritet, rregullsia e nxénésve romé né
shkolla do té pérmirésohet, arritjet e nxénésve romé do té pérmirésohen, vecanérisht né gjuhé dhe
shkrim-leximin numerik. Braktisja nga sistemi arsimor i nxénésve romé do té zvogélohet dhe do té

rritet besimi dhe bashképunimi ndérmjet prindérve dhe stafit t& shkollés.

Njé pérfitim konkret do té jeté forcimi i komunikimit me institucionet dhe organizatat e shogérisé
civile, si dhe komunikimin midis nxénéséve romé dhe anétaréve té komuniteteve té tjera. Vetébesimi

I nxénésve do té forcohet dhe paragjykimet, stereotipet dhe diskriminimi do té zvogélohen, duke
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zvogéluar késhtu dhunén dhe konfliktin né shkolla. Pér mé tepér, pjesémarrja e prindérve né

aktivitetet né shkollé dhe né komunitetin lokal do té rritet, dhe gjithcka gé do té kontribuojé né

zhvillimin e karrierés sé ndérmjetésve pér profesionin e mésimdhénies.

Qéllimet Realizues Rezultatet e pritura Koha e realizimit
- Lehtésimi dhe mbéshtetja e | Ndérmjetésuesi - Ndérgjegjésimi i popullatés

aktiviteteve né lidhje me arsimor rome né lidhje me réndésia e

punén me nxénésit romé Drejtori arsimit;

brenda dhe jashté klasés Shérbimi - Vetédijésim i pérmirésuar i

duke organizuar kohén e liré | pedagogjiko- popullatés rome pér mundésité gjaté gjithé viti
dhe kulturore psikologjik dhe gasjen né té shkollor

-aktivitete, ndihmé pér
detyrat e shtépisé dhe
pérgatitjen pér shkollé

- lidhje té lehtésuara
ndérmjet shkollés, prindérve
dhe komunitetit rom;
rregjistrimi i nxénésve rom
né klasé té paré si dhe
ndjekja e rregullt e procesit
ed- arsimor

- rritja e aksesit dhe mbajtjes
sé nxénésve nga komuniteti

Mésimdhénésit

Ndérmjetésuesi
arsimor

Drejtori
Shérbimi
pedagogjiko-
psikologjik
Mésimdhénésit

institucionet arsimore;

- sensibilizimi i punonjésve né
arsim me specifikat dhe nevojat e
popullsia rome né fushén e
arsimit;

- rritja @ mbulimit t& nxénésve
romé né arsimin fillor;

- pére té pérmirésuar rregullsiné
€ nxénésve romé né shkolla;

- Arritjet e pérmirésuara té
nxénésve rome, vecanérisht né
gjuhé dhe numeriké

leximit;

- zvogélim i nxitimit / braktisjes
nga sistemi arsimor i nxénésve
rome;

- pér té rritur besimin dhe
bashképunimin midis prindérve
dhe stafit té shkollés;

- pér té forcuar komunikimin me
institucionet dhe shogatat civile;
- komunikim i zgjeruar ndérmjet
nxénéséve romé dhe anétaréve
té komuniteteve té tjera;

- vetébesim i rritur i nxénésve;

- pér té ulur paragjykimet,
stereotipet dhe diskriminimi;
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Rom né shkollén fillore dhe
arsimin e tyre;

Ndérmjetésuesi
arsimor

Drejtori
Shérbimi
pedagogjiko-
psikologjik
Mésimdhénésit

- rritja e pjesémartrjes sé
prindérve né shkollé dhe
aktivitete lokale

komunitetit;

- pér té ulur dhunén dhe konfliktet
né shkolla;

- zhvillimi né karrieré i
ndérmjetésve pér profesionin e
mésimdhénies;

gjaté gjithé viti
shkollor
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9.AKTIVITETET JASHTEMESIMORE

9.1 Klube shkollore sportive

Pérvec pjesémarrjes aktive né sportet gé béjné né klasat e rregullta né AFSH, nxénésit marrin pjesé
edhe né garat nga ligat komunale né volejboll, basketboll dhe futboll. Ata shpesh arrijné rezultate té
larta dhe mé pas vazhdojné me gara né nivel rajonal dhe kombétar, ku arrijné edhe rezultate té larta.
Né vitin shkollor 2022/23 ekipi i volejbollit nga universiteti fitoi vendin e paré né garat rajonale dhe

vendin e dyté né garat kombétare

9.2 Akcione

Plani i akcioneve té cilét do té realizohen kété vit shkollor né shkollén toné éshté dhéné né
SHTOJCEN NR.24

9.3 Sekcione

Népérmjet aktiviteteve té lira té nxénésve krijohen supozime pér individualizimin e procesit
edukativo-arsimor, pér plotésimin dhe zhvillimin e interesave dhe aftésive individuale t&€ nxénésve
pér puné té pérbashkét gé kontribuon né zhvillimin e besimit t& ndérsjellé dhe shogérimin né kohén
e lire.Népérmjet punés sé kétyre aktiviteteve nxitet dhe ushgehet te nxénésit kurioziteti, pavarésia,
kémbéngulja, kreativiteti dhe déshira pér té marré njohuri té reja.Pér nxénésit nga klasa | deri né
IX, seksionet do té organizohen né kuadér té paraleleve. Puna e seksioneve do té zhvillohet sipas
njé programi té pérgatitur paraprakisht nga arsimtarét Iéndor dhe klasor, ku caktohen pérmbajtja
dhe koha e realizimit ,ndérsa njohurité e marra nga puna e sekcioneve do té prezantohen né ngjarjet

dhe festimet, né garat dhe kuizet gé shkolla do té organizojé brenda klasés, shkollés dhe mé gjeré.
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10. ORGANIZIMI DHE PJESEMARRJA E NXENESVE

Secila klasé zgjedh anétarét e kryesisé sé klasés dhe komisioneve .Gjaté pérzgjedhjes sé
anétaréve, pérfagésimi i duhur gjinor dhe etnik i nxénésve zgjidhet nga nxénésit e pérzgjedhur né

klasé viti shkollor dhe hartohet programi i nevojshém.

Komuniteti i klasés pérbéhet nga té gjithé nxénésit e klasés. Procedura demokratike pér zgjedhjen
e kryetarit dhe nénkryetarit té klasés zhvillohet gjaté muajit shtator né klasa.Para sé gjithash,
kandidatét e regjistruar gé duhet té plotésojné kriteret e pérzgjedhjes, dorézojné njé aplikim, njé
letér motivimi dhe njé listé me nénshkrime pér mbéshtetje.Zgjedhja béhet me votim té fshehté,
kandidati gé ka fituar numrin mé té madh té votave nga numri i pérgjithshém i nxénésve té klasés
konsiderohet kryetar i zgjedhur dhe kandidati i radhés me numrin mé té madh té votave
konsiderohet nénkryetar.Pér pérfshirjen e té gjithé nxénésve né punén e bashkésisé sé klasés
formohen organe té pérhershme té bashkésisé, e sipas nevojés formohen edhe organe té
pérkohshme té bashkésisé sé klasés. Nxénésit pajtohen né ményré té pavarur dhe vendosin se né
cilin organ do té jené anétaré.Té gjitha organet kané rol té ndryshém dhe marrin pjesé né
planifikimin dhe organizimin: festimet dhe manifestimet,aktivitetet ekologjike, aktivitetet sportive,
mbledhjen e kontributeve dhe aktivitete té tjera humanitare dhe zgjidhjen e céshtjeve dhe
problemeve aktualeBashkésité e klasés mblidhen té paktén njé heré né muaj, ndérsa mbledhjet i
udhéheq kryetari i klasés, né mbledhje zgjidhen problemet aktuale né klasé, zhvillohen diskutime
dhe debate pér temat e propozuara nga nxénésit, propozime me shkrim pér veprime. dhe pérgatiten

iniciativa pér parlamentin studentor, shqyrtoni vendimet e parlamentit.
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11.AKTIVITETET JASHTESHKOLLORE

11.1 Programi pér ekskurzionet dhe aktivitetet e tjera jashtéshkollore pér nxénésit

Programi vjetor i punés sé shkollés né vitin akademik 2024/25 rregullon aktivitrtet: organizimin e
ekskursioneve me karakter edukativ, géllimi i té cilave éshté gé nxénésit té studiojné dhe hulumtojné
objektet dhe dukurité e natyrés si dhe marrédhéniet né jetén shogérore, zhvillimin interesi pér
natyrén dhe ndértimi i shprehive ekologjike, njohja me kulturén dhe ményra e jetesés sé njerézve
né rajone té ndryshme, ndértimi i ndjenjés sé patriotizmit, tolerancés dhe bashkéjetesés, zhvillimi i
njé géndrimi pozitiv ndaj vlerave kombétare, kulturore dhe estetike, socializimi, mbrojtja kolektive
dhe fitimi i pérvojés pér pavarési dhe kujdes pér veten.Gjaté vitit shkollor do té organizohen
ekskursione njéditore (vjeshté ose pranvere) pér té gjithé nxénésit deri né klasén pérfundimtare,
ekskursion njéditor edukativo-shkencor me nxénésit e klasés sé IlI-t€, mésim natyré pér nxénésit e
klasés sé 5-té. klasa, njé ekskursion dyditor edukativo-shkencor me nxénésit e klasés sé VI dhe njé
ekskursion treditor mésimor-shkencor me nxénésit e klasés sé néntéEkskursioni éshté formé e
punés edukativo-arsimore gé né ményré té organizuar zgjeron njohurité e pérgjithshme dhe
profesionale dhe njohurité e nxén pér fusha té caktuara té jetés dhe punés sé njerézve dhe i njeh
ata me bukurité natyrore dhe monumentet kulturore dhe historike t& Republikés sé Magedonisé,
traditén dhe zakonet. Né varési té interesave té nxénésve dhe kushteve atmosferike jané té

mundshme ndryshime né planin e realizimit t& ekskursioneve.
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11.2. Té dhéna pér nxénésit e pérfshiré né aktivitete jashtéshkollore

Té gjithé nxénésit e klasave 1-9 pérfshihen né aktivitete jashtéshkollore sipas déshirave, afiniteteve
dhe interesave té nxénésve. Mundésia e prindérve, kohore dhe financiare, pér shkak se numri i té

dhénave té nxénésve pjesémarrés ndryshon gjaté gjithé vitit shkollor.

Nxénésit nga shkolla joné jané té pérfshiré né aktivitetet e méposhtme jashtéshkollore:
- Shkolla fillore e muzikés

- Shkolla e baletit

-Shkolla e gjuhéve té huaja

-Futboll, karate, not, volejboll, basketboll, gjimnastiké

-Vallézimi tradicional
- Arte té bukura
- Aktrimi

-Kurs kompjuteri
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12. GARAT E NXENESVE

Né vitin e ardhshém shkollor 2024/25, nxénésit e shkollés soné do té pérgatiten né ményré aktive,
sé bashku me mésimdhénésit e tyre dhe do té marrin pjesé né gara té ndryshme komunale,
rajonale, shtetérore dhe ndérkombétare né gjuhé amtare, matematiké, gjuhé té huaj, shkenca
natyrore, fiziké. , edukimi artistik, edukimi muzikor, garat sportive.

Qéllimi éshté gé nxénésit té fitojné njohuri mé té médha, té zhvillojné shpirtin konkurrues, té fitojné
vetébesim mé té madh, pérgjegjési, vetédije pér dobiné e konkurseve pér té ardhmen e arsimimit
té tyre, té shkémbejné pérvoja me bashkémoshatarét. Duke ditur periudhén kohore té garave pér
cdo Iéndé gjaté vitit shkollor, mésuesit planifikojné dhe pérgatiten me nxénésit e tyre né

vazhdimési gé nga fillimi i vitit shkollor.
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13. PROMOVIMI | MULTIKULTURALIZMIT/INTERKULTURALIZMIT DHE INTEGRIMIT
NDERETNIK

Kurrikula pér arsimin fillor pérmban parimet e multikulturalizmit. Multikulturalizmi dhe marrédhéniet
e mira ndéretnike jané karakteristika té réndésishme té arsimit cilésor.

Edukimi multikulturor pérfshin pesé dimensionet e méposhtme:

1. Integrimi i pérmbaijtjes;

2. Procesi i krijimit té njohurive;
3. Reduktimi i paragjykimeve;
4. Pedagogjia e drejtésisé

5. Inkurajimi i kulturés dhe strukturés sé shkollés.

Né shkollé mésimi zhvillohet né gjuhén magedonase dhe shqgipe. Shkolla ka njé politiké té respektit
té ndérsjellé dhe trajtimit té barabarté té té gjitha strukturave pjesémarrése né jetén shkollore.

Té gjithé nxénésit, pavarésisht nga aftésia, gjinia, pérkatésia etnike dhe fetare pranohen nga té
rriturit dhe nxénésit e tjeré né shkollé.

Shkolla organizon disa aktivitete té projektit kurrikular dhe jashtéshkollor ku pérfshihen nxénés nga
té gjitha bashkeésité etnike nga klasa e | deri né 1X, mésimdhénésit dhe prindérit.

Kéto aktivitete kontribuojné né zhvillimin e vlerave té nxénésve pér té jetuar sé bashku, duke
respektuar dallimet midis njerézve dhe traditave, si dhe né pérmirésimin e bashképunimit ndérmjet
nxénésve, mésuesve dhe prindérve me prejardhje té ndryshme etnike. Né kété ményré forcohet
atmosfera e mirékuptimit dhe respektit té ndérsjellé ndérmijet té gjithé individéve dhe komuniteteve
dhe zhvillohet vetédija pér pranimin e diversitetit dhe respektimin e gjuhéve, kulturés dhe zakoneve
té ndryshme té bashkésive té tjera etnike. Shkolla bashképunon me shkollén partnere Shfk. “Goce
Dellgev” ku mésimi zhvillohet né gjuhén magedonase dhe shqipe

Synimi primar i partneritetit éshté aftésimi i nxénésve pér bashkéjetesé né njé shoqgéri
multikulturore, i cili arrinet pérmes aktiviteteve pérmes té cilave nxénésit angazhohen né

shkémbimin e kulturave, traditave, promovimin e pérbashkét té trashégimisé kulturore ndérmjet dy
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shkollave dhe festimin e festés sé fémijéve. pushime jave. népérmjet vizitave né evente kulturore e
edukative, festa, ekspozita, aksione té€ ndryshme mjedisore etj.

Personat pérgjegjés jané mésueset-mentoret e dy shkollave partnereShfk.” Liria “ Jasmina
Kostovska dhe Sonja Trifunoska nga Shfk.” Goce Delgev” ,né shkollé realizohen lloje té ndryshme
aktivitetesh pérmes té cilave nxénésit mésojné zakone dhe kultura té reja pér shokét e tyre té
klasés, bashkémoshataré té ndryshém. bashkésité etnike.

Nxénés nga té gjitha grupet etnike dhe gjinité e ndryshme pérfshihen edhe né gara té ndryshme
sportive, ekspozita artistike, lexime artistike, aksione mjedisore, vézhgime, valle ritmiko-baleti té
organizuara né veté shkollén.

Njé pjesé e aktiviteteve té projektit INA realizohen né kuadér té punés sé Parlamentit t& nxénésve
té shkollés dhe organeve té tij Parlamenti i nxénésve mbéshtet pjesémarrjen demokratike té

nxénésve né shkollé, gjegjésisht parimin e pjesémarrjes aktive té nxénésve né shkollé.

a) sigurimi i atmosferés dhe kushteve;

b) ndértimi i mekanizmave dhe procedurave.

Synimi yné éshté gjithmoné para sé gjithash té njohim personin gqé éshté ndryshe nga ne, ta
respektojmé gé edhe ai té na respektojé zakonet, kulturén, traditat e njéri-tjetrit, t& bashképunojmé,
té zhvillojmé migésiné dhe bashkéjetesén.

Ne do té vazhdojmé me integrimin e klasave me INA né té gjitha Iéndét mésimore pér té kapércyer
stereotipet dhe paragjykimet dhe zhvillimin e tolerancés, pranimit t& ngjashmérive dhe respektimit

té dallimeve.

Né nivel té aktiveve éshté dorézuar njé plan veprimi sipas klasave dhe I[Endéve pér aktivitetet e
INA né vitin shkollor 2024/25.
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14.PROJEKTET QE REALIZOHEN NE SHKOLLE

> Projekti pér integrim ndéretnik né arsim - shkolla joné é&shté partner me OOU "Goce Dellgev"

- Tetové. Né kuadér té kétij projekti zhvillohen aktivitete mes dy shkollave

> Projekti "Mésimi eksperimental né fushén e mjedisit dhe ndryshimeve klimatike" USAID, Eco

Logic, Ambasada e Suedisé.

> Projekti pér tubime sportive ndéretnike - organizuar nga (MASH, USAID).
> Projekti pér Promovimin e njé Mjedisi té Sigurt Shkollor (MCGO, Megjasi, Koalicioni pér

Organizatat Rinore SEGA, Smart-up Laboratori pér Inovacione Sociale.)

Integrimi i edukimit mjedisor né sistemin arsimor magedonas

15.MBESHTETJA E NXENESVE

15.1 Arritjet e nxénésve

Té arriturat e nxénésve monitorohen rregullisht pérmes raporteve té suksesit té nxénésve.

Gjithashtu, né fagen e shkollés né Facebook jané té shénuara rregullisht té arriturat e nxénésve né

vitin shkollor 2023/24 né garat komunale, rajonale dhe shtetérore.

Emri dhe mbiemri i nxénésit

¢cmimin e fituar

1 | Andrej Stolevski Vendii |
2 | Jakov Zlatovski Vendii |
3 | Dalia Todorovska Vendii |l
4 | Ema Pavlevska Vendii |
5 | Olga Mitanovski Vendii |
6 | Mihail Jovanovski Vendii |
7 | Lena Misajloski Vendii |
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8 | Petra Blazhevska Vendii |
9 | Antonija Apostoloska Vendii |
10 | Angel Milanoski Vendii |
11 | Vojdan Gjorgjevski Vendii |
12 | Melanija Simjanovska Vendii |
13 | Lana Popovska Vendii |
14 | Teodor Dodevski Vendii |

Mésimdhénése e ciklit klasor Radica Acevska klasén e paré

KONKURSI NDERKOMBETAR "KANGUR?" viti shkollor 2023/2024

Marko Gordana Sh.f.k matemat Konkursi Vendiil
Bilbiloski Tomeska "Liria“ iké Ndérkombétar i

matematikés

"Kangur"
Matej Gordana Sh.f.k matemat Konkursi Vendii |
Dojevski Tomeska "Liria“ iké Ndérkombétar i

matematikés

"Kangur"
Filip Gordana Sh.f.k matemat Konkursi Vendiil
Gjorgjevski Tomeska "Liria“ iké Ndérkombétar i

matematikés

"Kangur"
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Sofija Gordana Sh.f.k matemat Konkursi Vendii |
Zaharieska Tomeska "Liria“ iké Ndérkombétar i
matematikés
"Kangur"
Teona Gordana Sh.f.k matemat Konkursi Vendiil
Kostoski Tomeska "Liria“ iké Ndérkombétar i
matematikés
"Kangur"
Stefani Gordana Sh.f.k matemat Konkursi Vendiil
Mingovska Tomeska "Liria“ iké Ndérkombétar i
matematikés
"Kangur"
Kasija Gordana Sh.fk matemat Konkursi Vendii |
Serafimovska Tomeska "Liria“ iké Ndérkombétar i
matematikés
"Kangur"
Petar Simoski Gordana Sh.f.k matemat Konkursi Vendiil
Tomeska "Liria“ iké Ndérkombétar i
matematikés
"Kangur"
Aleks Gordana Sh.f.k matemat Konkursi Vendii
Filipovski Tomeska "Liria“ iké Ndérkombétar i
matematikés
"Kangur"

Mésmdhénése e mésimit klasor Gordana Tomeska
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Té dhénat nga konkurset, mésimdhénésja e mésimit klasor Jasmina Kostovska IV klasi I.Viti
akademik 2023/24

Konkursi né nivel komunal i shkencave natyrore

Nxénési : Mihaela Bojceva - Vendiil/ Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési : lva Karandovska -Vendiil/ Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési : lva Gjorgjevska - Vendiil/ Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési : Mihail Matoski - Vendi i | / Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési: Teona Jovanovska - Vendi i | / Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési:Angela Sibinovska - Vendiil/ Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési : David Boshkovski - Vendi il / Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési: Jana Taneska -Vendi i | / Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési: Viktorija Tanceva - Vendi il / Mentor: Jasmina Kostovska
Konkursi rajonal i shkencave natyrore

Nxénési: lva Karandovska - Vendii Il / Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési: Mihaela Bojgceva -Vendii lll / Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési: lva Gjorgjevska - Vendi i lll / Mentor: Jasmina Kostovska
Matematiké -konkurs né nivel komunal

Nxénési : Mihaela Bojceva— Vendii Il / Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési :Nina Gjorgjevska - Vendi i lll / Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési :Mihail Matoski - Vendi i | / Mentor: Jasmina Kostovska

Nxénési : Jana Taneska - Vendii lll / Mentor: Jasmina Kostovska

84



Nxénési : Angela Sibinovska — Vendi i lll / Mentor: Jasmina Kostovska
Matematiké konkursi né nivel regjional

Nxénési : Mihail Matoski - Vendi i Il / Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési: Jana Taneska - Vendi i lll / Mentor: Jasmina Kostovska
Nxénési : Nina Gjogjevska— Lévdat / Mentor: Jasmina Kostovska

Té dhénat nga konkurset, mésuesja e klasés Marina Simovska klasa
2023/24

Nxénésja : Anja Popovska
Mentor:Marina Simovska
Shkenca natyrore
Komunale - 1 vend
Rajonale -3 vende
Matematiké
Komunale - 1 vend
Rajonale -3 vende
Matematiké — kengur
Raundi i paré - 1 vend
Raundi final - vendi i paré
Matematiké pa kufij
Raundi i vjeshtés - certifikaté

Raundi i dimrit - 1 vend
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Nxénési :Melani Nikoloska
Mentor: Marina Simovska
Shkenca natyrore
Komunale -1 vend
Rajonale - 2 vende

Shtetérore -3 vende

Nxénési :Bisera Gjorgjevska

Mentor: Marina Simovska
Shkenca natyrore
Komunale -1 vend
Rajonale -3 vende
Matematiké

Komunale -1 vend
Regjionale - 3 vende
Matematiké — kengur
Raundi i paré - 1 vend
Raundi final - vendi i paré
Nxénéso: Seid Zejneloviq
Mentor: Marina Simovska

shkencat natyrore
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Komunale - Vendi i 2-té
Rajonale - vendi i treté
Matematiké

Komuna — vendi i dyté
Matematiké — kangur
Raundi i paré - 1 vend
Nxénsja : Nina Micevska
Mentor: Marina Simovska
Matematiké — kangur
Raundi i paré - vendi i dyté
Nxénési: Stefi Jovcevska
Mentor: Marina Simovska
shkencat natyrore
Komunale - Vendi i 2-té

Rajonale — certifikaté pjesémarrjeje
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Mémdhénése e mésimit klasor Maja Dimitrovska klasa pesta /2KONKURSI
NDERKOMBETAR KANGUR Vviti shkollor 2023/2024

Ana Veljanovska - vendi i paré
Viktor Antovski - vendi i paré
Iva Volgeska - vendi i paré
Luka Trpkovski - vendi i paré
Martin Stojcevski - vendi i paré
Omer Zejnelovi¢ — Vendi i paré
Stefan Milovski — Vendi i paré
Raundi i pare

Iva Volcheska - vendi i paré
Ana Veljanovska - vendi i dyté
Omer Zejnelovi¢ — Vendi i paré
Raundi i dyté

Petar Zlatkoski, klasai VI?, fitoi gmimin e treté né njé konkurs komunal né gjuhén angleze, organizuar
nga ELTAM.

Mentor Zorica Trpkoska.

Veronika Poposka né klasén VII3, fitoi gmimin e dyté né njé konkurs komunal, ¢mimin e dyté né njé
konkurs rajonal dhe ¢mimin e dyté né njé konkurs shtetéror né anglisht, organizuar nga ELTAM.

Mentor Zorica Trpkoska

Né konkursin komunal té biologjisé té mbajtur mé 16 shkurt 2024. nxénésit nga Shfk."Liria"

fituan cmimet e méposhtme
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Klasa 9

Marko Merxhanoski ¢cmimin |l
Jovan Haxhiev ¢mimin I
Klasa 8

Sara Maksimovska ¢mimin 1l
Mila Panceva ¢mimin |

Philip Boychev ¢mimin I
Klasa 7 .

I Veronika Popovska ¢mimin 1l
Angela Bogoeska ¢cmimin |l
mentorja Violeta Trajkoska

Né konkursin rajonal té biologjisé té mbajtur mé 29 mars 2024. nxénésit nga Shfk."Liria"

fituan kéto cmime:

Klasa 7

Veronika Popovska - Cmimi i paré
Angela Bogoeska-Cmimi | paré
Mila Efkoska - Cmimi i paré

Klasa 8.

Sara Maksimovska Cmimi i paré
Filip Bojcev - 1l gmime

Mila Panceva - Cmimi llI
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Klasa 9
Marko Merzhanoski ¢mimin 11l
Jovan Haxhiev ¢mimin 1l
mentorja Violeta Trajkoska
Né Konkursin Shtetéror té Biologjisé t& mbajtur mé 8.06.2024 jané fituar kéto ¢mime,;
Klasa 7.
Veronika Popovska - Cmimin Il
Angela Bogoeska- ¢cmimin 11l
Mila Efkoska - Cmimin 11
Klasa 8
Sara Maksimovska - Cmimi Il
Mentor: Violeta Trajkoska
Konkursi komunal né matematiké pér klasén e 7-té
Mentori Vane Novagkovski
Nxénésja Kalina Gjorgjevska - Lévdat
Konkursi komunal né matematiké pér klasén e 6-té.
Mentor Hirmize Jusufi
Nxénésja Leandra Caushi - vendi i dyté
Konkursi komunal né Biologji pér nxénésit e klasés sé VII-té.

Mentor - Tatjana Doj¢inoska
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1. Ana Saveska Il gmim

2. Jana Petrovska Ill gmim

3. Nina Petrovska -Lévdat

Konkursi rajonal né Biologji pér nxénésit e klasés sé VII-té.
Mentor - Tatjana Doj¢inoska

1. Anna Saveska Ill gmim

2. Cmimi Nina Petrovska llI

3.Jana Petrovska — Lévdat

91



15.2 Programa pér orientimin profesional té nxénésve

Hyrje: Cdo profesion ka kérkesat dhe specifikat e veta. Shuméllojshméria e profesioneve
korrespondon me shuméllojshmériné e aftésive psikofizike midis individéve. Mé shpesh, né jetén e
pérditshme, profesioni identifikohet me vendin e punés, por ka edhe dallime. Puna éshté rezultat i
veprimtarisé personale, angazhimi dhe profesioni éshté aftésia e njé personi pér té kryer njé puné.

| gjithé procesi i orientimit profesional ka vetém karakter késhillimor dhe vendimin pérfundimtar
se si dhe ku do ta vazhdojé shkollimin nxénési vendimin e merr familja dhe nxénési, megjithése ka
disa pérjashtime.

Orientimi profesional : Qéllimi i orientimit profesional éshté t'i ndihmojé nxénésit pér té
vendosur vazhdimin e shkollimit dhe té fokusohen né profesionet gé do t'i pérshtateshin mé miré
aftésive té tyre psikofizike dhe né cilin profesion do té& kené mé shumé perspektiva pér njé
pérshtatje té miré. Procesi i orientimit profesional éshté njé proces kompleks dhe pérmban fazat e
méposhtme:

informacion profesional
késhillim profesional
vlerésimi

ndjekja e késhillimit té pérfunduar

Informacioni profesional: Qé&llimi i informimit profesional éshté gé nxénési té njihet me té gjitha
karakteristikat dhe vecorité pérkatése té profesionit gé mund té zgjedhé.

Késhillimi profesional Késhillimi profesional éshté njé proces psikoterapeutik gé vepron né
formimin e personalitetit t& nxénésit dhe zbatohet né vazhdimési gjaté gjithé arsimit fillor, me theks
té vecanté né klasén e teté.

Vlerésimi-monitorimi: Faza e treté e orientimit profesional zhvillohet né periudhén kur nxénésit nuk
jané mé né shkollén fillore por né disa nga shkollat e mesme, ku vazhdon monitorimi i nxénésve.
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15.3 Promovimi i mirégenies sé nxénésve, mbrojtja nga dhuna, abuzimi dhe neglizhenca,

parandalimi i diskriminimit

Ekipi profesional i shkollés dhe ekipi shkollor pér parandalimin e dhunés né mésimdhénie
kané pérgatitur Programin Parandalues sipas udhézimeve té Ministrisé sé Arsimit dhe Kulturés, né
té cilin éshté planifikuar té realizohen punétori dhe té€ mbahen takime té rregullta pér té analizuar
sjelljen. té nxénésve né shkollé dhe jashté shkollés.

Pérmbajtja parandaluese e programit pérbéhet nga problemet aktuale gé dalin gjaté vitit
shkollor dhe udhéheqgésit e paraleleve planifikojné gjaté orés sé klasés té realizojné punétori pér
parandalimin e dhunés, konflikteve, parandalimin e varésive - droga, alkooli, duhanpirja,
parandalimi i HIV dhe AIDS dhe parandalimi i sémundjeve infektive. Gjithashtu, né kété segment
éshté planifikuar t& mbahen ligjérata nga eksperté (pérfshiré prindérit) me tema aktuale, mbajtje
tribune et]

Parimet e politikés sé shkollés jané:

Sjellja jo e dhunshme éshté baza e zhvillimit té ndérgjegjshém, kulturor dhe human té ¢cdo
personi;

- Respektimi i personalitetit té tjetrit &shté detyrim qé edhe tjetri t'ju respektojé;

- Eshté detyré e secilit t& kontribuojé pér njé atmosferé té sigurt, jo t& dhunshme dhe
harmonike né mjedisin ku géndrojmé (mésojm, punojmé, jetojmeé).

Si do ta arrijmé kété?

- Kultivimi i komunikimit jo t& dhunshé&m (drejtimi né ményré kulturore me fjalé té sjellshme
dhe me emér dhe jo me nofka dhe fjalé té tjera néngmuese);

- Edukimi, strategjia dhe mbéshtetja pér té reduktuar sjelljen e dhunshme dhe pér té
pérmirésuar marrédhéniet e ndérsjella;

- Pércaktimi i rregullave té garta té sjelljes qé té gjithé do t'i diné;
- Shpérblime pér shembuj té sjelljes pozitive;
- Masat pér korrigjimin e sjelljes sé dhunshme;

- Veprimi sipas njé protokolli pér informomin dhe veprimin ndaj sjelljeve té& dhunshme ose
ngacmimeve;

- Bashképunimi me institucionet mbéshtetése pér zgjidhjen e problemeve té natyrés sé
dhunshme.
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16.NOTIMI

16.1. Llojet e vlerésimit dhe kalendari i vlerésimit

Notimi i nxénésve realizohet sipas standardeve pér notim té dhéné nga BZHA dhe MASH, Né pajtim
me koncepcioni pér arsimin néntévjecaré nxénésit notohen me shkrim dhe numra sipas tri
periudhave: Nxénésit té cilét pérfshiré né periudhén e paré I-lll klasé notohen me shkrim. Me notim
me shkrim jepet sgarim pér pér té ariturat e nxénésve né léndét mésimore djhe pérshkrim i
socializimit dhe zhvillimit t& fémiut.

Nxénésit té cilét jané té pérfshiré né periudhén e dyté IV-VI notohen me shkrim dhe nota
numerike.Né fund té tremujorit té€ paré marin nota me shkrim kurse né gjysvjetor dhe né fund té vitit
shkolloré marin nota me numra me géllim gé mé lehté té adaptohen drejt kalimit né periudhén e treté
té shkollimit néntévjeé.

Secili arsimtaré mban dosje pér nxénésit e cila pérmban punime té nxénésve me géllim té pércjelljes
sé vazhdueshme té formimit té nxénésit dhe notimit objektiv.Pjesé e punimeve té€ nxénésve jané
edhe elemente té dosjes profesionale té arsimtarit. Né dosjen profesionale té arsimtarit poashtu
pjesé jané edhe planifikimet dhe aktivitetet e ndérmarura pér realizimin e mésimit té rregullt dhe
aktivitetet jashtémésimore.

Né shkollé jané té formuar Ekipe pér pércjellje , analizé dhe mbéshtetje té cilét jané pérbéré prej

bashképunétoréve profesional dhe kryetarét e aktiveve profesionale.
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16.2 Ekipi i monitorimit, analizés dhe mbéshtetjes

Né shkollé jané formuar ekipe pér monitorim, analizé dhe mbéshtetje, té cilat pérbéhen nga
mésimdhénési mentor dhe drejtori, ndihmésdrejtori, pedagogu, psikologu, kryetarét e aktiveve
profesionale dhe mésimdhénésja mentorja e shkollés Jasmina Kostovska, e cila kishte disa trajnime
pér vlerésimin né pérputhje me Konceptin e Ri...

Ekipi kontrollon dhe shgyrton dokumentacionin e méposhtém

Lloji i dokumentacionit Realizatoré Kontrollues
Libri kryesor Arsimtaré Drejtor
Ditar i paraleles né klasét I-lll Arsimtaré klasoré Drejtor
Ditar i paraleles né klasét IV-IX Arsimtaré Drejtor
Llsfa fawdentuese pér té ariturat e Arsimtars Drejtor
nxénésve

Dokumentet legjitimuese pér nxénés | Arsimtaré Drejtor
Déftesa Arsimtaré Drejtor
Fletécregjistrimi Arsimtaré Drejtor

Lloje tjera té dokumentacionit

: . : . Drejtor, psikolog,
Dosja e nxénésit Arsimtaré el {2l delfolg

pedagog
: . Arsimtaré,bashképunétoré Dejtor, psikolog,
Dosja profesionale .
profesional pedagog
Kartoni pedagogjik Arsimtaré Pedagog, psikolog
Portfolia e arsimtarit Arsimtaré Drejtor
Programa vjetore pér puiné e . BZHA, Sekoti pér
) drejtor : . .
shkollés veprimtari publike
Planlf!klmet vietore dhe Arsimtaré Drejtor,pedagog
tematike
P let e késhillit té : :
rocefverba et € KeShIlitie Sekretari Drejtor
shkollés
Procesverbale té késhillit . :
. ) Procesverbalist Drejtor
Arsimoré
Procesverbalet e aktivve : . ,
Arsimtaré pérgjegjés Drejtor

profesionale

Libri I evidencés pér kujdestari : ) Drejtor, shérbim
: R Arsimtaré _

| arsimtaréve profesional

Evidenca dhe njoftime

95



“Pé&rmirésimi i vlerésimit té nxénésve me nevoja té veganta arsimore”

Aktiviteti programor i Koha e Realizuesi | Burimet/ Metodat Rezultatet e
planifikuar realizimit resurset dhe pritura
procedimet
gjaté
realizimit
Pregaditja e testeve pér | Gusht Ekipi i Planifikim | Punétori Tetste té
pércjelljen e pérparimit 2024 inkluzioni | et vjetore | Diskutim, pregaditura
té nxénésve me nevoja t dhe Maréveshtj | me pyetje
té vecanta né pajtim me Aktivet tematike |e objective,
INV profesion kriteriume
(intenzitetin e nevojés sé ale pér notimit
veganté) me test dhe
formimi i
notés
Analiza e pérparimit ne Dhjetor- | Ekipi pér | Planifikim [ Prezentim | Motivim mé
té ariturat e diturive dhe | Maj inkluzion | et vjetore | Diskutim té madh dhe
shkarthtésive té 2025 Aktivet dhe sukses mé
nxénésve me nevoja té profesion | tematike té larté té
veganta né poajtim me ale nxénésve
INV (intenzitetin e me
nevojés sé vecanté) té véshtirési
nxénésve né zhvillim
Notimi me shkrim i Néntor Arsimtaré | Planet Lista Pércjellja e
pérparimit t& nxénésve 2024 , vjetore evidentues | té ariturave
me NVA Janar, dhe e té nxénésve
Mars tematike | Analiza dhe marja e
Qershor, masave pér
2025 pérmirésim
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16.3. Vizita profesionale pér monitorimin dhe vlerésimin e cilésisé sé punés sé stafit arsimor

Monitorimi dhe vlerésimi i punés sé mésuesve do té béhet né shkollé nga drejtori, si dhe nga
Byroja. Monitorimi dhe vlerésimi do t'i referohen cilésisé sé punés dhe arritjes sé kompetencave dhe
standardeve té mésuesve. Nga monitorimi dhe vlerésimi, mésuesi do té marré njé raport me
komente dhe udhézime pér puné té métejshme, té cilat do té ruhen né dosjen e mésuesit. Raportet
nga monitorimi dhe vlerésimi i mésuesve do té pérdoren pér té pérmirésuar punén e shkollés dhe

pér avancimin né karrieré té€ mésuesve.

16.4 Vetevaluimi i shkollés

Sipas Ligjit pér Arsimin fillor, shkolla éshté e obliguar gé ¢do 2 vjet té béjé vetévlerésim té saj.
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17. SIGURIA NE SHKOLLE

Pér sigurimin e nxénésve né shkollé jané té angazhuar té gjithé arsimtarét. posacérisht sigurim nga
ana e ndonjé agjencioni nuk ka, por ajo arihet népérmjet té kujdestarive té rregullta té arsimtaréve
né té gjitha ato vende ku pér kohé té pushimit garkullojné nxénésit edhe até klasat, koridoret, obori
shkollor, ndértesa shkollore dhe terenet sportive té shkollés.

Kujdestaria e arsimtaréve pércaktoohet qysh né fillim té vitit shkollor dhe mbaron me mbarimin e vitit
shkolor, dhe realizohet ¢cdo dité, cdo njeri pér kujdestariné e veté, arsimtarét kujdestaré béjné
rreferim né té cilén hyjné me até qé kujdestarét kané véréjtur dhe rreferojné.

Gjithashtu kemi bashképunim edhe me shérbimin public nga MPB Tetové si dhe shérbimi i shkollés
bén marréveshje me kété gendrér gé té keté patroll mé té€ madhe té puntorve té tyre posacérisht né

pushimin e gjaté, me rastin e ndonjé ngjarjeje nése mbahet né shkollé.

Qéllimet e planit té sigurisé:

> Pérgatitja e njé plani efektiv pér edukimin dhe mbrojtjen e nxénésve né rast aksidentesh
elementare.
> Trajnimi i nxénésve dhe punonjésve pér procedura efikase né rast aksidenti elementar

Programi pér mbrojtje dhe shpétim nga fatkeqésité natyrore pérgatitet né bazé té strukturés sé
méposhtme

Shtabi
operativ
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Parimet pér hartimin e planit jané: puna né grup, afatet kohore, konsistenca, ekonomia.
1. Plani i mbrojtjes dhe shpétimit parasheh kush, c¢faré, kur dhe si té veprojé;

2. Plani i mbrojtjes dhe shpétimit pérmban masa, aktivitete dhe procedura parandaluese dhe
operacionale té organizuara né tri faza:

*Aktivitetet dhe masat parandaluese;
*Aktivitetet dhe masat operative;

*Heqja e pasojave.

KESHILLI | PLANIFIKIMIT

Komisioni i planifikimit pérbéhet nga tre anétaré nga stafi i shkollés dhe dy anétaré gé pérfagésojné
Késhillin e Prindérve

Detyrat kryesore:
- t&é mundésojé procesin e planifikimit;

-té vlerésojé gjendjen né shkollé né aspektin e burimeve njerézore dhe materiale.

SHTABI OPERACIONAL: drejtor, pedagog, sekretar dhe dy mésimdhénés
Detyrat kryesore:

- menaxhimi gjaté fatkegésive natyrore;

- komunikon me stafin e shkollés;

- komunikon me vetégeverisjen lokale;

- formon ekipe té specializuara dhe bén plan-protokoll pér siguring;

-merr vendime té shpeijta.

**EKipi i mbrojtjes nga zjarri

Detyrat kryesore:

-pjesémarrja né mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin brenda shkollés.

Anétarét e ekuipazhit jané té trajnuar pér té trajtuar pajisjet e zjarrfikésve. Asetet jané té
vendosura né dhomén e kaldajave (pajisje PP, kova PP, fadroma, lopata) dhe né dysheme
(pajisje PP).

**EKipi i Ndihmés sé Paré

Detyrat kryesore:
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-prokurimi i mjeteve bazé pér ofrimin e ndihmés sé paré.

Anétarét trajnohen pér zbatimin e masés sé dhénies sé ndihmés sé paré té démtuarit. Burimet
gjenden né zyrén e mésimdhénésit.

*EKipi i mirémbajtjes pérbéhet nga: roje sigurie, zot shtépie, higjenisté
Detyrat kryesore:

-kontrollon funksionimin e té gjitha instalimeve té objektit;

-kujdeset pér burimet materiale.

Fondet jané té vendosura né dhomat ndihmése té njésive sanitare.

**EKipi i komunikimit, i pérbéré nga tre anétaré:

Detyrat kryesore:

-kontrollon gjendjen e linjave telefonike;

- mbledh té dhéna pér telefona té réndésishém;

Mijetet e komunikimit (telefonat) ndodhen né ambientet administrative.
**EKipi i sigurisé: drejtor, sekretar dhe tre persona

**EKkipi i evakuimit: drejtori, sekretari dhe tre persona

**EKipi | personelit mésimor: marrin pjesé té gjithé mésimdhénésit dhe stafi i shkollés

Detyrat kryesore:

- té mbrojné nxénésit e tyre dhe t& menaxhojné aktivitetet gé ndérmerren né situatén e
caktuar, duke respektuar detyrat e pércaktuara me dinamikén e realizimit;

- té zbatojé veprimtarité né rast rreziku sipas géllimeve dhe detyrave té planit dhe vlerésimit té
rrezikut nga: térmeti, pérmbytjet, temperaturat e larta, zjarret dhe sémundjet infektive.

- pér kété géllim, né pérputhje me Rregulloren e Drejtorisé pér Mbrojtje dhe Shpétim, né vitin
2024/2025 éshté planifikuar njé ushtrim pér mbrojtje dhe shpétim nga fatkegésité natyrore té
lartpérmendura.
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18.KUJDESI PER SHENDETIN

Qéllimi kryesor i programit t& promovimit té shéndetit éshté formimi i njé personi té shéndetshém
mendor, fizikisht dhe social, i afté té kujdeset pér shéndetin e tij / saj, shéndetin e familjes sé tij / saj
dhe shéndetin e mjedisit.

Shkolla joné kujdeset pér shéndetin e nxénésve té saj duke pérvetésuar shprehi té shéndetshme
pér sa i pérket higjienés personale, ushqyerjes, sémundjeve infektive, kujdesit pér njé mjedis té
shéndetshém si dhe shéndetit mendor.

Personeli teknik kujdeset pér ruajtien e higjienés né shkollé. Deratizimi, dezinfektimi dhe
dezinsektimi kryhet njé heré né vit nga institucionet kompetente, si dhe dezinfektimi i pérditshém i
ambienteve té shkollés gjaté pastrimit té rregullt. Né até drejtim ndérmerren aktivitete dhe masa té
tiera: ekzaminimet sistematike té té punésuarve dhe nxénésve, vaksinimi dhe edukimi pér ushgim
té shéndetshém.

Programi i shkollés pér kujdesin ndaj shéndetit t& nxénésve pérfshin realizimin e programit pér
vaksinimin e nxénésve, ekzaminime dhe ekzaminime sistematike té dhémbéve, derdhje té
dhémbéve, ligjérata, punétori pér promovimin e shéndetit, kujdesit pér higjienén personale dhe
higjienén e shkollés.Kété program pérkujdesjeje pér shéndetin e nxénésve e zbatojné té gjithé
punétorét e shkollés, mésimdhénésit, shérbimi profesional, nxénésit, prindérit, Qendra Mjekésore né
Tetové - Reparti pér moshén shkollore, Instituti pér Mbrojtjen e Shéndetésisé dhe komunitetit té
gjeré.

Shérbimi profesional, drejtuesit e departamenteve né programet e tyre té punés planifikojné zbatimin
e programeve pér edukim shéndetésor, ushgim té shéndetshém dhe punétori pér promovimin e

shéndetit dhe parandalimin e varésive.
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18.1 Higjiena né shkollé

Shkolla bén té gjitha aktivitetet e nevojshme pér pastrimin dhe dezinfektimin e ambienteve para
fillimit té vitit.Gjaté procesit mésimor, personeli teknik éshté pérgjegjés pér organizimin dhe zbatimin
e aktiviteteve gé lidhen me pastrimin dhe mirémbajtjen e ambienteve. .

Shkolla vazhdimisht siguron gjaté gjithé vitit shkollor mjetet e nevojshme pér pastrimin dhe
dezinfektimin e hapésirés, si dhe produktet e higjienés personale. Drejtuesit e klasave né klasat e
tyre vazhdimisht punojné né ményré parandaluese dhe u pérgjigjen situatave kur higjena nuk
mirémbahet dhe rregullat e sjellies dhe detyrimet e nxénéséve pérfshihen né kodin e tyre té sjelljes.

18.2. Shigimi sistematik
Ekzaminimet sistematike kryhen sipas orarit té Qendrés Shéndetésore Tetové, né klasén e paré, té
treté, té pesté dhe té shtaté, si dhe pér punonjésit né aktivitet. Shqyrtimet sistematike kryhen pa

ndérpreré procesin mésimor dhe nxénésit mbéshteten nga kujdestarét e klasave.

18.3. Vaksinimi i nxénésve
Qé nga regjistrimi i fémijéve né klasén e paré, éshté arritur né pérfundimin se kalendari i imunizimit
I nxénésve éshté realizuar dhe éshté kusht ligjor pér tu béré nxénés. Bashképunimi vazhdon mé
voné me kalendarin e imunizimit té siguruar nga Ministria e Shéndetésisé, me kujdestarét e klasave
gé shogérojné nxénésit gjaté vaksinimit né njé kohé kur shérbimi i vaksinimit éshté planifikuar té

béhet jashté shkollés pér shkak té potencialit pér efekte anésore.
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18.4.Edukimi pér ushgimin e shéndetshém

Shkolla planifikon aktivitete nga fushata "Ushqgim i shéndetshém i fémijéve pa brenga" duke rritur
ndérgjegjésimin pér ushgim té shéndetshém, si dhe duke rritur aktivizmin e shkollés dhe promovimin
e komunitetit duke pérfshiré né meényré aktive prindérit. Ekziston gjithashtu njé Piramidé e
pérmbajtieve ushgyese se si té hahet né programin e Shkathtésive Jetésore gjaté orés sé

kujdestarisé.
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19.KLIMA SHKOLLORE

Né interes té ruajtjes sé disiplinés, ruajtjes sé sigurisé né shkollé, oborrin e shkollés, si dhe nxitjen e
shprehive té sjelljes kulturore, respektit t& ndérsjellé, respektit ndaj punonjésve, zhvillohen kéto

aktivitete:

19.1 Disiplina

Njéra nga punét kryesore né ¢do institucion edukativo arsimor gjathashtu éshté edhe diciplina e cila
i pérfshiné té gjithé faktorét e kycur né shkollé, ashtu gé edhe shkolla joné gjen shumé ményra pér
rregullimin e diciplinés sé nxénésve, arsimtaréve dhe té punsuarve tjeré. Gjaté vitit shkollor
2023/2024 té gjithé subjektet e procesit edukativo-arsimor dhe punétoréve tjeré do té angazhohen
pér krijimin e klimés shkollore né té cilén cdo nxénés dhe i punésuar do té ndihet i sigurté i respektuar
dhe i kénaqur. Gjithashtu edhe klima né paralele do té jeté punuese , e relaksuar dhe e stimuluar,
dhe me sjelljen e arsimtarit, nxénésit do té kené siguri pozitive dhe té aritura mé té larta. Né& fillim té
viti shkolloré kujdestarét e klaséve do ti njoftojné nxénésit me rregullat dhe obligimet né sjellje. Do
té pregaditet Rregullore pér té gjtha detyrimet dhe obpligimet té gjithé té punésuarve dhe i njejkti do
té vehet né vend té dukshém né shkollé. Arsimtarét jané té detyruar edhe pér diciplinén e nxénésve
gjaté kohés sé pushimeve.Do té pérgaditet orar gé patjeter duhet té realizohet. Pér pércjellien e
diciplinés gjaté kohés sé pushimeve , arsimtarét mbajné evidencé ditore. Pércjellja e disiplinés né
kohé té pushimeve béhet né koridore né shkollé né nyjet sanitare gjithashtu edhe né oborin e
shkollés. Gjithashtu angazhohet pérgjegjés pér ndjekje té gjitha ngjarjeve né shkollé gjaté kohés té

pushimeve dhe mbajné evidencé pér ngjarjet vijuese.
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19.2. Regullimi estetik dhe funksional i hapsirés sé shkollés

Shkolla rregullohet né ményré estetike né vazhdimési sipas temave qé do té pércaktojé késhilli i
mésimdhénésve. Ekipi i estetikés monitoron vazhdimisht situatén dhe me ndihmén e drejtorit siguron
fonde pér kété qgéllim.Estetika dhe mirémbajtja e klasave éshté pérgjegjési e studentéve dhe
drejtuesve té departamenteve.Rregullat jepen nga kodet e sjelljes dhe pér Masat e mospérputhjes
merren pér korrigjim ose sanksione.

Té gjithé punonjésit e shkollés jané pérgjegjés pér té kontribuar né rregullimin e saj, me géllim
funksionalitetin dhe komoditetin mé té miré té saj. Mésimdhénésit kontribuojné né rregullimin estetik
dhe funksional té shkollés me krijimet, projektet dhe prezantimet e tyre dhe natyrisht duke i inkurajuar
vazhdimisht nxénésit pér té njéjtén gjé. Né shkollé organizohen aktivitete té€ ndryshme, zbatimi i té
cilave kérkon organizimin e duhur.

Pamja e shkollés éshté njé segment i réndésishém né pérshtatjen e nxénésve dhe angazhimin
maksimal té tyre né procesin arsimor. Kjo éshté arsyeja pse té njéjtit i kushtohet vémendje e
mjaftueshme. Pér kété géllim dy heré né vitin shkollor do té formohen komisione pér vlerésime pér
klasén mé té dekoruar-funksionale. Cmimet e fituara nga nxénésit do té shérbejné si njé nxitje pér

té gené mé té miré ¢do vit né rregullimin e klasés sé tyre, pra né pamjen e pérgjithshme té shkollés.

19.3. Kodekset etike

Shkolla ka hartuar kodekse etike pér nxénésit, prindérit, mésimdhénésit dhe stafin e shkollés. Té
gjitha shfagen dukshém né shkollé dhe shkolla pérpiget té pérputhet me kéto kodekse etike.
Gjithashtu, shkolla ka krijuar njé rregull shtépie i cili shfaget né njé vend té dukshém né shkollé si
dhe né ¢do klasé. Kodi Ekologjik hartohet dhe shfaget né njé vend té dukshém né shkollé né ményré
gé té gjithé ta lexojné.

Kété vit shkollor do té béhet pérpjekje pér té forcuar bashképunimin mes shkollés dhe prindérve dhe
deri né fund té gjysmeévjetorit té paré presim qé rezultatet té jené té dukshme, qé trekéndéshi nxénés-

mésimdhénés-prind té funksionojé pa té meta.
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19.4. Raportet né mes té gjitha strukturave

Shkolla udhéheq politiké té pérbashkét né respekt té pérbashkét me tretman baraspesh té gjitha
strukturave gé marin pjesé né jetén shkollore. Né shkollé egziston bashképunimi profesional né més
punétoréve. Aktivi i arsimtaréve dhe kuadrit luajné rol té réndésishém né mbajtje té€ atmosferés sé
miré né shkollé gjé gé vérehet me sjelljen e nxénésve té punsuarit tjeré, prindérve dhe vizituesve té
shkollés. Té punsuarit i udhézojné nxénésit té kujdesen pér shkollén edhe njerét edhe tjerét.
Pothuajse té gjithé nxénésit( pa maré parasysh aftésité gjining, fené dhe preardhjen) té ndihen té
pranueshém nga té riturit dhe nxénésit tjeré né shkollé.

Marrédhéniet mes té gjitha strukturave trajtohen nga shkolla né vazhdimési me komunikim té hapur
dhe planifikim t& njé mbledhjeje té pérbashkét njéditore té té gjithé punonjésve né fund té vitit

shkollor.
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20.ZHVILLIM PROFESIONAL DHE | KARRIERES TE PERSONELIT ARSIMOR

Duke u nisur nga fakti se arsimi éshté njé nga hallkat mé té forta té ¢cdo shoqgérie, imponohet nevoja
pér ngritien dhe pérmirésimin e pérhershém té kuadrit arsimor. Prandaj, shkolla joné u ofron edhe
mésimdhénésve dhe bashképunétoréve té saj kushte pér avancim profesional.
Ndryshimet e pérshpejtuara né sferén arsimore imponojné né ményré té pashmangshme nevojén
pér trajnim dhe pérmirésim té vazhdueshém té kuadrit arsimor.
Zbulimi i nevojave dhe prioriteteve pér aftésimin profesional dhe zhvillimin profesional té kuadrit
arsimor do té béhet né bazé té:
> Anketimi i mésimdhénésve pér nevojat e tyre pér zhvillim profesional;
> Té gjeturat nga Shérbimi Pedagogjiko-Psikologjik dhe Drejtori i shkollés, té marra nga
frekuentimi i drejtpérdrejté né mésimdhénie.
Njé nga géllimet kryesore té shkollés éshté zhvillimi profesional i stafit arsimor. Ai zhvillohet né tre
nivele:
> Pérmirésim individual (me iniciativé vetanake)
> Pérmirésim i brendshém (pérmes bashképunimit té stafit arsimor brenda shkollés)
> Trajnim i jashtém (pérmes seminareve dhe trajnimeve té rregullta jashté shkollore té kryera
nga Byroja pér Zhvillimin e Arsimit, Ministria e Arsimit dhe Shkencés etj.)

Programi pér zhvillimin profesional t& kuadrit arsimor

Aktivitete pér ngritjen profesionale té mésimdhénésve Bartés - Bashképuntoré

Prania né puné e aktiveve profesionale mésimdhénés, pedagog,

psikolog, drejtor

Késhillat e klasave mésimdhénés, pedagog,
psikolog, drejtor

Késhilli i arsimtaréve mésimdhénés, pedagog,
psikolog, drejtor
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Pjesémarrje né seminare, trajnime, késhillime dhe Byroja pér Zhvillimin e Arsimit,
konsultime Ministria e Arsimit dhe
Shkencés, mésimdhénési-

mentor

Ndihmé profesionale pér mésimdhénésit fillestaré mésimdhénés-mentor,
mésimdhénés, pedagog,

MCUXOIOr, AUPEKTOP

Pérdorimi i literaturés profesionale dhe pedagogjike- mésimdhénés-mentor,
psikologjike mésimdhénés, pedagog,

NCUXONOr, ANPEKTOP

Ndjekja e seminareve dhe trajnimeve Byroja pér Zhvillimin e Arsimit,
Ministria e  Arsimit  dhe

Shkencés

20.1 Identifikimi i nevojave dhe prioriteteve

Si instrument pér detektimin e nevojave dhe pérparésive, shkolla | shfrytézon rezultatet nga
vetevaluimi i fundit i realizuar i cili i tregoi mangésité, si dhe pérparimin né fusha té caktuara né puné
e personelit arsimoré. Mbas evaluimit final té kétij instrumenti, éshté sjell pérfundim se personali
edukativo-arsimoré edhe mé tutje do té jeté edhe mé shum aktiv né té tre nivelet e pérkryerjes
profesionale.

Pérsoneli arsimoré né ményré aktive éshté i angazhuar né pérkryerjen profesionale, nivelin e dyté
té pérkryerjes sé personelit arsimoré, pérkryerjen interne, do té béhet népérmjet mbajtjes sé oréve
té hapura, organizimit té punétorive né shkollé népérmjet bashképinimit arsimtaré klasoré dhe
arsimtaréve léndoré. Vémendje e vecanté do ti kushtohet vizités sé seminareve dhe trajnimeve té
nivelit eksetrn ( té realizuar nga Byroja pér zhvillimin e arsimit, Ministria e Arsimit dhe Shkencés ).

108



20.2. Aktivitetet pér ngritjen profesionale

Shkolla do té organizojé punétori té ndryshme, trajnime dhe seminare qé do té ofrojné aktivitete me
géllim té pérkryerjes profesionale té arsimtaréve dhe shérbimit profesional.

Me ate géllim para realizimit té aktiviteteve té planifikuara, pregaditet plan akcional nga ekipi pér
zhvillim profesional té arsimtaréve.

Pas realizimit t& aktiviteteve té planifikuara kryhet diseminimi nga seminaret apo projektet e vizituara
dhe sillet raport pér aktivitetin. Pjesé pérbérése e kétij procesi éshté edhe realizimi i vetevaluimit
nga rezultatet e té cilit shinen nevojat dhe prioritetet pér aktivitete té€ métejshme pér pérkryerjen dhe
zhvillimin profesional té personalit arsimoré.

Mésimdhénési-mentor shpesh heré me pa kursyer veten rinovon trajnimet pér Zhvillimin Profesional
té mésimdhénésve té sapopunésuar, duke i ndihmuar me literaturén pérkatése, duke dérguar
materialet e nevojshme né ményré elektronike. Té gjithé punojné si ekip pér puné arsimore cilésore
dhe suksese té nxénésve.

Aktivitetet e zhvillimit profesional, pérveg interesit personal dhe nevojave té mésimdhénésit, varen
gjithashtu nga nevojat e veté shkollés dhe ofertat nga BZHA, MASH dhe organizata té tjera

jogeveritare gé punojné né projekte arsimore.
20.3. Zhvillimi profesional personal

Né zhvillimin personal professional pérfshihet motivimet e arsimtaréve né drejtim té pjesémarjes
né trajnime seminare marje té certifikatave etj..
Pos tjerash kétu hyné:

> Vizita né konferenca

> Takime me karkter regjional dh shtetéroré

» Tekste té shkruara dhe té botuara né literaturé profesionale
Pérkryerja profesionale e personalit arsimoré né shkollé pércillet me kriteiume dhe instrumente té
vecanta. Né bazé té kétyre njohurive mé pas béhet vlerésimi e zhvillimit profesional e gjith personalit

arsimoré si dhe né nivel individual.
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20.4. Mésimi horizontal

Mésimi horizontal nénkupton bashképunimin midis mésimdhénésve dhe transferimin e njohurive té

marra rishtas.Vizitorét e mésimdhénésve né seminaret e tyre té zhvillimit profesional reflektojné edhe

né shkémbimin e pérvojave dhe njohurive té marra né ato seminare. Pérvoja e fituar profesionalisht

shkémbehet dhe ndahet me mésimdhénésit e tjeré dhe shérbimet profesionale.

Kété lloj té zhvillimit profesional (t& mésuarit horizontal) shkolla e kryen pérmes shpérndarjes,

punétorive ose oréve té hapura. Pér kété géllim, shkolla do té hartojé plane veprimi pér té organizuar

aktivitetet dhe pércaktimin e zbatuesve té tyre, kohén e zbatimit, ményrén e monitorimit té tyre, si

dhe rezultatet dhe rezultatet e pritura.

Aktivitetet gé do té zbatohen si ményra té mésimit horizontal:

>

Mbledhja dhe rishikimi i informacionit mbi zhvillimin profesional né nivel kombétar: -
informacion mbi seminaret dhe aktivitetet e tjera té zhvillimit profesional né té cilat arsimtarét
mund té marrin pjesé; - informacione mbi programet e akredituara té aftésimit té
mésimdhénésve; - lidhja me shkollat e tjera; - informimin e asaj qé OJQ té caktuara dhe
organizata ndérkombétare planifikojné pér njé periudhé té caktuar.

Késhillé - mbéshtetja e kérkesave té mésimdhénésve ose ndjekja e procesit mésimor: -
késhillimi i mésimdhénésve pér lloje té ndryshme té zhvillimit profesional; - mbéshtetje pér
mésimdhénésit gé kané véshtirési né punén e tyre.

Shfrytézimi i grupeve té interesit nga fusha té ndryshme, né té cilat do té punonin mé shumé
njeréz me interes té pérbashkeét.

Organizimi i debateve, paneleve diskutuese, prezantimeve, etj., Pér té diskutuar temat e
arsimit, né shkollé ose né bashképunim me shkollat e tjera né komuné.

Organizimi i punétorive té brendshme pér té gjithé mésimdhénésit ose mésimdhénésit qé
japin mésime té njéjtén léndé nga shkolla té shuméfishta pér tema té tilla si organizimi i punés
né klasé, format dhe metodat bashkékohore mésimore, korrelacioni dhe integrimi i Iéndéve
meésimore, etj.

Klasa publike (mésimore), té cilat do té paragesin metoda interaktive té punés, aplikim TIK né
mésimdhénie, vlerésim formativ, mbéshtetje individuale té€ nxénésve.

Mentorizmi i mésimdhénésve fillestaré;
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» Mbéshtetja e té mésuarit individual (proces me té cilin njé mésimdhénés me mbéshtetjen e
bashkémoshataréve zhvillon dhe pérmiréson punén e tij / saj).
Té gjitha kéto aktivitete do té kryhen nga mésimdhénésit, stafi dhe drejtori i shkollés, i cili do té
zbatohet gjaté gjithé vitit shkollor.
Bartés té té gjitha kétyre aktiviteteve do té jené mésimdhénésit, shérbimi profesional, mésimdhénési-
mentor i shkollés dhe drejtori, ndihmésdrejtori i shkollés dhe do té zbatohen gjaté gjithé vitit akademik
2023-2024.

20.5 Zhvillimi i karrierés té personelit arsimor

Né shkollén toné&, puna né grup éshté njé piké e forté e shkollés. Ajo do té vazhdojé té
ndértohet dhe té pérmirésohet pérmes disa formave té aktiviteteve: bashképunimi brenda aktiveve,
inkurajimi i respektit dhe fleksibilitetit pérmes takimeve individuale dhe grupore me punonjésit,
nxénésit dhe prindérit, si dhe pérkujtimit té rregullt té kodit té sjelljes dhe rregulloreve ekzistuese né
shkollé.
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21. BASHKEPUNIMI | SHKOLLES ME PRINDERIT/KUJDESTARET
21.1. Pérfshirja e prindérve/kujdestaréve né jetén dhe punén e shkollés

Né shkollé vazhdimisht do té funksionojé Késhilli i Prindérve, i cili pérbéhet nga njé anétar
(prind) nga ¢cdo klasé, njé mésues nga aktivi profesional dhe shérbimi profesional dhe do té keté té
pérgatitur programén pér pune nga kryetari i Késhillit té Prindérve. Ky program synon gé prindérit té
veprojné né ményré mé té organizuar né fushén e nevojave té shkollés, pérmirésimin e kushteve té
punés, marrjen e vendimeve dhe zgjidhjeve né interes té pérmirésimit t& mésimit né shkollé,
organizimin dhe miratimin e njé orari pér takimet me prindérit, organizimin e ekskursioneve etj. Ky
késhill do té takohet sipas nevojave me agjendé té pérgatitur.

Programa pér puné e Késhillit té prindérve éshté dhéné né SHTOJCEN Nr.9

21.2 Pérfshirja e prindérve/kujdestaréve né procesin mésimor dhe aktivitetet jashtéshkollore

Prindérit do té pérfshihen né procesin mésimor duke i informuar pér planin dhe programin mésimor
e duke ua dhéné vegézén pér kygje e té té njéjtave, dhe ne do t'i informojmé pér procesin mésimor
népérmjet: Késhillit t& Prindérve, takimeve grupore dhe individuale me mésuesit, pérmes shérbimit
profesional té shkollés dhe népérmjet E-ditarit.Pjesémarrja e prindérve né procesin mésimor do té
synojé dhénien e ndihmés né punimin e mjeteve dhe materialeve didaktike pér njé ecuri sa mé
kreative té mésimdhénies. Do té organizohen punétori me prindérit e nxénésve. Ato do té ndihmojné
né orientimin profesional té nxénésve, né pérmbajtje té reja mésimore, secili nga fusha e profesionit
té vet.
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21.3. Edukimi i prindérve/kujdestaréve

Do té jené té organizuara punétori edukative pér prindérit né suaza té punés sé Késhillit té
prindérve,takime dhe forma tjera té punés me prindérit,takime me shérbimin profesional né
funksionin e Késhillimit té prindérve,si dhe takime individuale dhe né grupe té vogla me karakter

edukativ.
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22. KOMUNIKIMI ME PUBLIKUN DHE PROMOVIMI | SHKOLLES

Roli i komunikacionit né publikimin e punés sé shkollés bashkékohore éshté me réndési té vecanté
pér formimin e imazhit t& shkollés Dhe promovimit té punés sé shkollés. Ajo éshté kérktéristik e
transparencés sé aktiviteteve né shkollé né shekullin 21.

Shkolla joné vazhdimisht realizon aktivitete kulturore, edukative dhe arsimore me banorét gé jetojné
dhe punojné né bashkésiné vendore. Aktivitetet e realizuara dhe té ariturat né bashképunim me entet
educative arsimoren ndérmrjet punuese dge entet tjera t& vendosura né bashkésiné vendore,
NXEnésit e prezentojné puné e tyre, dituriné dhe té ariturat para mediumeve, mesit mé té gjéré dhe

komuné.

Bashképunimi me institucionet edukativo-mésimore dhe organizatat tjera nga [émia e

kulturés, ekonomisé dhe jetés publike
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Shkolla népérmjet

punés sé sajé realizon bashképunim me: shkollat né komuné dhe qytetit t& Tetovés, bashké&punim
me komunén e Tetovés, BZHA, MASH, QSHP, inspektoratin shtetéroré té arsimit, Sektorin pér
arsimin filloré, Aktivin e grave, Organizatat shéndetésore né bashkésiné vendore organizata té
ndryshme té cilat veprojné né mesin e shkollés, Jané planifikuar aktivitete té pérbashkéta né mes
shkollés toné dhe shkollés “Goce Delgev’- punétori, kuiz té diturive, takime, gara sportive, akcione
ekologjike, realizim té oréve té€ mésimit me rastin e vizités sé institucioneve dhe forma tjera. Qé&llimi
I aktiviteteve té planifikuara éshté shogérimi i nxénésve, shkémbim té diturive dhe nxitjen e
bashképunimit multikulturoré, dhe bashkéjetesé té pérfagésuesve té té gjitha bashkésive té cilat
jetojné né kété hapsiré, (Aktivitete né kornizé té Projektit pér bashjképunim multikulturoré.)

Shkolla bashképunon me gendrén pér kujdes social pér kalimin e problemeve té nxénésve té cilét

vijné nga familje disfunkcionale.
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Shkolla joné me géllim té realizimit me sukses té programés pedagogjike té parashikuar, dhe me até
géllim planifikon: bashképunim me shkolla té gytetit né Tetové, bashképunim me komunén e
Tetovés,BZHA, MASH dhe Sektorin pér shkollé fillore.

Shkolla komunikon dhe bashké&punon me mé shumé subjekte:

Bashkésia lokale (vetégeverisja lokale, bashkésité e biznesit, banorét e vendit)

Shkolla joné éshté pérfshiré né ményré aktive me komunén né ményra té ndryshme né ményré gé
té forcojé lidhjen e shkollés me komunitetin né té cilin ndodhet. Bashké&punimi i shkollés me
komunitetin lokal pérfshin pérfshirjen e popullatés lokale dhe prindérit né zbatimin e projekteve
shkollore, veprimeve mjedisore, pérmirésimin e mésimdhénies, promovimin dhe depértimin e punés
sé shkollés.

Kéto aktivitete do té zhvillohen pérmes formave té ndryshme té punés né grup: takime, takime,
debate, forume, vizita né institucione vendase té biznesit dhe ndérmarrje, mbledhje dhe mbledhje
né raste té vecanta né shkollé. Arritjet e llojeve té ndryshme do té promovohen, duke promovuar
aktivitetet e projektit pérmes informacionit me gojé dhe me shkrim, paneleve té ekspozités,

pjesémarrjes né media dhe komunikimit elektronik.

Bashképunimi me komunén e Tetovés

Bashképunimi me komunitetin lokal do té realizohet pérmes disa formave té punés,

elektronike, gojore dhe do t'i gasemi realizimit té aktiviteteve gé do té ofrojé.

Institucionet nga Iémia e kulturés

Me géllim gé té ruhen vlerat material dhe shpirtésore, shkolla joné | pércjell konkurset e shpallura

dhe do té mer pjesé né konkurse letrare dhe figurative, lexime letrare, vizita né Qendrén kulturore,
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teatér, vizité té pérmendoreve kulturore-historike,vizité té bibliotekés né gytet, vizité muzeumeve dhe

ekspozitave, objekte dhe lokale historike.

Institucionet nga I[émia e arsimit

Shkolla joné synon té zbatojé me sukses programin pedagogjik té paraparé, dhe pér kété géllim jané
planifikuar: bashképunim me shkollat nga qyteti i Tetovés, bashképunim me komunén e Tetovés,
BZHA, MASH, ISHA, dhe Sektorin pér arsimin fillor.

Bashképunimi do té realizohet pérmes té gjitha llojeve té kontakteve, komunikimit (me shkrim,
elektronik, me gojé), vizitat né shkoll€, organizimin e trajnimeve dhe seminareve. Ekzistojné edhe
konkurset komunale, rajonale, ndérkombétare dhe shtetérore, konkurset letrare dhe arti, vizitat e
monumenteve kulturo-historike, vizitat e bibliotekave né gytetin toné.
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23. MONITORIMI | ZBATIMIT TE PROGRAMIT VJETOR TE PUNES SE SHKOLLES FILLORE

Fushat prioritare pér

monitorim

Ményra dhe
koha e

monitorimit

Personi/ét

pérgjegjés

Kush duhet té
informohet pér

monitorimin?

1. Promovimi i aktiviteteve
jashtéshkollore gé ndikojné
pozitivisht né shéndetin
mendor dhe parandalojné té
gjitha format e dhunés sé

bashkémoshataréve.

gjaté gjithé vitit
shkollor

drejtor, mésues,
bashképunétor

profesional

drejtori, shérbimi
profesional dhe
personat pérgjegjés
té ekipeve

2.Pérdorimi i detyrave dhe

gjaté gjithé vitit

drejtor, mésues,

drejtori, shérbimi

aktiviteteve nga mésuesi qé | shkollor bashképunétor profesional dhe

do té nxisin mendimin Kritik, profesional personat pérgjegjés
analizén dhe zgjidhjen e té ekipeve
problemeve te nxénési.

3. Pasurimi i bibliotekés sé | gjaté gjithé vitit | gupexTop, drejtori, personat
shkollés me literaturé falas | shkollor HaCTaBHULM, pérgjegjés té ekipeve

dhe profesionale
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24. VLERESIMI | PROGRAMIT VJETOR TE PUNES NE SHKOLLEN FILLORE

INSTRUMENT PER PERGATITJE, MONITORIM DHE VLERESIM TE PROGRAMEVE DHE
PLANEVE TE AKCIONALE GJATE VITIT 2024/2025

Afati kohor monitirimi
(muayj)
Aktivitete nga IX- I-VI | Bartésit Ményra e Instrumentet rezultatet e person pérgjegjés
punae XIl zbatimit pritura
(burimet)
Organizata pér Kryetar i Ményra e Instrumentet Rezultatet e bashképunétorét profesional
fémijé ekipés zbatimit dhe jané té pritshme pér drejtor
burimet e specifikuara aktivitetin
nevojshme pér né planet e jané renditur
o ) aktivitetet jané té | vecanta né planet e
Ekipi per ‘ Krye}ar I specifikuara né akcionale pér | vecanta
rregullimin estetik ekipés planet e vecanta | punén e akcional pér
e Shk_ou_‘?s dhe ) akcionale t pér ekipeve ekipet e
oborrit té shkollés punén e punés
ekipeve.
Komuniteti Kryetar i
nxénés-shkollé ekipés
Aktivi profesional i Kryetar i
arsimit shkollor ekipés
Ekipi pér Kryetar i
organizimin e ekipés
ekskursioneve té
nxeénésve
Kryqi kuq Kryetar i
ekipés
Eko ekip Kryetar i
ekipés
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Ekipi pér té
pérmirésuar
monitorimin e
planifikimit té
meésimdhénies
dhe té procesit
meésimor

Program pér puné
me nxénés té
talentuar

Ekipi pér
pérmirésimin dhe
thellimin e
bashképunimit me
prindérit

Ekipi pér
pérfshirjen e
nxénésve me
nevoja té veganta
dhe véshtirési
emocionale

Kryetar i
ekipés

Kryetar i
ekipés

Kryetar i
ekipés




Ekipi pér
parandalimin e
sjelljeve té
dhunshme né
shkollé

Ekipi pér
inspektimin e té
dhénave dhe
dokumentacionit
pedagogjik

Kryetar i
ekipés

Kryetar i
ekipés
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25. KONKLUZION

@ Ne jemi njé shkollé moderne dhe efektive, lider né komuné dhe né rajon, njé shkollé gé ruan
kulturén dhe traditén e saj, duke respektuar diversitetin dhe traditat e kulturave dhe popujve té tjeré.

@ Ne inkurajojmé zhvillimin emocional dhe social té nxénésve duke respektuar karakteristikat
individuale té nxénésve, pérkatésiné etnike dhe baraziné gjinore.

@ Shkolla joné mbéshtet zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve duke garantuar kénagésiné dhe
efektivitetin e té gjithé té pérfshiréve né procesin arsimor.

@ Kétu nxénésit do té marrin njohuri cilésore dhe té géndrueshme, té cilat do t'i zbatojné né arsimin
e métejshém dhe do té kontribuojné né zhvillimin e tyre personal.

@ Vazhdojmé me sfidén e té mésuarit ku aplikojmé gasje moderne dhe punonjésit do té pérfshihen
aktivisht né zbatim.

@ Népérmijet realizimit té procesit edukativo-arsimor do té kujdesemi pér plotésimin dhe zhvillimin e
interesave dhe aftésive individuale té nxénésve, duke i pérfshiré né punén e seksioneve, klubeve
sportive gé ofron shkolla dhe aktiviteteve té tjera jashtéshkollore.

@ Me kété do té inkurajojmé edhe punén e pérbashkét gé kontribuon né zhvillimin e besimit té
ndérsjellé dhe shogérimit t& nxénésve né kohén e liré.

@ Sipas afiniteteve dhe aftésive, nxénésit tané do té marrin pjesé aktive né té gjitha garat gé do té
organizojné komuna, qyteti, shkollat e tjera, organizatat jogeveritare si dhe brenda veté shkollés,
aktualisht nga mésuesit si mentoré.

@ Me kété ne do té zhvillojmé frymén konkurruese, e cila do té kontribuojé né afrimin e nxénésve
me prejardhje té ndryshme.

@ Népérmjet konkurseve zhvillohet dhe thellohet interesimi i nxénésve, krijohet géndrim aktiv ndaj
meésimdhénies, thellohen dhe zgjerohen njohurité e nxénésve.

@ Prindérit do té pérfshihen né procesin mésimor duke u informuar pér kurrikulén dhe programin
duke i udhézuar me linget dhe ne do t'i informojmé pér procesin mésimor népérmjet: Késhillit té&
Prindérve, takimeve grupore dhe individuale me mésuesit, pérmes shérbimit profesional té shkollés
dhe népérmjet E-ditarit.

@ Pjesémarrja e prindérve né procesin mésimor do té synojé dhénien e ndihmés né prodhimin e
mjeteve pamore dhe materiale didaktike pér njé ecuri sa mé kreative t& mésimdhénies, né dhénien
e sugjerimeve né lidhje me pjesémarrjen né manifestime té ndryshme (aksione té shitjes, ekspozimit
dhe grumbullimit né shkoll€) si asistenté né prodhimin e produkteve né varési té temés, promovime,
si dhe vizita né institucione dhe objekte té caktuara qé jané té lidhura ngushté me planin dhe
programet mésimore.
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@ Si anétaré té organeve té shkollés do té marrin pjesé aktive né dhénien e propozimeve pér
vendimmarrje lidhur me ekskursionet, ushgimet e ngrohta dhe mezeté pér nxénésit, pajisjen e
shkollés, organizimin e prezantimeve, tribunave me tema interesante pér nxénésit dhe prindérit,
rregullimin e hapésirés sé shkollés etj. . Shkolla do té vazhdojé bashképunimin e suksesshém me
mjedisin lokal, komunén, organizatat ndérkombétare, organizatat jogeveritare pérmes projekteve té
ndryshme, aksioneve humanitare dhe aktiviteteve té ndryshme.

@ Do té mbetemi gjithmoné transparenté né punén toné dhe té hapur pér bashképunim, duke
plotésuar vazhdimisht trekéndéshin mésues-nxénés-prind pa té cilin nuk mund té imagjinohet
funksionimi i suksesshém i njé shkolle.
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26.KOMISIONI PER PERGATITJEN E PROGRAMIT VJETOR TE SHKOLLES FILLORE

Ekipi g& mori pjesé né pérgatitjen e Programit Vjetor dhe shtojcat

U.D Drejtor - Farije Kasami Idrizi

Ndihmés drejtor — Violeta Trajkoska

-Mésuese-mentore e shkollés Jasmina Kostovska
Pedagog - Ermira Asani

Psikolog - Elvira Shaqiri

Arsimtarja e informatikés — administratore — Teuta Jashari
Mésimdhénése e ciklit klasor — Mirsada Idrizi
Mésimdhénése e ciklit klasor - Radica Acevska

Pérfaqgésues nga parlamenti studentor - Erkan Ramadani

Viti shkollor 2024/2025

Me respekt U.D Drejtor Farije Idrizi Kasami
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27.Literaturé e pérdorur

Pér té pérgaditur programin vjetor pérdorém dokumentacionin gé vijon :

1.Programi i punés sé shkollés nga viti i kaluar shkollor
2.Raport pér punén e shkollés pér vitin akademik 2023/24
3.Zhvillimi i programit té shkollés pér periudhén 2024-2028
4..Ligji pér arsimin fillor

5.Té dhénat nga stafi mésimor
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-SHTOJCAT-

SHTOJCA NR.1

Programi vjetor pér punén e drejtorit prané
SHFK* Liria”- Tetové

Né pajtim me Ligjin pér arsim fillor dhe té gjitha ligjet dhe rregulloret lidhur me punén e
shkollave fillore, si dhe sipas detyrave té parashikuara me Programén dhe planin mésimor, éshté

pérgaditur pér punén e drejtorit pér vitin 2024/25
Programa paraget realizimin e detyrave nga kéto fusha:

Planifikim dhe programim té punés edukativo-arsimore; organizimi i punés né shkoll&; puné
késhilluese dhe késhilledhénése me arsimtarét dhe punétorét teknik, puné analitiko — hulumtuese;
kontrollé dhe analizé té dokumentacionit pedagogjik; pérsosje profesionale té arsimtaréve dhe

bashképunétoréve profesional dhe tjera.

Puna e arsimtarit té jeté e drejtuar kah pérparimi né té gjitha segmentet e punés dhe realizimin
e detyrave dhe géllimeve té punés edukuativo —arsimore né shkollé.

Né kornizé té késaj fushe, drejtori paraqitet si organizator dhe inicijator i punés sé
pérgjithshme né shkollé. Si organ udhéheqgés cakton kahjet dhe vendimet gé sjellin organet
vendimmarrése (késhilli shkollés, organet profesionale, késhilli i arsimtaréve, arsimtarét klasor dhe

aktivet profesionale).

Realizimi i programés pér puné té drejtorit bazohet né kéto fusha: Kujdesi pér puné finansiare,
pérfagésimi i shkollés, pjesémarrja né pérgaditjen e raporteve, koordinimi né punén e organeve,
ndjekja dhe analiza e procesit mésimor, pjesémarrje dhe ndjekje né géllimet mé prioritare té shkollés,

analizé dhe planifikim, puné dhe bashképunim me bashkésiné lokale.

Puna e drejtorit té shkollés do té realizohet né korniza té gjashté fushave programore, e ato
jané:

- Planifikimi dhe programimi

- Organizim
- Udhéheqje
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- Evaluim dhe hulumtim

- Puné instruktivo — pedagogjike

- Puné dhe detyra té tjera.

PLANIFIKIM DHE PROGRAMIMI

Pérmbajtja Koha e Véretjtje

realizimit
Mbarimi i raportit vjetor Gusht Né bashképunim me té
pér vitin shkoillor gjitha strukturat né shkollé
2024/2025 Né bashképunim me
Analiza e té arriturave pedagogun e shkollés
nga viti i kaluar shkollor; Pjesé e pandashme e
Pérpilimi i Programés programés jané fushat
vjetore pér procesin pér puné né shkollété
edukativo- arsimor né cilét i pérpilojné
shkollé pér vitin shkollor arsimtarét dhe
2024/2025, bashképunétorét
Caktimi i prioriteteve , profesional pas
géllimeve, aktivitete pér urdhéresave té marra
kété vit shkollor. nga puna e
Organizimi i regjistrimit té pérghjithshme e
fémijéve né klasén e shkollés,
paré té cilét kané mbetur Raport nga kontrolli
pa regjistruar né Maj. inspektues né Maj 2024
Pérgaditje pér mbledhjet e
késhillit arsimor
Pérpilimi i orarit té Gusht Oraret dhe orét e

shkollés dhe pérpilimi i
orarit té kujdestarisé sé
arsimtaréve.

Pérpilimi i programés pér

kujdestarive né
bashképunim me
arsimtarét gjegjés.

Né bashképunim




punén e Késhillit té
arsimtaréve dhe
programes

pér punén e késhillit té

klasés.

Bashképunim —
késhillime me BZHA —
Tetové

mepedagogun dhe

késhillin e arsimtaréve.

Pérpilimi i programés pér Gush Drejtori

puné té drejtorit té Ndihmés drejtori
shkollés.

Pritje solemne té Shtator Njé ekip

nxénésve né klasé té
paré.

Planifikim i pérsosjes
profesionale i kuadrit

arsimor.

mésimdhénésésh
pérgatit njé program pér
zhvillimin profesional té
mésimdhénésve me
psikolog, defektolg,
pedagog

Ndarje té oréve, formimi i
paraleleve pér klasé té
paré dhe dhénia e
detyrave té ndryshme

kuadrit arsimor.

Korrik - Gusht

Né bashképunim me
pedagogun, komisionet
pér regjistrim né klasé té

paré

Plan pér rregullimin e
shkollés dhe oborrit
shkollor.

Plan pér puné finasiare
dhe plan pér blerje
publike Lista e

prioriteteve pér furnizim

Gusht - Shtator

Né bashképunim me
komunén dhe té
punésuarit né shkollé,
Késhilli shkollés, késhilli
prindérve, kontabilisti,
mésimdhénés

mentorArsimtarét,
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me mjete didaktike,
literaturé profesionale
dhe materiale tjera pér
vitin e ri shkollor. Lista e
prioriteteve pér furnizim
me mjete higjieniko
teknike dhe materiale

tiera

shérbimet profesionale,
aktivet profesionale,
Ekonom, mjeshtri
profesional, personali
teknik.

Koordinimi i aktiviteteve
té ekipit pér menaxhim
dhe zhvillim

Korrik

Né bashképunim me
arsimtarét dhe ekipin pér
menaxhim dhe zhvillim

né shkollé

129




ORGANIZIM

Pérmbajtje Koha e Vérejtje
realizimit
Organizim i aktivitete pér hir té Tetor Né bashképunim me ekipin pér jeté
shénimit té patronazhit té shkollés, Gjaté kulturoro - zbavitése
si dhe aktivitete tjera me karakter tére vitit
shogéroro — humanitare, karakter
garues
dhe zbavités.
Organizim i punés sé aktiveve Gusht Sipas nevojés , drejtori z.drejtori
profesionale Shtator intervenon né organizimin e sé
njéjtés.
Caktimi i orarit pér puné: ndarja e Shtator Né bashképunim me arsimtarin
orarit pér mésim, mésimi plotésues pérgjegjés pér pérplilimin e orarit
dhe shtues si dhe aktivitetet dhe bashképunétréve profesional,
jashtémésimore dhe aktivitete tjera. komisioneve dhe ekipeve né
shkollé.
Organizimi i punés materiale, Gjaté Né bashképunim
finansiare dhe administrativo — SIS ST me administratén dhe kontabilistin e
teknike té shkollés. shkollés.
Organizimi i procesit té Periodik Né bashképunim

evaluimit dhe ndjekjes sé
géllimeve té caktuara

paraprakisht pér planifikim

me pedagogun dhe, koordinatorét

pér
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UDHEHEQJE

Permbaijtje Koha e Vérejtje
realizimit
Sjellja e zgjedhjeve dhe Shtator 2024 Sipas nevojés gjaté téré vitit
vendimeve kadrovike Qershor 2025

Kompletimi i ekipeve dhe vendosja e
kierarkisé sé marrédhénieve né

udhéheqgje

Gjaté gjithé vitit

Sjellja e vendimeve né lidhje me punimet

infrastrukturiale.

Sjellja e vendimeve pér pérmirésimin e
disiplinén dhe rendin e brendshém né

shkollé

Shtator dhe
gjaté téreé vitit

Ekipi pér klimé shkollore dhe
ekipi pér disipliné

Sjellja e zgjidhjeve té reja pér njé sistem
stimulimi pér rregullim té brendshém,

shpérblim dhe dénim

gjaté téré vitit

Komisioni pér shpérblim dhe
dénim, Késhilli shkollés,

Késhilli prindérve

Sjellja e vendimeve pér
funksionimin dhe punén e pérditshme né

shkollé

gjaté téré vitit

Me té punésuarit
dhe té gjitha organet né

shkollé

Planifikim, realizim dhe udhé&hegje me
kléshillin e arsimtaréve dhe késhillin e

arsimtaréve klasor

gjaté téreé vitit

Pedagogu
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EVALUIM DHE HULUMTIM

Pérmbajtje

Koha e realizimit

Vérejtje

Kontrollé dhe analizé té planeve

globale dhe planeve tematike pér puné

Shtator, planet
tematike do té

Né bashképunim me

pedagogun dhe

té arsimtaréve, mésimi shtues dhe kontrollohet gjaté arsimtarét
plotésues, multikulturalizém, TIK-u, téré vitit

aktivitete té lira, eko

pérmbajtje

Kontroll dhe analizé i planeve vjetore Shtator

pér puné té bashképunétoréve

profesional

Kontrollé dhe analizé e pérgaditjeve
ditore té arsimtaréve sipas planit té

evaluimit t& pérmbaijtjeve n

gjaté téreé vitit

Né bashképunim me

pedagogun

Ndjekja mésimit té detyrueshém,
zgjedhor, plotésues dhe shtues si dhe
ALN

gjaté téré vitit

Né bashképunim me
pedagogun dhe
kryetarét e aktiveve

profesionale.

Ndjekja e punés sé Cdo dité Né bashképunim me
personalit administrativo - teknik t& punésuarit
Ndjekja e rregullshmérisé dhe Cdo dité

kujdestarisé té sé

punésuarve
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Ndjekja e realizimit té
programeve vijetore (té gjitha
fushat dhe

pérmbajtjet programore)

Cdo dité

Ndjekja e futjes sé modeleve dhe
teknikave té ndryshme té nxénies né

Mésim

gjaté tére vitit

shkollor

Ekipi pér pérsosje
profesionale té

arsimtaréve

Ndjekja e pérdorimit té teknologjisé

gjaté téreé vitit

Né bashképunim me

kompjuterike shkollor pedagogun
né mésim
Ndjekja e notimit Sipas Metodat, teknikat,

programes pér
puné té aktiveve

profesionale

testet dhe llojet tjera
pér notim

Ekipi pér notim

Ndjekja e evidencés pedagogjike dhe
dokumentacioni sipas programés pér
puné té

aktiveve profesionale

Njé heré né muaj

Né bashképunim me

pedagogun

Ndjekja e pérsosjes profesionale té
kuadrit

arsimor

Gjaté téré vitit

Ekipi pér zhvillim
profesioanl té

arsimtaréve

Ndjekja e punés sé arsimtaréve klasor

Gjaté téré vitit

Do té ndiget realizimi

shkollor i planeve pér puné té
aktiveve
profesionale
Analizé e suksesit dhe sjelljes, Né fund té Népérmjet
realizimi i planeve shkollore periodés raporteve,
klasifikuese analizave dhe

népérmjet raportit
vjetor pér puné

Ndjekja e punés sé komisioneve dhe

ekipeve

Gjaté téré vitit

shkollor
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PUNA PEDAGOGJIKO-INSTRUKTIVE

Pérmbajtje Koha e Vérejtje
realizimit
Puna individuale, pedagogjiko-instruktive me | Gjaté téré | Ndihmé konkrete profesionale
arsimtarét si dhe arsimtarét fillestar vitit pér anashkalimin e mangésive
shkollor dhe problemeve té pérditshme
Bashképunimi me nxénés dhe organizatat e
e tyre Bashképunimi me vetégeverisjen Gjaté téré
lokale, prind, MASH, BZHA, organizata vitit
jogeveritare, mediume
Ligjerata profesionale té anétaréve té
Késhillit t& arsimtaréve né temé Shkurt
Nxénés me nevoja té vecanta Janar Pedagog
Puné Analitiko-studimore
Ligjeraté profesionale: Format dhe Dhjetor BZHA, pedagog dhe
teknikat né arsimtaré
mésim
Njohja e té punésuarve me aktet Gjaté téré | Né Bashképunim me
ligjore,rregullore, kodeksi, sistematizimi vitit sekretarin e shkollés
dhe akte ligjore
Qasje né planifikimet Gjaté téré | Pedagog
vjetore dhe tematike pér punén e vitit
arsimtaréve
Kontrollé té librave amé dhe ditaréve klasor | Gjaté téré | Komisioni pér kontrollé té
vitit

ditaréve dhe librave amé

134




PUNE DHE DETYRA PUNUESE

Pérmbajtje Koha e Vérejtje
realizimit
Pjesémarrje né punén e Né
Késhillit t& shkollés vazhdimesi
Bashképunim me Gjaté téré
Késhillin e prindérve VImE &1l @t
Bashképunim me vetéqgeverisjen lokale Gjaté téré Bashképunim me
vitit mediumet, bashkésiné
lokale dhe institucionet
tiera
Bashképunim me Sipas Véllazérim dhe
shkolla tjera |rjter§5|t te forma tjera
té dyja
paléve
Kujdesi pér puné ligjore té shkollés gjaté Né
furnizimeve publike, organizimin e vazhdimési
ekskurzioneve dhe té
tiera
Aktivitete me projekte Né Pérpilimi i
pér pérfaqgésiminndhe afirmimin e shkollés | vazhdimési projekteve
Puna me nxénés Individuale Bashképunim
dhe né orét : .
me arsimtarét
e klasés pedagog
psikolog

Drejtori i shkollés do té béjé edhe detyra tjera té cilat jané né fushéveprimin e tij né pajtueshmeéri
me ndodhité normale té procesit edukativo —arsimor dhe té gjitha nevojat e nxénésve dhe jetés sé
pérgjithshme né shkollé.
Drejtori:
FARIJE IDRIZI KASAMI
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Programa vjetore pér punén e drejtorit prané
SH. F. K“ LIRIA ”- TETOVE

Orar mujor, javor dhe ditor i aktiviteteve

GUSHT

Mbledhjet e aktiveve profsionale, plan pér puné
Kontrollimi i kushteve hapsinore

Qasje né punén e aktiveve

Qasje né punén e personalit teknik

Mbajtja e késhillave té arsimtaréve

Mbajtja e Késhillave té shkollés

Sigurii i ngrohjes dhe nafté pér shkollave

S N N S L N

Bashképunim me vetéqeverisjen lokale, BZHA, ISHA dhe MASH

SHTATOR

v Pritje solemne e klasés sé paré
v Festimi i 8 Shtatorit

TETOR

Mbledhje me késhillat e prindérve

Sigurimi i mjeteve materiale dhe teknike

Qasje né programet vjetorepér klasat e para
Qasje né punén e sekretarit dhe kontabilistit
Vizité né oré té arsimtaréve té paraleleve speciale

Vizité né oré né mésimin Iéndor né klasat e gjashta né Iéndén e gj. Shqgipe

NN S GRS

Vizité né oré né mésimin Iéndor né [éndén e Matematikés
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Vizité né oré né mésimin |éndor né klasat e gjashta né Iéndén e gj. shqipe
Kontrollimi i objekteve sportive

Kontrollé i hapésirave dhe oborreve té shkollés

RN

Vizité né oré né mésimin klasor

v Vizité né oré né paralelet speciale

NENTOR

Pérgaditje pér festimin e 11 Tetorit

Vizité né oré né mésimin |éndor né Iéndén e Historisé

Vizité né oré né klasat e treta

Kontrolloim i objekteve

Késhillim me BZHA

Bashképunim me komunén

Vizité né oré né Iéndén e gjuhéve té huaja né mésimin léndor
Vizité né oré né Iéndén e gjuhéve té huaja né mésimin |éndor
Pérgaditje me rastin e festés sé Dités sé Alfabetit

Pérgaditje me rastin e festés sé Dités sé Flamurit

Kontrolli i njohurive tek nxénésit

I N N N O O S SRR

Mbledhja e té dhénave pér suksesin e nxénésve
v Mbledhje me rastinne suksesit né tremujorin e paré
DHJETOR

Vizité né oré né léndén e Inovacionit

Vizité né oré né Iéndén e kulturés gytetare

Vizité né oré né léndén e Arsimit Fizik dhe shéndetésor tek mésimi Iéndor
Vizité né oré né Iéndén e Shkencave né mésimin |éndor

Kémbimi i pérvojave me drejtoré té tjeré

Qasje né punén e shérbimit teknik

Qasje né punén e arsimtaréve fillestar

O NS SRR

Vizité né oré né mésimin |éndor né Iéndén e gj. Shgipe
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Vizité né oré né mésimin léndor né klasat e gjashta né Iéndén e gj. Magedone
tek paralelet me mésim né gj.shqgipe

Pérgaditje pér késhillin e arsimtaréve

Qasje né punén me prind tek arsimtarét klasor

Qasje né punén e shérbimit profesional - pedagogut

Kujdesi pér shéndetin e nxénésve

Vizité né oré né léndén e Informatikés te paralelet me mésim né gj. Magedone

NSRS NE NN

Kontrollimi i gjendjes faktike i naftés pér ngrohje

JANAR

Vizité né oré né Iéndén e Arsimit teknik né paralelet magedonase
Vizité né oré né Iéndén e Arsimit teknik né paralelet shqgipe
Organizimi dhe realizimi késhillave klasore pér fundin e gjysmévjetorit té paré
Biseda késhilluese me BZHA dhe ISHA

Qasje né evidencén dhe administratén pedagogjike

Qasje né punén e personelit teknik- mjeshtrit profesional

Qasje né punén e sekretarit dhe kontabilistit

Qasje né punén e komisionit pér regjistrim

Qasje né punén e personelit teknik - pastruesit

Qasje né punén e aktiveve profesionale né mésimin léndor
Qasje né punén e aktiveve profesionale né mésimin klasor

Takime individuale me prindér

L N N O O N S RN NEN

Takime me biznes sektorin né bashkésiné lokale

SHKURT

v Kontrollim i ditaréve klasor
v Kontrollim i librave amé
v Kontrollim i fletave evidentuese

v Qasje né punén bibliotekés
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Vizité né oré né Iéndén e Arsimit muzikor né paralelet Iéndore

Vizité né oré né Iéndén e Matematikés né paralelet Iéndore

Vizité né oré né Iéndén e Arsimit figurativ né paralelet |Endore

Vizité né oré né Iéndén e gj. Angleze né paralelet IEndore me mésim né
gjuhén shqipe

Vizité né oré né Iéndén e gj. Angleze né paralelet IEndore me mésim né
gjuhén magedone

Vizité né oré né Iéndén e gj. frénge né paralelet IEndore me mésim né gjuhén
magedone

Vizité né oré né |éndén e gj. frénge né paralelet Iéndore

me mésim né gjuhén shqipe

Mbéshtetje arsimtaréve fillestar apo tyre gé zévendésojn

Bashképunim me prindét

Bashké&punim me bashkésiné lokale

Puné me nx. e talentuar

Pérgaditje pér festimin e dités sé Patronazhit

Qasje né gjendjen faktike té tereneve sportive

Qasje né gjendjen faktike té sallés sportive

Qasje né gjendjen faktike té kabinetit té shkencave, muzikés, ars. teknik dhe
informatikés

Vizité né pérgaditjet pér ditén sé Patronazhit

Vizité né oré né klasat e para

Ndjekja e aktiviteteve rreth oréve plotésuese dhe shtuese

Vizité né oré né paralelet Iéndore

Qasje né punén e kontabilistit

Vizité né pérgaditjet pér ditén sé Patronazhit

Mbajtja e manifestimit me rastin e dités sé Patronazhit

Qasje né punén e personelit teknik - pastruesit

Qasje né punén e sekretarit
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PRILL

O S G G O O O S S N U W

Vizité né orét shtuese dhe plotésuese

Qasje né punén e hausmjeshtrit

Caktimi i gjendjes sé gjelbérimit té oborrit té shkollés

Vizité né oré né Iéndén e Arsimit figurativ né paralelet |lEndore
Ndjekja e punés sé aktiveve profesionale

Qasje né punén e pedagogut

Vizité né oré né |éndén e Matematikés né paralelet Iéndore
Qasje né punén evidencés pedagogjike dhe administratés
Qasje né ditarét elektronik

- Vizité né oré né léndén e gj. Shqgipe né paralelet IéEndore

Qasje né punén e ekonomit té shkolllés

Ndjekja e punés sé aktiveve profesionale

Vizité né takim me prindér

Vizité né oré né Iéndén e gj. Magedone né paralelet Iéndore
Bashképunim me BZHA dhe ISHA

Bashképunim me prindér

Vizité né oré né Iéndén e gj. Angleze né paralelet IEndore

Vizité né oré né paralelet IEndore — sipas zgjedhjes

Vizité né oré né paralelet IEndore — sipas zgjedhjes

Fillimi i regjistrimit té filloristéve pér vitin e ardhshém shkollor
Vizité né oré né Iéndén e Arsimit fizik dhe shéndetésor né paralelet Iéndore
Vizité né oré né Iéndén e shkencave natyrore né paralelet Iéndore
Qasje né gjendjen faktike té bibliotekés sé shkollés

Vizité né oré né Iéndén e Histori né paralelet Iéndore

Vizité né oré né Iéndén e Gjeografii né paralelet Iéndore

Informim i prindérve pér regjistrim né shkolla e mesme

Vizité né oré né paralelet IEndore — sipas zgjedhjes

140




v
v

Vizité njé pushimoreje me arsimtarét dhe nxénésit

Organizimi i fotografimit festiv i klasave té nénta

MAJ

S NS SRS

Vizité né oré né Iéndén e Fiziké né paralelet Iéndore
Vizité né oré né Iéndén e kimi né paralelet Iéndore
Qasje né punén e pastruesve

Pérgaditje dhe organizim i raporteve shkollore
Vizité né oré né paralelet IEndore — sipas zgjedhjes
Pérpilimi i orarit pér mésim vazhdues

Vizité né oré né paralelet IEndore — sipas zgjedhjes

Sigurimi dhe organizimi i déftesave shkollore

QERSHOR

RSN

Organizimi i késhillit t& arsimtaréve
Analizé e suzksesit té arritur pér kété vit shkollor

Shqyrtimi dhe miratimi i raportit vjetor té shkollés

Organizimi dhe pérgaditje pér dorézimin e pushimeve vjetore té té punésuarve

Organizimi i orarit pér personelin teknik i cili rregullisht do té jeté i angazhuar

gjaté kohés sé pushimit veror
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SHTOJCA NR.2

Programi vjetor pér puné i ndihmés drejtorit

Programi vjetor pér punén e ndihmés drejtorit mbulon fushat e méposhtme :

Pér vitin shkollor 2024/25

> Puné administrative - organizative

> Dokumentet e programit

» Puné mésimore pedagogjike

> Puné kérkimore analitike

Puné administrative - organizative

pér nevojat e
mésimdhénésve

mésimdhénésve
pér t'u ofruar
kushte pér
zhvillim
profesional

Puna ekipore

PERMBAJTJA E QELLIMI | MENYRA E KOHA E REALIZUES
AKTIVITETIT AKTIVITETIT ZBATIMIT REALIZIMIT

Pjesémarrja né Pérgatitja né kohé | Takimet shtator Drejtor,
pérgatitjen e njé plani pér njé fillim té Puna ekipore ndihmésdrejtori
pér angazhimin né suksesshém té shérbimi profesional
puné té stafit vitit té ri shkollor

mésimdhénés sipas

léndéve, dhe

kujdestaréve té

klasave.

Organizimi pér Informimi me Njoftimet shtator Drejtor,
realizimin e trajnimeve | kohé i ndihmésdrejtori,

shérbimi profesional
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Pjesémarrja né hartimin | Mésimdhénésit Njoftimet shtator- Drejtor,
e ?rgrlt pe“r - ) kyjdestare -Perté | b na ekipore gershor ndihnmésdrejtori
mésimdhénésit dhe pér | siguruar rregull
mésimdhénésit dhe disipliné mé
kujdestaré té madhe
Propozime pér blerjen e | Sigurimi i Puna ekipore | shtator- Drejtor,
mjeteye pamo.re,“ ku.sht(?ve mf:‘ té | Biseda me gershor ndihmésdrejtori
materlaleve etj pér mlura_te pl{ne"s .per A b
nevojat e mésimdhénésit sit
mésimdhénésve dhe dhe zotérimi mé i
nxénésve miré i pérmbajtjes
mésimore nga
nxénésit

Kontrollim i e- Pérditésimi i té Véshtrime té Shtator- Drejtor, ndihmésdrejtori,
ditareve té klasave | dhénave dhe drejtpérdrejta Qershor shérbimi profesional,

dokumentacionit

pedagogjik
Pérgatitja pér Pjesémarrja Takimet Shtator- Drejtor, ndihmésdrejtori,
mbajtjen e késhillit aktive e té gjithé | konsultative; Qershor ,
te" arglrnt?reve faktorgye .ne Puna ekipore;
késhillit té klasave organizimin dhe .

zbatimin e punés | Mbledhje

edukative
Organizimi pér Shpérndarja e Bisedé dhe Gusht Drejtor, ndihmésdrejtori,

pranimin e
nxénésve né klasén
e paré

nxenésve nepeéer
klasa

konsultim me
mésimdhénési
t e klasés dhe
shérbimin
profesional;

shérbimi profesional,
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Pjesémarrja dhe Pérgatitja e Orari; Mars-Maj Drejtor, ndihmésdrejtori,
ndlhm.a.n(-j,- n?<er1esve _per“ Njoftimet: sherblrrjl p.)_rofe_smnal,
organizimin e pjesémarrje né kryetaré té aktiveve
festés sé festén e Raportet profesionale
patronatit té patronatit té
shkollés shkollés.
Pjesémarrja dhe Organizimi i Njoftimet; Mars-Maj Drejtor, ndihmésdrejtori,
nd|hmla.ne. garave Raportet kryeta.re té aktiveve
organizimin e shkollore, profesionale
garave shkollore komunale dhe
rajonale
» Dokumentet e programit
Pérgatitja e njé | Pajtueshméria | Raport pér shkallén | Gusht Drejtori ndih..
programit me rregulloret dhe cilésiné e d[ejtor_, .ek|p|"|
. .. .. T . pérgatities sé
vjetor pér ligjore zbatimit té Programit programit
punén e Vjetor
shkollés

Pérgatitja e njé
programi vjetor
individual pér
punén e njé
ndihmésdrejtori

Pérgatitja né
kohé pér puné
dhe detyra
pune pér vitin
aktual shkollor

Raport pér realizimin
e aktiviteteve té
méparshme

Gusht

Ndih.. drejtor
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» Puna mésimore pedagogjike

Dhénia e udhézimeve | Pérdorimi I | Udhé&zime pér punén | Shtator Drejtori
pér pérgatitjen e literaturés dhe | e mésimdhénésve Ndihmés drejtori
planeve té nevojshme | materialeve praktikanté Mentor
pér zbatimin me profesionale shérbim
sukses té kurrikulés profesional
Veprimtarité e Pasqyré e Ndjekja e oréve té Shtator- Drejtori
nxénésve né procesin | menjéhershme | mésimit né klasé Qershor Ndihmés Drejtor
arsimor Raporti i ,
inspektimit mentor
shérbim
profesional
Akses né realizimin e | shtator-gershor | Vizita e klasave né Shtator- Drejtori
kurrikulave té reja mésimdhénie Qershor Ndihmés Drejtor
|éndore ,
mentor
shérbim
profesional
» Puné analitike-kérkimore
Analiza e punés dhe | Analiza sasiore dhe Véshtrime té | Maj- Drejtori
rezultatet e zbatimit | cilésore dhe menjéhershm | Qershor Ndih.drejtori
té projektit pér pércaktimi i e Shérbim
integrim ndéretnik pérfitimeve nga Analiza profesional
aplikimi i projekteve. Ekipi i integrimit
ndéretnik
Raport pér shkallén [ Njé pasqyré reale e Puna ekipore | Qershor Drejtor
dhe cilésiné e rezultateve té arritura | Raporti ; Ndih.drejtori
zbatimit té programit | dhe pércaktimi i Mentor ,
vjetor té shkollés synimeve prioritare Psikolog

pér vitin e ardhshém.

Ekipi i vlerésimit

Ndihmés drejtor: Violeta Trajkoska
Shkolla fillore komunale “Liria” Tetové
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SHTOJCA NR.3

PROGRAMI VJETOR PER PUNEN E PEDAGOGUT TE SHKOLLES
viti shkollor 2024/2025

HYRJE

Pedagogu i shkollés béné pjesé né stafin profesional.Me Ligjin pér Arsimin
Parauniversitar, pedagogét pérfshihen né personelin profesional jomésimdhénés.
“Personat e kualifikuar sipas standardeve té specifikuara né njé akt nénligjor mund té
zgjidhen nga komuna né institucionet arsimore pér té ofruar shérbime profesionale,
pérfshiré: kujdesin mjekésor, mbéshtetjen pedagogjike-psikologjike, si dhe puné
késhilluese dhe sociale”. Funksioni i shérbimit pedagogjik-psikologjik né shkolla,
pedagogét emértohen si bashké&punétoré profesional gé parashihen né kuadér té
shérbimit pedagogjik-psikologjik. Detyrat e punés sé pedagogut té shkollés orientohen né
organizimin e punés drejt realizimit t& detyrave té planifikuara né Planin zhvillimor té
shkollés, né harmoni me dokumentet pedagogjike té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés

dhe konform planifikimit dhe realizimit té& punés sé gjithémbarshme né shkollé.

Detyrat e punés sé pedagoqut té shkollés:

» Harton planin individual té punés né pérputhje me specifikat e shkollés né té cilén
punon;

> Bashkérendon punét me drejtorin e shkollés né funksion té realizimit té rezultateve
té pritura konform planit zhvillimor té shkollés;

> Merr pjesé né mbledhjet me prindér, késhill té arsimtaréve, aktiveve profesionale
duke dhéné késhilla dhe sugjerime né funksion té mbarévajtjes sé pérgjithshme té
punés sé shkollés;

» Mban takime individuale me prindér, arsimtar, nxénés dhe faktor tjeré qé kané
ndikim direkt ose indirekt né procesin e punés edukative dhe arsimore;

> Pércjell vlerésimin e nxénésve, kohén e vlerésimit dhe ményrén e tij si dhe

vijueshmériné e nxénésve né shkollg;
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Zhvillon vizita népér oré mésimore dhe pérgatitien e raporteve pér orét e
hospituara duke dhéné rekomandime, késhilla dhe sugjerime né funksion té
realizimit té rezultateve té pritura konform njésisé mésimore dhe |éndés sé caktuar
mésimore;

Punon né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies;

Mban pérgjegjésiné kryesore né zhvillimin profesional t& mésimdhénésve;
Bashképunon né hartimin e planit t& punés pér mésimdhénésit e Iéndéve dhe
klasave té ndryshme dhe raporton pér aktivitetet e zhvilluara;

Zhvillon dhe pérkrah sistemin gjithépérfshirés gé siguron gasje té barabarté né
arsim pér té gjithé pa dallim;

Kryen puné tjera té caktuara nga udhé&hegési konform detyrave té punés.

Detyrat e punés sé bashképunétorit profesional:

Né bazé té nenit 44 té ligjit pér arsim fillor si dhe té ligjit pér arsimtar dhe bashképunétor

profesional né shkollat fillore dhe t&€ mesme (Gazeta zyrtare e RMV nr,161, 05.08.2019),

Detyrat zyrtare té bashképunétorit profesional né shkollén fillore pérfshijné punét

profesionale:

1.

2
3.
4

regjistrimin e nxénésve dhe pércjelljen e zhvillimit té tyre né shkollén fillore,

. pércjellien me kohé té vaksinimit té nxénésve,

planifikimin e mésimit dhe punés sé tjetér edukative-arsimore,

. zhvillimin e programeve, procedurave dhe instrumenteve pér vlerésimin e arritjeve

té nxénésve dhe vetévlerésimin e shkollés,
pjesémarrjen né organizimin e arsimimit profesional dhe didaktik-metodik dhe
pérsosje,

bashképunimin me prindérit,

7. pérkrahjen e punés sé bashkésisé sé nxénésve,

zbatimin e dispozitave pér realizimin e drejtave dhe detyrimeve té nxénésve,
avancimin dhe kumtimin e masave pedagogjike pér shkeljen e rregullave té
shkollés dhe rendit té shtépisé sé shkollés fillore,

pérkrahjen e aktivave profesionale té arsimtaréve pér zgjedhjen e teksteve
shkollore dhe revistave pér fémijé dhe literaturé tjetér qé shfrytézohet né shkollg,
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10.organizimin e praktikés pedagogjike dhe metodike té nxénésve té fakulteteve
mésimore,

11. pérkrahjen e arsimtaréve pér punén individuale me nxénésit,

12. organizimin dhe udhéhegjen e punés sé bibliotekés sé shkollés,

13. orientimin profesional té nxénésve,

14.pérkrahjen e arsimtaréve pér mbajtien e dokumentacionit pedagogjik dhe

evidencén shkollés fillore dhe mbajtjen e kartonit pedagogjik pér arsimtarét.

Pedagogu i shkollés merr pjesé né té gjitha ¢éshtjet gé kané té béjné me planifikimin dhe
realizimin e punés edukative-arsimore né shkollé.“Pedagogu i shkollés éshtée ekspert
i cili me punén e tij i kontribuon lehtésimit té problemeve té ndryshme gé shfagen
né shkollé si tek nxénésit, mésimdhénésit, prindérit apo té gjithé akterét tjeré
shkollor si dhe kontribuon né ngritjen e cilésisé sé veprimtarisé edukative-
arsimore” Ai bashképunon me mésimdhénés né hartimin e planit té punés, pér
mésimdhénésit e Iéndéve dhe té klasave té ndryshme dhe raporton pér aktivitetet e
zhvilluara.
Pedagogu, poashtu organizon hulumtime né shkollé pér ¢céshtje té ndryshme edukative
dhe arsimore, pércjell té arriturat shkencore profesionale nga Iémi i planifikimit t& punés
mésimore dhe pér kéto té arritura i informon mésimdhénésit me géllim gé kéto té arritura
shkencore t'i béjé pjesé té planeve mésimore.
Pedagogu si mbéshtetés dhe koordinator, ndihmon dhe mbikéqyré planifikimin dhe
organizimin edhe té formave tjera té punés gé ndihmojné procesin e mésimdhénies dhe
nxénies, si: punén e diferencuar, punén plotésuese, punén e shtuar, mésimin zgjedhor,
format tjera té punés me nxénés né shkollé, aktivitetet arsimore gé zhvillohen né nivel té

shkollés dhe té komunés, vizitat, ekskursionet dhe aktivitetet té tjera edukative.
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Rekomandimet e mia personale:

>

Meqé pedagogét vazhdimisht pércjellin punén e mésimdhénésve né shkollg, éshté
e nevojshme gé té pérfshihen né té gjitha trajnimet e mundshme gé ofrohen pér
mésimdhénés e sidomos né trajnimet pér zbatimin e kurrikulit dhe trajnimet pér
planifikimin e mésimit;

Té krijohet njé rrjet bashképunimi dhe komunikimi mes pedagogéve né shkolla né
ményré gé té shkémbehen pérvojat mes tyre;

Pedagogét té informohen me kohé me risité, ndryshimet qé ndodhin né fushén e
planifikimit té mésimit, sidomos pér nivelin arsimor né té cilin punon;
Informacionet e marra t'i pércjellin me kohé né shkollg, t'i ndajné informacionet dhe
pérvojat me mésimdhénésit;

T’i nxisin mésimdhénésit qé gjaté planifikimit t& mésimeve té orientohen né arritjen
e rezultateve mésimore gé parashihen né Planet dhe Programet Zyrtare;

Né ményré sistematike té mentorojné dhe monitorojné punén e mésimdhénésve
né shkollé;

Té pérkrahin mésimdhénésit gjaté hartimit dhe realizimit té aktiviteteve mésimore
té planifikuara;

Té angazhohen pér ngritjen profesionale té mésimdhénésve té shkollés duke u
bazuar né nevojat dhe kérkesat e tyre né planifikimin e mésimit;

Té krijojné klimé bashképunuese né shkollg€, né ményré gé komuniteti i shkollés t'i
shohé si mbéshtetés, ndihmés, lehtésues, késhillues, udhézues, novator,
bashképunétoré té ngushté né aspektin profesional e social,

Mésimdhénésit dhe komuniteti i shkollés té jené té zéshém dhe té kérkojné

vazhdimisht shérbime profesionale pedagogjike nga ana e pedagogut té shkollés.
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Objektivat:

>

V V V VYV

shkolla duhet t& monitorojé dhe pérmirésojé arritjet e nxénésve

té pérmirésojé cilésiné e procesit mésimor

gé mésimdhénésit té kené plane mésimore mé té mira dhe mé cilésore

shkolla duhet té ofrojé mbéshtetje pér nxénésit pér funksionim mé té miré
shkolla pérpiget té pérmirésojé klimén dhe marrédhéniet né shkollé, si ndérmjet
nxénésve dhe mésimdhénésve, ashtu edhe ndérmjet veté punonjésve té
shkollés.

bashképunimi i miré mes mésimdhénésve dhe prindérve, i cili do té kontribuonte
né funksionimin mé té miré dhe suksesin mé té miré té nxénésve

bashképunim i miré i shkollés me institucionet tjera arsimore dhe joarsimore si
dhe me vetégeverisjen lokale

zhvillimi i vazhdueshé&m profesional i mésimdhénésve dhe ndjekja e risive né arsim

si né vend ashtu edhe né boté.
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Pedagoqu i shkollés pérqgatit Programin Vjetor t& Punés né

bazé té rrequllores ligjore, pra:

1. Ligji pér arsimin fillor, Ligji pér mésimdhénésit dhe bashké&punétorét profesional né
shkollat fillore dhe t&é mesme.

2. Instrumenti pér kryerjen e mbikéqyrjes inspektuese té inspektimit arsimor.

3. Raport vjetor pér punén e shkollés nga viti paraprak shkollor 2023/2024.

4. Programi vjetor i punés sé SHF "Liria" Tetové, pér vitin shkollor 2024/2025 dhe
vézhgimet pérmbyllése té organeve profesionale né shkollé.

5. Koncepti pér arsimin fillor néntévjecar.

6. Koncepti i arsimit gjithépérfshirés.

7. Koncepti i veprimtarive jashtémésimore né arsimin fillor.

8. Standardet kombétare pér arritjet e nxénésve né fund té arsimit fillor.

9. Udhézues pér léndét me zgjedhje té liré pér arsimin fillor.

10. Standardet pér edukimin ndérkulturor.

11.Udhézime pér organizimin e oréve mésimeve té pérbashkéta.

12. RREGULLORE pér formén dhe pérmbajtjen e planit personal pér zhvillimin
profesional t& mésimdhénésve dhe bashképunétoréve profesional né shkollat
fillore dhe t& mesme.

13. Kompetencat dhe standardet themelore profesionale pér bashképunétorét
profesional

14.RREGULLORE pér kompetencat themelore profesionale né fushat e

bashképunétorit profesional né shkollat fillore dhe t&€ mesme.

15.PROGRAM TRAJNIMOR PER ZHVILLIM PROFESIONAL TE
BASHKEPUNUESVE PROFESIONALE NE SHKOLLA FILLORE DHE TE
MESEM

16.RREGULLORE PER FORMEN DHE PERMBAJTJEN E PLANIT PERSONAL
PER ZHVILLIM PROFESIONAL TE MESIMDHENESVE DHE
BASHKEPUNUESVE PROFESIONALE NE SHKOLLA FILLORE DHE TE
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MESEM RREGULLORE MBI FORMEN, PERMBAJTJEN DHE MENYREN E
PROFESIONIT DHE MENYRES SE PROFESIONIT TE PROFESIONIT
BASHKEPUNIM NE SHKOLLEN THEMELORE DHE TE MESME.

17.Plani mésimor pér vitin e nénté té arsimit fillor pér vitin akademik 2024-2025.
Manual pér Politikébérésit, Parandalimi i Ekstremizmit té¢ Dhunshém pérmes
Arsimit,

18.Udhézues pér pjesémarrjen e nxénésve, organizimin e nxénésve dhe mbrojtjen e
té drejtave té fémijéve né shkollat fillore, Eorkshop pér mbéshtetjen psikosociale

té shéndetit mendor dhe mirégenies sé fémijéve dhe té rriturve né situaté krize.

Qéllimi i plan-programit do té jeté intensifikimi i punés konsulative késhillédhénése

té pedagogut me arsimtarét, me nxénésit dhe prindérit pér pérmirésimin e punés né
shkollé dhe shfrytézimi i té gjithé resurseve té shkollés dhe jashté saj pér pérparimin e
cdo nxénési né pérputhje me interesat , nevojat , dhe mundesité e tij potenciale.
Mundési té barabarté shkollimi, edukimi e avansimi té nxénésve, pjesémarje aktive né
cdo aktivitet té realizuar né shkollé dhe jashté saj, nxitése e realizimit té plan-programit
pér arsimin gjithpérfshirés né vitin shkolloré 2024- 2025.

, Si dhe organizimin e ligjeratave informative mbi orientimin profesion t& nxénésve té

klasave té nénta.

Pedagogu i shkollés si shérbim profesional vepron né shumé Iémi programore té

procesit edukativo-arsimoré né shkollé. Detyrat punuese té shérbimit pedagogjik jané té
shpérndara né disa segmente té cilat jané té parapara né dokumentin themeloré pér puné
té organeve dhe shérbimit profesional né shkollé, "Bazat pér programin e punés sé
punétoréve profesional”, si dhe nga nevojat e drejtpérsédrejta té punés né shkollé.

Si vijon:Punétorét profesional, si edhe subjektet e tjera té cilét jané té kycur né procesin

edukativo-arsimoré, kané lémité e tyre té veprimit.
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Detyrat e deklaruara do té mund té realizohen pérmes pérpunimit té

pérmbajtjeve té dhéna né fushat e méposhtme té punés:

Puna me nxénésit. Orientimi profesional dhe né karrieré i nxénésve.
Orientimi profesional i nxénésve: fuqizimi i nxénésve pérmes
vetédijesimit dhe késhillimit pér zhvillimin e karrierés.

l.. PUNA ME NXENESIT

PEDAGOGU : kryesisht vepron né drejtim té krijimit té praktikés efektive
arsimore dhe zhvillimit té teknikave dhe metodave té pérshtatshme pér
pérmirésimin e procesit mésimor. Duke respektuar nevojat dhe
karakteristikat individuale té nxénésve, pedagogu i késhillon, i edukon dhe i
ndihmon té pérmirésojné ményrén e té nxénit dhe té sjelljes. Ai praktikon
metoda dhe mjete pér puné edukative me nxénés. Ai aplikon modele
moderne té drejtimit pedagogjik né situata té ndryshme arsimore né shkollé.
Kryen puné késhillimore dhe edukative me nxénésit pér té kapércyer
shkaqget e problemeve né té nxéné dhe sjellie. Ai i ndihmon nxénésit té

zgjedhin aktivitete té lira sipas interesave té tyre.
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Puna me mésimdhénésit. Mbéshtetja e mésimdhénésve né punén me
nxénésit. Zhvillimi i aftésive sociale dhe i vetébesimit tek nxénésit,
pérballja me sjelljet problematike dhe krijimi i njé klime pozitive socio-

emocionale né klasé.

Il. PUNA ME MESIMDHENESIT

PEDAGOGU vecanérisht i ndihmon mésimdhénésit né: planifikimin e
aktiviteteve kurrikulare dhe jashtémésimore, duke marré pér bazé
planifikimin e méparshém dhe rezultatet e arritjeve t&é nxénésve, zbatimin e
mésimdhénies duke pérdorur metoda, forma, aktivitete, mjete/burime té
pérshtatshme moderne, vlerésimin e nxénésve né me géllim mbéshtetjen e
mésimit, mbajtjen e evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik, organizimin

e takimeve me prindér dhe vetévlerésimin e punés sé mésimdhénésve..

Puname prindérit. Pérfshirja e prindérve né jetén dhe punén e shkollés.
Bashképunimi mes familjes dhe shkollés né parandalimin e dhunés sé
bashkémoshataréve, dhunés kibernetike etj.

I1l. PUNA ME PRINDERIT

Pedagogu ndihmon vecanérisht prindérit pér sa i pérket llojit dhe ményrave
té mbéshtetjes gé ata duhet t'i ofrojné fémijés né procesin mésimor, né
ményré gé ai té zhvillojé dhe pérdoré potencialet e tij, si dhe né lidhje me
edukimin e fémijéve né. né shtépi ( zakonet e studimit, pérdorimi i kohés sé

liré, ményrat e komunikimit me fémijét).

Bashképunimi me komunitetin. Bashké&punimi me institucionet dhe

organizatat profesionale. Edukimi gjithépérfshirés né praktiké.
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IV. BASHKEPUNIMI ME KOMUNITETIN

PEDAGOGU fokusohet né bashképunimin me institucione arsimore,
shéndetésore, sociale, shkencore, kulturore dhe té tjera gé mund té
kontribuojné né mésimin dhe zhvilimin mé té miré té nxénésve.
Bashképunon me institucione shkencore dhe arsimore pér kérkimin dhe

futjen e gasjeve novatore né punén edukative.

Zhvillimi profesional dhe bashképunimi profesional. Zhvillimi personal
profesional. Zhvillimi profesional i bashképunétoréve profesional né
shkolla.

V. ZHVILLIMI PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIMI PROFESIONAL
PEDAGOGU ka njé rol té vecanté né pérgatitjen e programit t& punés pér
mésimdhénésit praktikanté dhe né procesin e mentorimit té tyre. Pedagogét
gjithashtu monitorojné efektet dhe mbajné dokumentacion pér zhvillimin

profesional té stafit arsimor.

Puné analitike-kérkimore. Hulumtimi i punés edukative. Hulumtimi né
veprim né funksion té pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies dhe
té nxénit.

VI. PUNE ANALITIKE — KERKIMORE

PEDAGOGU kryesisht monitoron, analizon dhe heton procesin edukativo-
arsimor té kuptuar né kuptimin mé té gjeré dhe né bazé té njohurive nga
analizat dhe hulumtimet, propozon masa pér pérmirésimin e mésimdhénies

dhe formave té tjera té punés edukative né institucion.
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Struktura, organizimi dhe klima e shkollés. Klima e shkollés, mjedisi i

sigurt dhe pjesémarrja demokratike. . Vlerat demokratike né praktikén

e arsimit

VIl. STRUKTURA, ORGANIZIMI DHE KLIMA E SHKOLLES

PEDAGOGU ka njé rol té vecanté né monitorimin dhe pérmirésimin e

mésimdhénies, ményrén e mbajtjes sé dokumentacionit pedagogjik, punén

me komunitetin e nxénésve, parlamentin shkollor t& nxénésve, organizatat

dhe klubet e nxénésve.

AKTIVITETET- FUSHAT

KOHA E ORIENTIMIT

Planifikimi, programimi dhe organizimi i punés

. ) ) VIIl = VI Gusht-
edukative né shkollé Qershor
Monitorimi i drejtpérdrejté i punés edukative né shkollé X — VI Tetor-

Qershor
Puné késhillimore-konsultative me nxénés, IX — VI Shtator-
mésimdhénés dhe prindér Qershor
Puné analitike — kérkimore X = VIII Tetor-
Gusht
Zhvillimi profesional i stafit arsimor IX — V] Shtator-
Qershor
Mbajtja e evidencave dhe dokumentacionit pedagogjik IX — V| Shtator-
Qershor
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PLANI VIETOR GLOBAL

Kompetencat gé duhet té zhvillojé¢ PEDAGOGU i shkollés

2. PUNA ME MESIMDHENESIT

1. Pérdorimi i metodave dhe instrumenteve té ndryshme pér té ekzaminuar gatishmériné e

nxénésve pér pérfshirje né nivelin e duhur arsimor.

2. Pérgatitja e dokumenteve (planeve, procedurave, udhézimeve, rekomandimeve) pér té

identifikuar nevojat arsimore té nxénésve dhe pér té ofruar mbéshtetjen e duhur.

3. Organizimi dhe realizimi i llojeve té ndryshme té punés individuale dhe grupore me

nxénésit pér ¢éshtje gé lidhen me té nxénit, suksesin, sistemin e vlerave.

4. Mbledhja e té dhénave pér shkaget e déshtimit (anketime, intervista, diskutime).

5. Informimi i prindérve, mésimdhénésve dhe nxénésve dhe dhénia e rekomandimeve té
duhura.

6. Pérdorimi i metodave dhe instrumenteve té ndryshme pér té identifikuar nevojat pér

mbéshtetje né té nxénit dhe vetévlerésimin.

7. Planifikimi dhe ofrimi i mbéshtetjes sé menjéhershme pér nxénésit né mésim.
8. Identifikimi i nxénésve me nevoja té vecanta arsimore.
9. Bashképunimi me kolegét e ekipit gjithépérfshirés né shkollé.
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1 Mbéshtetja e nxénésve sa heré gé nevojitet (nxénést informohen pér mundésité e

konsultimit).

2 Mbledhja e informacionit pér punén dhe sjellien e nxénésve duke monitoruar

mésimdhénien.

3 Ndihma e nx&nésve pér té pérballuar situatat e krizés (sémundje, vdekje, divorc, dhuné

né familje, etj.).

4. |Informimi i nxénésve pér aktivitetet jashtémésimore né shkollé.

5 Mbledhja e informacionit pér punén dhe sjelljen e nxénésve duke monitoruar

mésimdhénien.

6. Ndérhyrja né sjellien e papérshtatshme té nxénésve.

% Késhillimi dhe monitorimi i nxénésve pérmes inkurajimit, parandalimit, bindjes, sigurimit
dhe bisedés.
Pjesémarrja dhe dhénia e mbéshtetjes né identifikimin e déshirave dhe

8.

interesave specifike té& nxénésve pér realizimin e aktiviteteve té lira né shkollé.

Pjesémarrja né identifikimin e déshirave dhe interesave specifike té& nxénésve pér

9. pjesémarrje né aktivitete jashtémésimore.
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2. PUNA ME MESIMDHENESIT

Organizimi dhe zbatimi i aktiviteteve (ligjérata, punétori) pér analizén e dokumenteve

- konceptuale.

5 Organizimi dhe zbatimi i aktiviteteve (ligjérata, punétori) pér programet aktuale dhe gasjet e
mésimdhénies.

3 Monitorimi i mésimdhénies dhe dhénia e komenteve (me shkrim ose verbale) pér
mésimdhénésit pér aspekte té ndryshme té vézhguara.

4 Rishikimi i cilésisé sé planeve mésimore dhe konsultimi me mésimdhénésit pér
pérmirésimin e tyre.

5. Organizimi dhe zbatimi i aktiviteteve (workshope, konsultime individuale) me mésimdhénésit
pér planifikimin e mésimdhénies.

6. Ndihma e mésimdhénésve pér té marré parasysh karakteristikat individuale dhe nevojat e
periudhave té zhvillimit gjaté planifikimit dhe zbatimit t¢ mésimdhénies.
Realizimi i aktiviteteve (workshope, prezantime, shembuj té praktikave té mira, konsultime

7. | individuale me mésimdhénésit) pér té krijuar njé mjedis stimulues pér t& mésuar.
Vézhgimi i sjelljes sé nxénésve té klasés gjaté mésimit dhe pushimit dhe dhénia e

8. | komenteve pér mésimdhénésin pér té& pérmirésuar klimén socio-emocionale né klasé.

0. Udhézimi i mésimdhénésve se si té marrin parasysh rezultatet e vlerésimit né planifikimin e
ardhshém.

10. | Mbéshtetja e mésimdhénésve pér vilerésim té drejté dhe objektiv.

11. | Referim pér ményrat e zgjedhjes dhe pérdorimit t&€ burimeve té ndryshme té té& mésuarit.

12. Organizimi dhe realizimi i takimeve informuese pér ngjarjet aktuale dhe risité né
mésimdhénie.

13. | Puna ekipore né projekte.

14.

Zhvillimi i instrumenteve té vetévlerésimit t&é mésimdhénies.
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1. Sigurimi i udhézimeve specifike pér punén me grupe individuale dhe nxénés individualé.

5 Mbéshtetja e mésimdhénésit pér té punuar me nxénés né varési té llojit dhe véshtirésive
specifike té njé nxénési té caktuar.

3. Hartimi i procedurave pér pérgatitien dhe punén me klasén né té cilén ka nxénés té
kategorive vulnerabél.

4, Njohja e mésimdhénésve me ményrat e ndryshme té té€ mésuarit té€ nxénésve.

5. Njohja e mésimdhénésve me karakteristikat e nxénésve té saporegjistruar.

6. Realizimi i seminareve pér pérvetésimin e aftésive komunikuese.

8. Monitorimi i komunikimit né klasé dhe ofrimi i komenteve pér mésimdhénésin.
Ndihma e mésimdhénésit pér té perceptuar shkaget e sjelljes sé papérshtatshme,

9. propozimi i strategjive pér ta kapércyer até dhe, sé bashku me mésimdhénésin,
monitorimi i efekteve té veprimeve té ndérmarra.

10. Shpjegimi dhe demonstrimi i ményrave né té cilat nxénésit mund té ndihmohen pér té
pérdorur gasje t& ndryshme ndaj t& nxénit.

11. Sugjerimi ose ideimi sé bashku me mésimdhénésin pér té stimuluar aftésité e veganta té
nxénésve té talentuar
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1. | Ndarja e informacionit rreth té nxénit dhe sjelljes sé nxénésit né ményrén e duhur me

prindérit.

Informimi i prindérve té fémijéve me nevoja té vecanta arsimore pér té drejtat, detyrimet dhe

2. | pérfitimet gé& mund t& marrin dhe referimi né institucionet pérkatése pér ndihmé.

3. | Realizimi i konsultimeve individuale me prindérit pér t&¢ mbéshtetur fémijét me nevoja té

vecanta arsimore.

Organizimi dhe kryerja e késhillimit grupor dhe individual me prindérit, fémijét e té ciléve
4. | pérballen me déshtim né mésim, frekuentim té parregullt dhe sjellje té papérshtatshme.

Planifikimi, zbatimi dhe monitorimi i aktiviteteve ndérmjet shkollés dhe komunitetit &

1. | pérmirésojné arritjet e nxénésve (vizitat, realizimi i aktiviteteve kurrikulare dhe

jashtémésimore).

2. | Informimi i komunitetit pér nevojat dhe arritjet e shkollés.

3. | Pérfshirja né organizimin dhe realizimin e aktiviteteve parandaluese, humanitare dhe

kulturore té komunitetit lokal.

Bashképunimi me komunitetin lokal pér pérballimin e situatave té krizés qé prekin shkollén

4. | dhe komunitetin lokal (aksidente, epidemi, dhuné&, fenomene kriminale, etj.).

5. | Planifikimi, zbatimi dhe monitorimi i aktiviteteve gé nxisin edukimin ndérkulturor.
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Sjellja e risive né punén tuaj dhe vlerésimi i efektivitetit té tyre.

Planifikimi dhe regjistrimi i zhvillimit tuaj profesional.

Zbatimi né praktiké i lajmeve nga profesioni.

Bashképunim me kolegé né shogata profesionale, rrjete sociale dhe forume.

on i o N

Mban dokumentacionin pér zhvillimin profesional t&€ mésimdhénésve.

Identifikimi i problemeve gé kérkojné té dhéna kérkimore pér t'u zgjidhur.

1.

2. | Kryerja e hulumtimit pér ¢éshtjet gé lidhen me shkollén.

3. | Bérja e pérpunimit statistikor dhe analizés sé té dhénave.

4 Ofrimi i propozimeve dhe sugjerimeve pér pérmirésimin e praktikés bazuar né gjetjet e
hulumtimit.

5 Propozimi i kérkimit né veprim pér té rritur efektivitetin e mésimdhénies.

6. Pjesémarrja né kérkimin né veprim né mésimdhénie.

7. [Interpretimi i njohurive nga kérkimi né veprim dhe propozimi i aktiviteteve té€ métejshme.
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1. | Zhvillimi dhe zbatimi i instrumenteve té vetévlerésimit té shkollés.

2 Nisja dhe shpjegimi i nismave pér modernizimin e punés arsimore.

3. | Pérgatitja e programit zhvillimor dhe programit vjetor té punés sé shkollés.

4 Vendosja e procedurave pér té dhénat dhe sigurimi i mbulimit t&é nxénésve.

5. | Bashké&punimi me organet dhe organet profesionale né shkollé.

6 Mbajtja e shénimeve té punés me nxénésit dhe prindérit dhe mbajtja e tyre né njé vend té

sigurt.

7 Monitorimi i ményrés sé mbajtjes sé evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik dhe

propozimi i masave pér pérmirésim.

8 Monitorimi i mésimeve, analizimi i njohurive dhe propozimi i masave té réndésishme pér té

gjithé shkollén.
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PROGRAMI | PUNES SE MESIMDHENESIT SIPAS FUSHEVE

TE KOMPETENCAVE

1. |Pérgatitja e programit vjetor pér punén e PEDAGOGUT. Gusht Pedagog
Biesémartia né péraafit i vietor b ) Drejtor
esémarrja né pérgatitien e programit vjetor pér punén
2. : : pergatl Prog : PETP Gusht Psikolog
e shkollés. ) )
Mésimdhénésit
Pérgatitja e programeve mujore (operative) té& punés me Gjaté vitit
3. . . . Pedagog
pérmbajtje dhe aktivitete specifike. shkollor
4. [Formimi i klasave pér klasén e paré. Gusht Psikolog
_ Drejtor
Vendosja e nxénésve té sapoardhur né klasat )
5. Gusht Psikolog
pérkatése. ) )
Mésimdhénésit
Drejtor
5 Njohja e nxénésve gé kané véshtirési qé ndikojné né Gjaté vitit Psikolog
' sjelljen e tyre dhe arrijné sukses mé té ulét né mésim. shkollor Mésimdhénésit
Defektolog
Asistencé profesionale né planifikim, organizim té e Drejtor
Gjaté vitit
7. Imésimit né Iéndét obligative dhe zgjedhore, mésim hkoll Psikolog
shkollor
plotésues dhe plotésues. Mésimdhénésit
Pjesémarrja né zhvillimin e njé programi pér puné me . _
8. _ Néntor Psikolog
nxénés té talentuar dhe me dhunti..
Pérgatitja e njé programi pér informim profesional dhe . _
9. | . Néntor Psikolog
orientim té nxénésve nga klasa e 9-té
Pjesémarrja né zhvillimin e njé programi pér klasat . _
10. | © . Néntor Psikolog
vizitore
Pjesémarrja né zhvillimin e njé programi pér .
11. | o o i Néntor Pedagog
inspektimin e té dhénave pedagogjike.

164




12. | Pjesémarrja né zhvillimin e njé programi pér punén e N&nt Psikolog
éntor
bashkésisé sé nxénésve. Nxénésit
L Monitorimi i drejtpérdrejté i zbatimit t& procesit mésimor Gjaté vitit Drejtor
" Inépérmijet vizitave né klasa. shkollor Psikolog
L o . e Drejtor
Monitorimi i procesit té pérshtatjes sé nxénésve nga Gjysmévjetori _
2. " Psikolog
asa e pare. I : .
P Mésimdhénésit
Monitorimi i procesit té tranzicionit nga mésimi Gjysmévjetori Drejtor
3. klasoré né mésimin léndor. | Psikolog
Mésimdhénésit
Monitorimi i punés sé aktiveve profesionale né o Drejtor
) - e Gjateé vitit _
5. [shkollg, konsultimi me mésimdhénésit pérgjegjés Heoll Psikolog
shkollor . o
pér punén e aktiveve profesionale né shkollé. Mésimdhénésit
L o T Drejtor
Monitorimi i menaxhimit t& dosjeve dhe Gjaté vitit )
6. - .. Psikolog
dokumentacionit pedagogjik né shkollé. shkollor . .
Mésimdhénésit
L . o Gjaté vitit Drejtor
7. [Monitorimi i suksesit dhe rregullsisé sé nxénésve. .
shkollor Psikolog
Monitorimi i efikasitetit t& organizimit té punés né o Drejtor
" A " . s Gjaté vitit .
shkollé (orari i oréve, pérmbaijtja dhe pérgatitja e Psikolog
8. shkollor . N
takimeve. Mésimdhénésit
o Monitorimi i realizimit té veprimtarive né orén e Gjaté vitit Udhéhegésit e
" klasés. shkollor paraleleve.
Studimi, vlerésimi dhe pérmirésimi i punés sé vet _ . Drejtor
o o Gjaté vitit .
10. | (planifikimi, programimi, regjistrimi dhe Heoll Psikolog
shkollor : o
dokumentimi.). Mésimdhénésit
Puné udhézuese-konsultative me mésimdhénésit Psikolog
O e Gusht, Shtator | .
gjaté planifikimit dhe pérgatitjes sé mésimdhénies. Mésimdhénésit
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Bashképunimi me mésimdhénésit né pérzgjedhjen

dhe aplikimin e formave, metodave, mjeteve, Gjaté vitit o o
) _ o . Mésimdhénésit
procedurave mé efektive né mésimdhénie dhe shkollor
fusha té tjera arsimore.
Bashképunimi me mésimdhénésit e klasés |, 1l dhe
_ o ) » Psikolog
11, té pérfshiré né vlerésimin pérshkrues dhe Gjaté vitit . o
. . o . Mésimdhénésit
ndihmé né dhénien e mendimit pér aspektin shkollor K
socializues té personalitetit t& nxénésve. '
Bisedé me drejtues departamentesh pér marrjen e
o ) N Psikolog
masave pér zgjidhjen e problemeve té caktuara me Gjaté vitit L o
_ _ Mésimdhénésit
karakter emocional, mungesa mé té gjata né shkollor

kl.
mésimdhénie, sukses i dobét.
e . e Drejtor
Puné késhillimore-konsultative me pérgjegjésit e S _
Né meényreé té Psikolog

. lorganeve profesionale né planifikimin dhe

. vazhdueshme | Mésimdhénésit
rogramimin e punés. N
Prog P Prindérit
Psikolog
Konsultimet me prindérit e atyre nxénésve qé kané | o Defektolog
o : y , 3} .. | Glysmévjetori | s
véshtirési né procesin e pérshtatjes dhe pérparimit. NXxénésit
Prindérit
Organizon dhe kryen késhillim grupor dhe individual
me prindérit, fémijét e té ciléve pérballen me Né ményré té Psikolog
" [déshtim né mésim, frekuentim té parregullt dhe vazhdueshme Prindérit
sjellje té papérshtatshme.
D e Drejtor
Puné késhilluese me mésimdhénésit pér zgjidhjen L _
Né ményré té Psikolog

. |e disa ¢éshtjeve dhe problemeve té marrédhénies

vazhdueshme | Mésimdhénésit
nxénés-mésimdhénés-familje. g
Prindérit
Puné konsultative me mésimdhénésit né vlerésimin | Né& ményré té Psikolog

" le nxénésve.

vazhdueshme

Mésimdhénésit
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Bashképunimi me organizatat studentore dhe

Né ményré té

Psikolog

10. komunitetet né formimin e ndjenjés sé Mésimdhénésit
TS e vazhdueshme N
pérgjegjésisé, ciltérsisé, bashképunimit et. NXEénésit
Ndihma dhe organizimi i prezantimeve té drejtimeve _ _ Bashképunétoré
11. _ Prill, Maj e
dhe profesioneve. té jashtém
o _ o Psikolog
Zbulimi dhe puna me nxénésit qé shfaqgin sjellje _ N . o
. .y i Gjaté vitit Mésimdhénésit
12. |jopérshtatése (mungesa, duhanpirje, varési nga o
. shkollor Nxénésit
droga etj.). R
Prindérit
Ai i ndihmon mésimdhénésit té sigurojné
13, | G€ nxénést té fitojné pérvojé pér lioje t& Gjaté vitit Psikolog
ndryshme provimesh (me gojé, teste, shkollor Mésimdhénésit
praktike).
Realizimi i takimeve individuale me
14, | Nxénésit me prezence fizike ose online Gjaté vitit Psikolog
sipas nevojave té nxénésve, por né shkollor Prindérit
bashké&punim me njé prind.
Edukimi i nxénésve népérmjet
shkémbimit t& materialeve informative
15, | dhe edukative me pérmbajtje té thjeshté Gjaté vitit Psikolog
dhe té kuptueshme sipas moshés sé shkollor Mésimdhénésit
nxénésve, népérmjet mésimdhénésve
dhe drejtuesve té klasés.
16, | Prezantimi kreativ i konceptit t& shéndetit Gjaté vitit Psikolog
- mendor né mésimdhénie. shkollor Mésimdhénésit
Vendosja e komunikimit me prindérit pér
mbrojtjen dhe parandalimin e shéndetit o Psikolog
A famiia 5 i até vitit
17. mendor té fémijéve (anketé, e cila mund J Masimdhénasit
shkollor

té realizohet né bashképunim me késhillin

e prindérve ose népérmjet drejtuesve té

departamenteve).

Prindérit
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Pérgatitja e njé analize té suksesit dhe sjelljes sé

nxénésve né tremujorin e paré dhe té treté

Néntor, Prill

Drejtor
Psikolog
Mésimdhénésit

Pérgatitja e raportit gjashtémujor dhe vjetor pér

" lpunén e shkollés

Janar, Qershor

Drejtor
Psikolog
Mésimdhénésit

Punoni pér regjistrimin e fémijéve né té parén.

" [Vézhgimi i fémijéve dhe biseda me prindérit

Qershor

Psikolog
Mésimdhénésit

Prindérit
Regjistrimi i arsyeve té suksesit té pamjaftueshém | Néntor, Mars, | Udhéhegésit e
" [dhe mungesave té pajustifikuara te nxénésit. Maj, Qershor paraleleve
) N Psikolog
. s i s Gjateé vitit . .
Ai propozon kérkime né veprim pér té rritur Mésimdhénésit
shkollor

efektivitetin e mésimdhénies.

Pjesémarrja né ngritjen profesionale té aseteve

profesionale, késhillat e departamenteve, o Drejtor
Lo o Neé menyre te _
kolegjiumit mésimor, me prezantime té veta, Psikolog
) ) _ _ vazhdueshme L .
diskutime, prezantime analizash, raportesh, Mésimdhénésit
rishikimesh, informacionesh.
Bashképunimi me mésimdhénésit né zhvillimin e o Drejtor
. o Gjaté vitit _
. linstrumenteve pér vlerésimin e njohurive té Psikolog
shkollor . .
nxénésve. Mésimdhénésit
Informimi dhe organizimi pér njé pérdorim sa mé o Mésimdhénésit
) ) _ . Gjaté vitit
. lefikas té literaturés profesionale pedagogjike- hkoll persona
shkollor
psikologjike gé disponon shkolla. kompetent
_ o , , R T Drejtor
Pjesémarrja né forma té organizuara té zhvillimit Gjaté vitit .
. _ Psikolog
profesional pérmes aseteve profesionale, shkollor

Mésimdhénésit
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késhillimeve, seminareve, seksioneve, pérmes Késhilltarét
pérfshirjes né projekte, etj.
L : Drejtor
Bashképunimi me institucionet profesionale dhe _
Psikolog

Programi vjetor pér punén e mésimdhénésit.
Plani operativ mujor pér vendin e punés.

Ditari kronologjik i punés.

Ditari pér bashképunim me nxénés, prindér dhe
mésimdhénés.

Ditari pér monitorimin e veprimtarive mésimore
dhe jashtémésimore.

Dokumentacioni pér punén e kryer analitike-
hulumtuese (shqyrtime, lista, instrumente,
raporte, analiza, anketa, regjistrime, fleté,
informacione etj.).

Mbéshtetje pér mésimdhénésit né mbaijtjen e

evidencave dhe dokumentacionit pedagogjik.

Gjaté vitit
shkollor

arsimore jashté shkollés: BZHA, MASH, ISHA, Gjaté vitit . .
5. Mésimdhénésit
Instituti pér Shéndet Mendor, Qendra pér Puné shkollor i
Prindérit
Sociale. s
NXxénésit
Pérmirésimi profesional né vetvete duke ndjekur R )
. ) _ ) . Gjaté vitit Pedagogét
6. [revista té ndryshme, literaturé pedagogjike dhe o
) ) _ o shkollor Institucionet
didakto-metodike, seminare dhe késhillime.
I o 3} o Drejtor
Pjesémarrja né punén e organeve dhe organeve Gjaté vitit ]
7. _ Psikolog
profesionale. shkollor . e
Mésimdhénésit
L . . . o Drejtor
g [Monitorimi i literaturés profesionale, revistave dhe Gjaté vitit Psikolog
informacioneve nga BZHA dhe MASH. shkollor Mésimdhénésit
9. Regjistrimi i zhvillimit profesional té stafit arsimor- Gjaté vitit Bashkepu_netore
Dosja profesionale shkollor t profesional
jap Mésimdhénésit
I - I . . . Bashképunétoré
10 Bashképunimi me Ekipin e Zhvillimit Profesional né Gjaté vitit P .
: ) t profesional
shkollé shkollor

Mésimdhénésit

Drejtor
Psikolog
Mésimdhénésit
Prindérit
Nxenésit
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Pérmbajtja e punés Bashképunétorét
GUSHT
Pjesémarrja né pérgatitien e Programit Vjetor t& Punés sé Drejtor, Psikolog,
shkollés Mésimdhénésit.
Shtator
Pérmbajtja e punés Bashképunétorét
Mbéshtetja e mésimdhénésve né zbatimin e legjislacionit, rregullave, Drejtor, Psikolog,
udhézimeve té reja né juridiksionin e Ministrisé sé Arsimit, Kulturés, Sportit | Mésimdhénésit.
dhe Shkencés (vecanérisht ato gé lidhen me planin pér zbatimin e MASH. BZHA.
mésimdhénies, sipas konceptit té ri.
Planifikimi i zhvillimit profesional personal /
Monitorimi i planifikimit vjetor dhe tematik t&¢ mésimdhénésve /
Pérgatitja e bashkéngjitieve pér Programin Vjetor. /
Pérgatitja e Programit Mujor pér mésim plotésues dhe plotésues né vitin /

shkollor 2023/24.
Shtator-Qershor

Tetor

Pérmbajtja e punés Bashképunétorét

Pérgatitja e njé programi vjetor pér punén e vetanake. Dreijtor, Psikolog,
Mésimdhénésit.
Defektolog.

Pjesémarrja né zhvillimin e programeve té vecanta né nivel shkolle Psikolog,
Mésimdhénésit.
Defektolog.

Monitorimi i pérshtatjes dhe mbéshtetjes sé nxénésve té klasave | dhe VI Psikolog,
Mésimdhénésit.
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Néntor

Pérmbajtja e punés Bashképunétorét

Mbledhja e té dhénave pér shkaget e déshtimit (anketé, intervista, Psikolog,

diskutime né fokus grup) Mésimdhénésit.
Prindérit.

Késhillim individual dhe né grup me nxénésit me aftési té kufizuara né Psikolog,

té nxéné

Mésimdhénésit.

Monitorimi i suksesit, sjelljes dhe rregullsisé sé nxénésve sipas:
klasave-klasave, |[éndéve, gjinisé dhe pérkatésisé etnike dhe pérgatitja
e raporteve dhe analizave

Drejtor,Ndihmés drejtori,
Psikolog,
Mésimdhénésit.
Defektolog.

Pércjellja e oréve mésimore

Drejtor,Ndihmés drejtori,
Psikolog.

Prezantimi i raporteve dhe analizave mbi suksesin, rregullsiné dhe
sjellien e nxénésve pas pérfundimit té periudhave té klasifikimit

Psikolog.

Pérgatitja e raporteve pas vizités né klasa

Drejtor,Ndihmés drejtori,
Psikolog.

Dhjetor

Pérmbajtja e punés

Bashképunétorét

Ekzaminimi i géndrimeve dhe pérvojave té nxénésve té klasés sé paré dhe | Psikolog,

té 6-té

Mésimdhénésit.

Monitorimi i progresit t nxénésve me PIA

Drejtor, Psikolog,
Mésimdhénésit.
Defektolog.

Monitorimi i progresit té& nxénésve né periudhén e paré dhe té dyté
zhvillimore né shkrim-lexim

Psikolog.
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Janar

Pérmbajtja e punés Bashképunétorét

Mbledhja e té dhénave pér shkaget e déshtimit (anketé, intervista, Psikolog,

diskutime né fokus grup) Mésimdhénésit.
Prindérit.

Monitorimi i suksesit, sjelljes dhe rregullsisé sé nxénésve sipas: klasave- Psikolog,

klasave, léndéve, gjinisé dhe pérkatésisé etnike dhe pérgatitja e raporteve
dhe analizave

Mésimdhénésit.

Monitorimi/mbajtja e shénimeve té lavdérimeve dhe ¢gmimeve pér arritjet e
nxeénésve.

Prezantimi i raporteve dhe analizave mbi suksesin, rregullsiné dhe sjellien
e nxénésve pas pérfundimit té periudhave té klasifikimit

Dreijtori, Psikolog,
Mésimdhénésit.

Pjesémarrja né pérgatitien e njé raporti gjashtémujor pér punén arsimore
té shkollés

Psikolog,
Mésimdhénésit.

Shkurt
Pérmbajtja e punés Bashképunétoré
t
Kontrollimi i njohurive té nxénésve Psikolog,
Mésimdhénésit.
Monitorimi i ecurisé sé nxénésve té klasés sé paré Psikolog,
Monitorimi i rregullsisé sé nxénésve Psikolog,
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Mars

Pérmbajtja e punés

Bashképunétorét

Diskutime individuale dhe né grup me nxénésit pér ndérgjegjésimin dhe
interesat e tyre pér arsimim dhe punésim té métejshém

Psikolog,
Mésimdhénésit.

Pércjellja e oréve mésimore

Drejtor,Ndihmés
drejtori, Psikolog.

Prezantimi i raporteve dhe analizave mbi suksesin, rregullsiné dhe sjellien

o : e Psikolog.
e nxénésve pas pérfundimit té periudhave té klasifikimit. SIvolog
Prill
Pérmbajtja e punés Bashképunétorét
Caktimi i pyetésoréve, shkalléve té vlerésimit pér orientimin dhe Psikolog,

ndérgjegjésimin profesional dhe interpretimi i tyre

Mésimdhénésit.

Késhillim individual dhe grupor i nxénésve pér zgjedhjen e duhur té arsimit
apo profesionit t& métejshém

Psikolog,
Mésimdhénésit.

Monitorimi i suksesit, sjelljes dhe rregullsisé sé nxénésve sipas: klasave-

klasave, léndéve, gjinisé dhe pérkatésisé etnike dhe pérgatitja e raporteve | Psikolog,
dhe analizave
Pérgatitja e shénimeve té obligacioneve shkollore né vitin aktual dhe Psikolo
njoftimi i prindérve pér regjistrimin dhe dokumentacioni i nevojshém g
Késhillim individual dhe né grup me nxénésit me aftési té kufizuara né té .

- Psikolog,
nxéné
Puna késhilluese me prindérit, fémijét e té ciléve shfaqin sjellje té
dhunshme ose jané viktima té sjelljes sé dhunshme, kané tre ose mé Psikolog,

shumé nota té dobéta, ndjekin mésimet né ményré té parregullt ose
shfaqgin ndonjé formé tjetér té sjelljes sé papérshtatshme

Mésimdhénésit.

Pérgatitja e njé raporti pas njé vizite té pérfunduar né oré mésimore.

Drejtori. Psikolog,
Mésimdhénésit.

Monitorimi i ecurisé sé nxénésve nga klasa Il deri né V né lexim

/
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Maj

Pérmbajtja e punés

Bashképunétorét

Pérgatitja e njé analize-raporti pas vrojtimit t& géndrimeve pér
ndérgjegjésimin dhe orientimin profesional té& nxénésve té klasés sé nénté.

Psikolog

Ndihma dhe organizimi i prezantimeve té profesioneve dhe profesioneve
nga shkollat e mesme.

Drejtor, Psikolog,
udhéheqgésit e
paraleleve Kl. IX.

Informimi i nxénésve pér mundésité dhe perspektivat e profesioneve dhe
rrjetit té shkollave té mesme/institucioneve té arsimit té larté.

Psikolog,

Regjistrimi i nxénésve né klasén e paré.

Psikolog,
Mésimdhénésit.

Qershor
Pérmbajtja e punés Bashképunétorét
Ekzaminimi i géndrimeve dhe pérvojave té nxénésve pér aspekte té Psikolog,

ndryshme té té nxénit,

Mésimdhénésit.

Monitorimi i suksesit, sjelljes dhe rregullsisé sé nxénésve sipas: klasave-
klasave, léndéve, gjinisé dhe pérkatésisé etnike dhe pérgatitja e raporteve
dhe analizave

Monitorimi/mbajtja e shénimeve t& Mirénjohjeve dhe ¢cmimeve pér arritjet e
nxénésve.

Drejtori. Ndihmés
drejtori,

Psikolog,
Mésimdhénésit.

Pjesémarrja né pérgatitjen e njé raporti vjetor pér punén arsimore té Psikolog,
shkollés Mésimdhénésit.
Pérgatitja e njé raporti pér punén tuaj /
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Pérpiluar dhe realizuar nga Bashképunétori profesional prané
Shkolla Fillore Komunale “Liria” Pedagog — ERMIRA ASANI

“Pedaqgogjia s'éshté vetém njé ideal gnoseologjik dhe ushtrim i thjeshté i edukimit,

por éshté edhe njé arsyetim i thellé pér problemet edukative - arsimore,

nié programim metodologjik i gasjeve té& ndryshme té veprimtarisé edukative, njé

orientim pér té& marré vendime té drejta dhe géndrime té arsyeshme praktike, njé

koncept mbi zhvilimin e personalitetit, éshté njé koncepsion orientues i

veprimtarisé teorike dhe praktike té edukatorit, mésimdhénésit! Thijeshté

pedagogjia éshté Edukologji! “Xheladin Murati

“Duke shpresuar dhe besuar se puna ime do shérbejé sadopak pér nxéneésit
dhe mésimdhénésit e institucionit né té cilin punoj, uné do isha e lumtur nése ky

géllim dhe synim do pérmbushej me sukses”!

Gusht, 2024
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https://www.facebook.com/xheladin.murati?hc_ref=ARRk-izth1F51e2jLxaH-79O4PhYhXQDTA-WNJGqTQAMJ9k2s9_GEcNbFqIZEaIR3Sk&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDKMt4wQo812AuqV8HnihX-BrNfKc7_m8Ophq4oZGgzf_dZUVVbux_zfBtlZgzpP44VZpbX6H_EuATD-2z8vMmcF_eVbs9W3kMAmCSEsSfk0vvs_0dObwz4vYCOuZ7kvSmK1yw&__tn__=CH-R

SHTOJCA NR.4

PROGRAMI VJETOR PER PUNEN E PSIKOLOGUT
viti shkollor 2024/2025

PLANI | PUNES DHE DETYRAT E PUNES SE PSIKOLOGUT NE SHKOLLE

Veprimtarité aktuale burojné nga detyrat e pérgjithshme té punés dhe kompetencat
specifike té psikologut si bashképunétor profesional né shkollé, té cilat bazohen né parimin
bazé té aktivizimit dhe avancimit té nxénésve sipas mundésive dhe aftésive té tyre si kusht
thelbésor pér efikasitetin, organizimin e té gjithé veprimtarisé arsimore.

Qéllimi kryesor i psikologut né shkollé éshté té marré pjesé né té gjitha format e punés
edukative né shkollé dhe té arrijé bashképunim me organet drejtuese té shkollés, mésuesit,
nxénésit dhe prindérit pér realizimin me sukses té procesit edukativo-arsimor.

Detyrat e psikologut shkollor bazohen né pjesémarrjen dhe realizimin e aktiviteteve té
méposhtme:

- Pjesémarrje né zhvillimin e Programit Vjetor té shkollés né bashképunim me drejtorin dhe
mésuesit

- Hartimi i programit vetanak té punés

- Monitorimi i punés sé aseteve profesionale dhe organizimi i bashképunimit me anétarét e
aseteve

- Véshtrim nga vizitat e klasave dhe dhénia e njé vlerésimi té realizimit t&¢ mésimit dhe suksesit
té tij

- Véshtrim pedagogjik né veprimtarité mésimore dhe jashtéshkollore né shkollé
- Pérgatitja e analizave dhe raporteve pér suksesin dhe sjelljen e nxénésve pér katér tremujorét

- Ndjekja sistematike e suksesit dhe sjelljes sé nxénésve gjaté gjithé vitit shkollor
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- Organizimi i punétorive dhe ofrimi i ndihmés profesionale pér mésimdhénésit né pérgatitjen e
pérgatitjeve vjetore, tematike dhe ditore pér mésimdhénie.

- Puna pér zgjerimin dhe thellimin e njohurive pedagogjike dhe psikologjike t€ mésuesve,
prindérve dhe mjedisit mé té gjeré shogéror né zbatimin e tyre né punén edukative.

- Pjesémarrja dhe planifikimi, koordinimi dhe drejtimi i zbatimit té formave té ndryshme té
bashképunimit midis prindérve, shkollés dhe nxénésve pér zbatimin e komponentit arsimor né
procesin mésimor.

- Ndihmé e menjéhershme né punén edukativo-arsimore té kategorive té vecanta té nxénésve
(me sukses té ulét, me njé numér t&€ madh mungesash, nxénés problematik, nxénés gé kané
véshtirési personale, sociale dhe familjare gé ndikojné né suksesin e tyre né shkoll€)

- Marrja e masave parandaluese e higjenés-mentale dhe masave té tjera pér parandalimin e
sjelljeve té papérshtatéshme dhe té papranueshme té nxénésve.

- Pérmirésimi i marrédhénieve ndérmjet nxénés-nxénés dhe nxénéx-mésues, pérdorimi i
metodave dhe procedurave pér koordinim me té gjithé faktorét né shkollé dhe institucionet
pérkatése.

- Marrja pjesé duke krijuar kushte optimale dhe té favorshme pér zhvillimin profesional té
nxénésve, duke nxitur dhe ndjekur até duke zbatuar njohurité dhe aftésité pedagogjike dhe
psikologjike né procesin mésimor.

- Veprimtari kérkimore.

- Bshképuntorét profesional, si dhe té gjitha subjektet e tjera té pérfshira né procesin edukativo-
arsimor, kané fushat e tyre té veprimit.

Puna e psikologut shkollor éshté e ndaré né disa segmente edhe até :
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1. PLANIFIKIMI, PROGRAMIMI DHE ORGANIZIMI |

PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE

KOHA E BASHKEPUN
PERMBAJTJA REALIZIMIT ETORET
Udhézim né pérgatitjen e planeve dhe programeve Gusht, Drejtori,
vjetore pér punén e mésimdhénésve, pér Késhillin shtator Ndihmésdrejto
arsimoré . r,
Psikologu,
Mésimdhénési
t.
Konsultimet dhe pjesémarrja né pérgatitien e programit Gusht Drejtori,
vjetor té punés sé shkollés Ndihmésdrejto
r,
Psikologu,
Pedagogu.
Pjesémarja né pregaditjen e programés vjetore té Gusht Pérgjegjés pér
aktiveve asetet
profesionale
Planifikimi né kohé i aktiviteteve té monitorimit dhe Gusht, Grupet e
vlerésimit Shtator, punés dhe
Gjaté vitit Ekipet
Gusht Kolegét e
Hartimi i programit vetanak té punés shkollave té
tiera
Pérgatitja e raportit pér gjsémvjetorin punés sé Janar - Drejtori,
shkollés dhe raportin pér fund vitin e punés sé shkollés Qershor Pedagogu,

Mésimdhénési
t.
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2. MONITORIMI | PUNES EDUKATIVO-ARSIMORE NE SHKOLLE

PERMBAJTJA KOHAE | BASHKEPUNETORET
REALIZIMIT
Formimi i paraleleve pér klasat e para Gusht, Drejtori,
Shtator Psikologu,
Pedagogu,
Mésimdhénésit.
Pércjellje e rrethanave dhe kushteve pér Shtator Drejtori,
organizimin dhe zbatimin e mésimit Psikologu,
Pedagogu,
Mésimdhénésit.
Rishikimi i dokumentacionit pedagogjik Gjaté vitit Psikologu,
Pedagogu,
Mésimdhénésit.
Vizité e oréve mésimore Gjaté vitit Psikologu,
Drejtori,
Pedagogu,
Mésimdhénésit.
Véshtrim mbi cilésiné e bashképunimit me Gjaté vitit Kujdestarét e klasave,
prindérit ekip profesional
Pércjellja e realizimit aktiviteve jashtémésimore | Gjaté vitit Kujdestarét e klasave,

ekip profesional
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3. PUNE KERKIMORE — ANALITIKE

PERMBAJTJA KOHA E | BASHKEPUNETORET
REALIZIMIT
Pérgatitja e instrumenteve té mbledhjes sé té Gjaté vitit Shérbim profesional
dhénave, pérpunimi i t& dhénave dhe pérgatitja
e raporteve pér arritjet, sjelljet/dhunén,
mungesat dhe té dhéna té tjera té nxénésve
sipas periudhave kohore té shkollés
Analiza e suksesit té nxénésve té cilét kalojné Shérbim profesional
nga mésimi klasoré né mésimin léndoré ( Kl. V Maj Kujdestarét e klasave
né kl.VI) nga klasa e V té dhe
VI-té
Anketa e nxénésve té klasave VII dhe VIII pér Gjaté vitit Shérbim profesional
problemet aktuale pér moshén e tyre
Pérgatitja e instrumenteve me kérkesé té Gjaté vitit Shérbim profesional
mésimdhénésve. Pér nevoja té ndryshme (teste,
pyetésoré, fleté studimi, etj.)
Pérgatitja e instrumenteve pér mbledhjen e té Mars Shérbim profesional

dhénave pér orientimin profesional t& nxénésve.

4. PUNA ME MESIMDHENESIT

PERMBAJTJA KOHA E | BASHKEPUNETORET
REALIZIMIT
Ofrimi i ndihmés profesionale pér Gjaté vitit Mésimdhénésit
mésimdhénésit - fillestaré (sipas
Nevojés)
Ofrimi i mbéshtetjes dhe trajnimit té
mésimdhénésve pér realizimin e integrimit Gjaté vitit Mésimdhénésit
ndéretnik né arsim Psikologu
Pedagogu
Prindérit
Qasje mé té shpejté né ndryshimet e vlierésimit | Né fillim té Mésimdhénésit
vitit shkollor,
Gjaté vitit
Perceptimi i vazhdimésisé, objektivitetit, Gjaté vitit Drejtori,
korrektésisé dhe transparencés né vlerésim Mésimdhénésit,
NXEnésit.
Pércaktimi i cilésisé sé monitorimit dhe Nga néntori | Mésimdhénésit,
vlerésimit té arritjeve té nxénésve deri né maj. | nxénésit
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Informimi pér avancimin né mésimdhénie nga | Gjaté vitit Mésimdhénésit,
6 | aspekti psikologjik psikologu,
shérbim profesional
Shtator, Mésimdhénésit klasor
7 | Arsimim pér shkathtésité jetésore tetor.
Biseda dhe zgjidhja e problemeve té caktuara | Gjaté vitit
8 | (me nxénésit, disiplina, suksesi, sjellja, etj.) Mésimdhénésit,
nxénésit
Ndihma e mésimdhénésve né pérgatitjen e Gjaté vitit Mésimdhénésit
9 | testeve té njohurive, pyetésoréve etj.
Pé&rparimi i punés ekipore Gjaté vitit Mésimdhénésit
10
11 | Ligjérata mbi orientimin profesional té Mars Shérbim profesional
nxenéesve
5. PUNA ME NXENES
PERMBAJTJA KOHA E BASHKEPUNIMI
REALIZIMIT
Gjaté vitit Drejtuesit e
Pércjellja e pérshtatjes sé nxénésve té departamenteve,
1 | klasés sé paré né shkollé Mésimdhénésit,
prindérit
Gjaté vitit Drejtuesit e
Puna me nxénés problematik departamenteve,
2 Mésimdhénésit,
prindérit
Késhillim (punétori) me nxénésit kur Gjaté vitit Mésimdhénésit,
3 | mésimdhénésit kan nevojé né situata té Nxénésit,
ndryshme Prindérit
4 | Pérmirésimi i sjellies sé nxénésve — marrja | Gjaté vitit Drejtuesit e
e masave pérkatése sipas rregullores nga departamenteve,
Ministria e Arsimit dhe Shkencés Mésimdhénésit,
Prindérit
5 Gjaté vitit Mésimdhénésit,
Kujdesi pér shéndetin mendor té nxénésve Nxénésit,
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Prindérit

Tejkalimi i véshtirésive né pérparimin e

Tetor, Néntor

Drejtuesit e

6 | njohurive té nxénésve né procesin departamenteve,
edukativo-arsomoré Nxénésit,
Ndihma e mésimdhénéit pér té perceptuar | Gjaté vitit Nxénésit,

7 | shkaget e sjelljes sé papérshtatshme, Komuniteti i
propozimi i strategjive pér ta kapércyer até nxénésve
dhe sé bashku me mésimdhénésin, ndjekja
e efekteve té veprimeve té ndérmarra.

Pérkrahja e komunitetit(bashkésisé) té Gjaté vitit Nxénésit,

8 | nxénésve né realizimin e projekteve pér Komuniteti i
ekologji, integrim ndéretnik nxénésve

9 | Ligjeraté me temé “Bulizmi” — konfliktet Shkurt Shérbim
mes nxénésve sipas rregullave t&¢ MASH profesional
pér dhunén né shkolla

10 | Zbulimi i sjelljeve antisociale te nxénésit Gjaté vitit Nxénésit,
dhe késhillimi individual dhe grupor pér Drejtuesit e
largimin e tyre; departamenteve

dhe klasave

11 | Puné me kategori té vecanta nxénésish: Gjaté vitit Shérbimi
- NXénés té talentuar dhe nxénés me profesional,
dhunti Mésimdhénésit,
- NXxénés me véshtirési né té nxéné Prindérit.

- NXénés me nevoja té vecanta arsimore
(Do té realizohet me bashképunimin e
mésimdhénésve, prindérve dhe nxénésve)

12 | Pérgatitja e pyetésorit té anketés pér té
konfirmuar nése dhuna ekziston dhe né
cfaré mase éshté e pranishme tek
bashkémoshatarét né shkollé Shkurt

- Zbatimi i anketés

- Pérpunimi i rezultateve

- Pérgatitja e raportit

- Biseda dhe konsultime me
mésimdhénésit né lidhje me rezultatet e
fituara
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PUNE ME NXENES TE TALENTUAR DHE ME DHUNTI
Pérmbajtja e programit-géllimet e punés:
aplikimi i procedurave metodologjike pér njohjen dhe identifikimin e nxénésve té talentuar:
e Vvézhgimi i proceseve gé zhvillohen gjaté mésimit té pérmbajtjeve té caktuara brenda
ose jashté shkollés;
e vézhgimi i performancés ose produkteve nga njé zoné e caktuar;
e rezultatet e aplikimit té instrumenteve psikometrike;
e vetévlerésimi i nxénésve potencialisht té talentuar, vlerésimi nga prindérit,
mésimdhénésit dhe bashkémoshatarét
* planifikimi, zbatimi dhe vlerésimi i mésimdhénies sé diferencuar
* pérgatitja e programeve pér puné me nxénes me dhunti dhe té talentuar né lendé té veganta
meésimore/ planifikimi dhe realizimi i mésimit plotésues
» mbajtja e evidencés — dosje pedagogjike pér nxénésit
» dhénia e mbéshtetjes pér nxénésit dhe prindérit e tyre
* zhvillimin profesional t€ mésuesve
* bashképunim me komunitetin lokal, institucionet dhe shoqatat e specializuara

PUNA ME NXENES ME NEVOJA TE VECANTA EDUKIMI
Pérmbajtja e programit-géllimet e punés:
« Formimi i ekipi gjithépérfshirés né shkollé, sipas Ligjit pér arsim filloré
* analiza e situatés aktuale né shkoll€, identifikimi i fémijéve me véshtirési dhe nevoja pér
mbéshtetje/planifikim shtesé dhe realizim i mésimit plotésues.
« planifikimi, zbatimi dhe vlerésimi i mésimdhénies sé diferencuar
« funksionimi i ekipeve gjithépérfshirése pér puné individuale me nxénésit/pérgatitja dhe
aplikimi i njé plani arsimor individual (PEI), monitorimi i realizimit té PEI-sé dhe vlerésimi
» mbajtja e evidencés — dosje pedagogjike e nxénésit me nevoja té vecanta arsimore
» dhénie e mbéshtetjes pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore dhe prindérit e tyre
» zhvillimi profesional t& mésimdhénésve
» bashképunim me Komunén, institucionet dhe shoqgatat e specializuara
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6. PROGRAM KESHILLIMOR PER PRINDERIT/KUJDESTARET E NXENESVE

Sipas Programit pér Késhillimin e Prindérve/Kujdestaréve té Nxénésve né shkollat fillore dhe
té mesme (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Moldavis€” nr. 4/12), késhillimi i prindérve ka dy
géllime themelore:

(1) njohja me prindérit. . e nxénésve gé ndjekin rregullisht mésimet, reduktojné suksesin né
mésim dhe/ose shfaqgin njé formé sjelljeje té papérshtatshme me natyrén dhe ashpérsiné e
problemit gé ka lindur tek fémijét e tyre dhe

(2) edukimi i prindérve pér ményrat pér té pérmirésuar aftésité arsimore té fémijéve dhe
marrédhéniet familjare jané pérmirésuar né ményré qé fémijét e tyre té mund té pérballojné
mé me sukses lloje té ndryshme véshtirésish. Prindérit/kujdestarét e nxénésit thirren pér
késhillim nése studenti

- E ndjek mésimin né ményré té parregullt pér arsye té paarsyeshme, pra ka mé shumé se
10 mungesa té pajustifikuara.

- Performanca e pakénagshme (tre ose mé shumé nota té dobéta né fund té tre muajve ose
gjysmé viti)

- Manifeston forma té ndryshme té sjelljes sé papérshtatshme

- Krahas késhillimit té prindérve/kujdestaréve, si pjesé e domosdoshme e mbéshtetjes
realizohet

dhe késhillimin me fémijét e tyre, pra me nxénésit.

- Psikologét ose mé miré pedagogét kryejné késhillim me prindérit/kujdestarét nése takimet
e méparshme té mésuesve té klasés me prindérit nuk kané cuar né vlerésimin e situatés.
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6. PUNA ME PRINDERIT
PERMBAJTJA

1. Ndarja e informacionit rreth té
nxénit(mésimit)dhe sjelljes sé nxénésit né
meényrén e duhur me prindérit.

2. Informimi i prindérve té fémijéve me

KOHA E

REALIZIMIT

Gjaté vitit

Gjaté vitit

nevoja té vecanta arsimore pér té drejtat,
detyrimet dhe pérfitimet gé mund té
marrin dhe udhézimet né institucionet
pérkatése pér ndihmé.

3. Realizimi i konsultimeve individuale me

Gjaté vitit

prindérit pér té mbéshtetur fémijét me
nevoja té vecanta arsimore.

4. Organizimi dhe kryerja e késhillimit grupor

Gjaté vitit

dhe individual me prindérit e nxénésv e
té ciléve pérballen me mos sukses né
meésim, me nxénés té parregullt dhe
nxénés me sjellje té papérshtatshme.

Shérbim profesional,

Mésimdhénésit

Shérbim profesional,

BASHKEPUNETORET

Mésimdhénésit, Prindérit.

Shérbim profesional,

Mésimdhénésit

PROGRAM PER KESHILLIM INDIVIDUAL DHE NE GRUPE TE PRINDERIVE

Pérmbajtja Koha e Bashképunétorét | Format e Burimet | Rezultatet e
realizimit Punés pritura
Késhillim né grup | Dhjetor, Prill Psikologu Biseda Drejtuesit | Pérmirésimi
me Drejtues klase késhilluese | e klasave | i situatés
prindér/kujdestaré me Raportet | aktuale
té nxénésve me prindérit né
probleme né té takimet e
NXéné, NXéneés té prindérve
parregullt dhe dhe
problematiké individuale
Késhillimi i Né Psikologu Raportoni | Rritja e
nxénésve me vazhdueshmeéri | Drejtues klase Késhillime, | Té dhénat | motivimit
probleme té té Bisedime e pér sukses
nxénit Nxénésve
Késhillim me Gjaté vitit Psikologu Raport Pérmirésimi
NXEnés jo té Drejtues klase Késhillime | Té dhénat | i rregullsisé
rregullt e
nxénésve

Késhillim me Gjaté vitit Psikologu Proces Pérmirésimi
NXEnés Drejtues klase Késhillime | verbal | situatés
problematik
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7. PUNA ME ORGANE DHE TRUPA PROFESIONAL

PERMBAJTJA KOHA E BASHKEPUNIMI
REALIZIMIT

Pjesémarrja né punén e Késhillit arsimor dhe klasave | Gjaté vitit Drejtori,
Ndihmésdrejtor
1 Psikologu
Pedagogu

Pjesémarrja né punén e aktivéve profesionale Gjaté vitit Drejtori,
Ndihmésdrejtor
2 Psikologu
Pedagogu

Pjesémarrja né pérgatitjen e IOP Gjaté vitit EKkipi i pérfshirjes
3 Mésimdhénésit
Prindérit

8. ORIENTIMI PROFESIONAL | NXENESVE

Bazuar né nenin 47 paragrafi (2) té Ligjit pér arsimin fillor (Gazeta zyrtare e
Republikés sé& Magedonisé sé Veriut, nr. 161/19 dhe 229/20), Ministri i Arsimit dhe
Shkencés solli:

PROGRAMI ORIENTIMOR PROFESIONAL PER NXENESIT E KLASES SE TETE DHE TE
TE NENTE TE SHKOLLAVE FILLORE

Qéllimi i pérgjithshém i programit éshté té rrisé ndérgjegjésimin e nxénésve pérmes
pjesémarrjes aktive né procedurén e modelit peséfazor té orientimit profesional, té marré
pérgjegjési pér té ardhmen e tyre, té njohé veten dhe aftésité e tyre, rrugét arsimore dhe
rrugét e karrierés, té informojé botén e punés, t¢ mendohet me kujdes pér vendimin pér té
zgjedhur arsimin/profesionin dhe né kété ményré té arrijé sukses né planifikimin e karrierés.

Programi i orientimit profesional synon té krijojé aftési vendimmarrése tek té rinjté.
Shkolla planifikon dhe ndérmerr aktivitete specifike pér orientimin profesional té nxénésve.
Qéllimi i té gjitha aktiviteteve éshté informimi dhe orientimi korrekt profesional i nxénésve,
njohja e nxénésve me mundésité qé ofrojné shkollat e mesme, strukturat dhe profesionet,
informimi i tyre pér kushtet dhe kriteret e regjistrimit né shkollén e mesme, zbulimi i interesave
dhe déshirave gé nxénésit té vazhdojné shkollimin, duke ofruar ndihmé pér zgjedhjen e duhur
té profesionit dhe profesionit. Fusha e orientimit profesional t& nxénésve éshté puna e
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vazhdueshme gjaté arsimit fillor, njohja e profesioneve, pér t'i nxitur té zgjedhin profesioni i
ardhshém.

Bashképunétorét profesionisté bisedojné me nxénésit pér vazhdimin e shkollimit té
tyre pérmes té cilit njihen me interesat dhe géllimet e nxénésve pér vazhdimin e shkollimit té
tyre, pér krijimin e CV-ve, letrés motivuese dhe planit té zhvillimit té& karrierés pér studentét
etj. Organizohen aktivitete gé kané té béjné me késhillimin pér karrieré té nxénésve.
Prezantimet e profesioneve nga shkollat e mesme shtetérore dhe private té qytetit pérmes té
cilave nxénésit njihen me kushtet dhe kriteret e regjistrimit né shkollén e mesme.

PROGRAM PER ORIENTIM PROFESIONAL TE NXENESVE

Aktivitetet KOHA E BASHKEPUNIMI
REALIZIMIT
Orientimi profesional - ligjérata dhe punétori me | Shkurt Nxénés-psikolog
1 | nxénésit
Pasqyré e konkursit té aplikimit pér shkollén e Pérfaqgésues nga
mesme Mars- Prill shkollat e

2 mesme,
profesoré,
nxénés, shérbimi
profesional

Orientimi profesional bisedon me prindérit pér Prill prindérit,

3 | orientimin profesional drejtues klasash,
shérbim
profesional

4 | Prezantimi i rezultateve té fituara - intervisté me | Maj NXEnésit,

nxénésit. Késhillim individual dhe grupor pér drejtues klasash,
orientimin profesional dhe né karrieré té shérbim
prindérve profesional
Bisedé me nxénésit, diskutime, ide, drejtimet. Gjaté vitit NXEnésit,
prindérit,
drejtues klasash,
shérbim
profesional
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9. PROTOKOLLI PER PERGJIGJE NDAJ DHUNES NE SHKOLLA

PROTOKOLL PER MBROJTJEN E NXENESVE NGA DHUNA, ABUZIMI DHE
NEGLIZHENCE NE SHKOLLE

Aktivitetet e ndérhyrjes

Pér té planifikuar dhe zbatuar né ményrén mé té miré ndérhyrjen pér mbrojtjen e
fémijéve, éshté e nevojshme té merren parasysh kriteret e méposhtme:

* Nése ka dhuné apo ka dyshime pér dhuné;

* Ku zhvillohet - gofté né shkollé apo jashté saj;

* Kush jané pjesémarrésit né dhuné, abuzuesit dhe neglizhenca;

* Natyra dhe intensiteti i dhunés, abuzimit dhe neglizhencés;

Sipas vlerésimit té nivelit té rrezikut, merret njé vendim pér ményrén e reagimit:

1. ¢céshtja zgjidhet né shkollé;

2. ¢éshtja zgjidhet né shkollé né bashképunim me institucionet tjera pérkatése;

3. Iénda i pércillet shérbimeve tjera kompetente;

GCDO PERSON ME NJOHURI PER DHUNE, ABUZIM DHE NEGLIZHENCE DUHET
TE PERGJIGJET

Hapat - rendi né procedurat né ndérhyrje
Hapat tregohen né lidhje me situatat e méposhtme

> Né rastet e dhunés ose dyshimit se dhuna po ndodh MES NXENESVE;

> N& rastet kur nxénési éshté i ekspozuar ndaj dhunés ose ka dyshime pér dhuné nga
NJE RRITUR | PUNESUAR né shkollg;

> Neé rastet kur nxénési éshté i ekspozuar ndaj dhunés ose ka dyshime pér dhuné nga
njé RRITUR qé NUK ESHTE PUNESUAR né shkollé.

1. NDERGJEGJESIA PER DHUNEN - ZBULIMI éshté hapi i paré pér t& mbrojtur
nxénésin nga dhuna. Kjo zakonisht béhet né dy ményra né shkollé:

 vézhgimin ose marrjen e informacionit se dhuna éshté né vazhdim;

* dyshimi se dhuna po ndodh bazuar né:

« identifikimi i shenjave té jashtme, apo sjelljeve specifike té nxénésit dhe familjes ose

* besim, drejtpérdrejt nga veté nxénési dhe/ose nga njé person i treté (bashkémoshatar,
prind, kujdestar)

2. NDERPRERJA, NDALIMI | DHUNES - ¢do i rritur gé ka dijeni pér dhunén (mésuesi
kujdestar, mésuesi, drejtuesi i departamentit, cdo punonjés i shkollés) éshté i detyruar té
reagojé duke ndérpreré dhunén ose duke kérkuar ndihmé (nése gjykon se nuk mundet ta
ndalojé veté dhunén);

3. QETESIMI | SITUATES - nénkupton sigurimin e nxénésit, ndarjen, bisedén me
pjesémarrésit....
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4. KONSULTIMET kryhen menjéheré pas shfagjes sé dyshimit dhe/ose pas marrjes sé
informacionit pér dhuné.

Konsultimet kryhen né shkollé:

* me kolegét;

» me Ekipin e Mbrojtjes s&€ Nxénésve nga dhuna;

* me drejtorin, pedagogun, psikologun;

» Né varési té kompleksitetit t€ situatés, konsultimet mund té kryhen edhe me shérbimet
jashté shkollés: me CSR, Institucioni Shéndetésor, OVR, etj.

Konsultimet jané té réndésishme pér:

= Té sqgarojé rrethanat dhe té analizojé faktet né ményrén e duhur;

= Té vlerésojé nivelin/shkallén e rrezikut;

= Té béhet njé plan mbrojtés;

= Pér té shmangur konfuzionin dhe pér té parandaluar aktivitetet e pakoordinuara, té
cilat mund té ¢ojné né dhuné té pértériré;

Né konsultim duhet:

« Té béjé njé pérshkrim té detajuar, objektiv, pa vlerésim dhe interpretim, duke u
kujdesur pér privatésiné e nxénésit dhe pjesémarrésve té tjeré né dhuné;

* Té pércaktojé rolet, detyrat dhe pérgjegjésité;

» Té marré vendim pér ményrén e reagimit dhe monitorimit té efekteve té masave té
marra;

E RENDESISHME: Gjaté konsultimeve me kolegét né shkollé apo jashté saj, éshté e
réndésishme té respektohet parimi i konfidencialitetit, si dhe parimi i mbrojtjes sé nxénésve.

Pas zbulimit té dhunés dhe konsultimit me profesionistét apo institucionet pérkatése,
né varési té ashpérsisé, mund té€ ndérmerren veprimet e méposhtme:

* Marrja e masave té nevojshme né nivel shkolle (informimi i prindérve pér dhunén ose
i njé personi té besuar né rast dyshimi pér dhuné né familje, marréveshje pé&r mbrojtjen e
NXénésit.

» Shérbimet kompetente jané té pérfshira sipas nevojés: objekti shéndetésor, OVR,
QPS, etj.

Dorézimi i raportit prané shérbimeve kompetente éshté pérgjegjési e drejtorit té
shkollés. Aplikimi dorézohet né formé gojore dhe me shkrim.

E RENDESISHME: Nuk ka vend né institucionet arsimore pér té& hetuar dhe provuar
abuzimin dhe neglizhencén.

Kéto detyra jané né kompetencé té shérbimeve té tjera.

ROLE DHE PERGJEGJESI PER RASTET ME DHUNE

Stafi drejtues:

1. Njohja me Protokollin pér trajtimin e dhunés;

2. Pérzgjedhja e anétaréve né Ekipin pér mbrojtjen e fémijéve nga dhuna;

3. Pjesémarrja e detyrueshme né proceduré kur béhet fjalé pér dhunén ndaj nxénésve;

4. Paragitja e aplikacioneve prané institucioneve kompetente;

5. Monitorimi dhe vilerésimi i masave té marra pér mbrojtjen e nxénésve népérmjet
bashképunimit t& vazhdueshém me ekipin;

Anétarét e ekipit:

* Marrja pjesé né trajnime pér mbrojtjen e nxénésve nga dhuna;

* Njohja e nxénésve dhe prindérve me Protokollin pér mbrojtjien e nxénésve nga dhuna
dhe abuzimi;
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» Koordinon zhvillimin dhe zbatimin e programit pér mbrojtjen e nxénésve nga dhuna;

* Organizimi i konsultimeve né shkollé dhe vlerésimi i nivelit t& rrezikut pér siguriné nga
dhuna;

» Té bashképunojé me institucionet pérkatése;

* Regjistrimi i dukurive té dhunés

Mésuesit e klasés:

*Pjesémarrja e detyrueshme né proceduré kur béhet fjalé pér dhunén ndérmjet
nxénésve né shkollé apo nga punonjésit (ndalimi i dhunés ndérmjet nxénésve, getésimi i
situatés, mbledhja e informacionit, informimi i prindérve, marréveshja pér masat mbrojtése,
monitorimi i efekteve t& masave té marra, monitorimi i sjellja e studentéve té mundshém)

* Mbajtja e detyrueshme e evidencés pér shfagjen e dhunés ndérmjet nxénésve;

*E detyrueshme né orén e mésimit, njohja e nxénésve me rregulloren e shkollés, kodin
e sjelljes sé nxénésve, si dhe me protokollin;

*Biseda me nxénés té klasés dhe vlerésimi i nivelit té rrezikut té dhunés ndaj tyre;

Mésuesit né detyreé:

*Njohja me Protokollin dhe detyrimet pér pjesémarrje né njé ndérhyrje;

* Pjesémarrja e detyrueshme né proceduré kur béhet fjalé pér dhunén ndérmjet
nxénésve né shkollé apo té tjeréve

té punonjésve (ndalimi i dhunés mes nxénésve, getésimi i situatés, informimi i
udhéheqgésit t& departamentit)

* Mbaijtja e detyrueshme e evidentimit té rasteve té dhunés né librin e evidencés sé
mésuesve kujdestar;

Punonjés té tjeré té shkollés:

*Njohja me Protokollin dhe detyrimet pér pjesémarrje né njé ndérhyrje;

*Pjesémarrja e detyrueshme né proceduré kur béhet fjalé pér dhunén ndérmijet
nxénésve né shkollé apo nga punonjésit (ndalimi i dhunés ndérmjet nxénésve, getésimi i
situatés, informimi i pérgjegjésit té departamentit)

Nxénésit:

*Njohja me Protokollin dhe detyrimet pér pjesémarrje né njé ndérhyrje;

*Nxénésit kujdestaré informojné mésuesin kujdestar pér dhunén ndérmjet nxénésve
né shkollé;

*Komuniteti i klasés informon drejtuesin e klasés, mésuesin e |Endé né rast té dhunés
né klasé.
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PLANI MUJOR | PUNES SE PSIKOLOGUT

GUSHT
PERMBAJTJA E PUNES BASHKEPUNETORET

Udhézim né pérgatitjen e planeve dhe programeve vjetore pér Drejtor,

punén e mésuesve, késhilli i departamenteve dhe Ndihmésdrejtor,

mésimdhénésve, si Késhilli i Prindérve. Psikologu,
Pedagogu

Konsultimet dhe pjesémarrja né pérgatitjien e programit vjetor té Drejtor,

punés sé shkollés Ndihmésdrejtor,
Psikologu,
Pedagogu

SHTATOR
PERMBAJTJA E PUNES COPABOTHMLN

Udhézim né pérgatitjen e planeve dhe programeve vjetore pér Drejtor,

punén e mésuesve, pér késhillat e departamenteve dhe Ndihmésdrejtor,

mésimdhénésve, si Késhilli i Prindérve. Psikologu,
Pedagogu

Planifikimi né kohé i aktiviteteve té monitorimit dhe vlerésimit Drejtor,
Ndihmésdrejtor,
Psikologu,
Pedagogu

Monitorimi i rrethanave dhe kushteve pér organizimin dhe Drejtor,

zbatimin e mésimit Ndihmésdrejtor,
Psikologu,
Pedagogu

Edukimi pér aftésité e jetés Mésimdhénésit e
klasés

Monitorimi i pérshtatjes sé nxénésve té klasés sé paré né shkollé | Psikologu,
Pedagogu,

Puné udhézuese-konsultative me mésimdhénésit gjaté planifikimit | Psikologu,

dhe pérgatitjes sé mésimdhénies. Pedagogu,

Mésimdhénés

Pérgatitja e raportit mujor pér punén vetanake

Psikologu
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TETOR

PERMBAJTJA E PUNES BASHKEPUNETORET
Pérfshirja e nxénésve né vlerésim dhe vetévlerésim NXxénésit,
Drejtuesit e
departamenteve
Edukimi pér aftésité e jetés Mésimdhénésit e
klasés
Monitorimi i pérshtatjes dhe mbéshtetjes sé nxénésve té klasave | | Psikologu,
dhe VI Mésimdhénésit
Pérgatitja e raportit mujor pér punén vetanake Psikologu
NENTOR
PERMBAJTJA E PUNES BASHKEPUNETORET

Edukimi pér shkathtésit jetésore

Mésimdhénésit klasor

Ligjératé me rastin e Ditéve té Psikologjisé — Kujdesi pér
shéndetin mendor

Nxénésit, mésimdhénés,
shérbim profesional

Pjesémarrja né zhvillimin e njé programi pér puné me nxénés
té talentuar dhe gjithditshém

Nxénésit, mésimdhénésit,
shérbim profesional

Pérgatitja e instrumenteve pér mbledhjen e té dhénave,
pérpunimi i té dhénave dhe pérgatitja e raporteve-formularéve
pér sukses (pér nxénésit me 3 e mé shumé nota té dobéta,
sjellje té papérshtatshme, mungesa dhe té dhéna té tjera pér
nxénésit sipas periudhave kohore né shkollé)

Psikologu
Mésimdhénésit

Vizité né oré

Drejtor, ndihmésdrejtor,
Psikologu
Pedagogu

Pérgatitja e raporteve pas vizités né oré

Drejtor, ndihmésdrejtor,
psikologu

Pérgatitja e raportit mujor pér punén vetanake

Psikologu
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DHJETOR

PERMBAJTJA E PUNES BASHKEPUNETORET
Analiza e suksesit té nxénésve gé kalojné nga mésimi klasoré né | Mésimdhénésit nga
até lendoré (V né VI) klasa e V-té

Kujdestarét e klasave
té VlI-ta

Ndjekja e té arriturave té nxénésve me IOP

Psikologu, mésues
special, drejtori

Késhillim né grup me prindér/kujdestaré té nxénésve me probleme
né té nxéné(Ssukses té ulét), nxénés té parregullt dhe
problematiké

Psikologu
Drejtues klase
Punoni né grup

Pérgatitja e raportit mujor pér punén vetanake Psikologu
JANAR
PERMBAJTJA E PUNES BASHKEPUNETORET
Bashképunimi me kujdestarét e klasave pér nxénésit me nota té Mésimdhénésit,
dobéta, parregullsi né shkollé dhe ata qé shfagin sjellje t& psikologu
papérshtatshme (biseda, diskutime né grup)
Prezantimi i raporteve dhe analizave pér suksesin, rregullsiné Psikologu
dhe sjelljen e nxénésve pas pérfundimit té klasés
Pérgatitja e raportit mujor pér punén vetanake Psikologu
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SHKURT

PERMBAJTJA E PUNES BASHKEPUNETORET
Ligjeraté me temé “Bulizmi” — konfliktet mes nxénésve Shérbim profesional
Pérgatitja e pyetésorit t& anketés pér té konfirmuar nése dhuna Psikologu
ekziston dhe né c¢faré mase éshté e pranishme tek Nxénésit

bashkémoshatarét né shkollé

- Zbatimi i anketés

- Pérpunimi i rezultateve

- Pérgatitja e raportit

- Biseda dhe konsultime me mésuesit lidhur me rezultatet e
arritura

Drejtuesit e klasave

Ligjérata mbi orientimin profesional té nxénésve

Shérbim profesional

Pérgatitja e raportit mujor pér punén vetanake Psokologu
MARS
PERMBAJTJA E PUNES BASHKEPUNETORET
Diskutime individuale dhe né grup me nxénésit pér Psikologu,

ndérgjegjésimin dhe interesat e tyre pér arsimim dhe punésim
té métejshém

Mésimdhénésit

Ndjekja e oréve

Drejtori,
Ndihmésdrejtor,
Psikologu

Pérgatitja e shénimeve té obligacioneve shkollore né vitin
aktual dhe njoftimi i prindérve pér regjistrimin dhe
dokumentacionin e nevojshém

Shérbimi profesional

Bisedé me mésuesit pér plotésimin e dosjes profesionale

Mésimdhénésit

Pérgatitja e instrumenteve pér mbledhjen e té dhénave,
pérpunimi i t& dhénave dhe pérgatitja e raporteve-
formularéve pér sukses (pér nxénésit me 3 e mé shumé nota
té dobéta, sjellje té papérshtatshme, mungesa dhe té dhéna
té tjera pér nxénésit sipas periudhave kohore né shkollé)

Psikologu,
Mésimdhénésit

Ligjérata mbi orientimin profesional t& nxénésve

Shérbimi profesional

Pérgatitja e raportit mujor pér punén vetanake

Psikologu
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PRILL

PERMBAJTJA E PUNES BASHKEPUNETORET
Bashképunimi dhe késhillimi né grup i prindérve, nxénésit e | Psikologu
té ciléve shfaqin: arritje té uléta, sjellje té reduktuara dhe Mésimdhénésit
sjellje té papérshtatshme. Prindérit

Orientimi profesional i nxénésve — bashképunimi me
prindérit né késhillimin pér karrieré té nxénésve

Nxénés, prindér,
mésimdhénés klase,
shérbim profesional

Késhillim né njé grup prindérish té nxénésve

Biseda dhe takime (grupore dhe individuale) me nxénés gé
kané probleme né té nxéné, sjellje, mungojné né mésime.

Nxénés, prindér,
mésimdhénés klase,
shérbim profesional

Puna késhilluese me prindérit, fémijét e té ciléve shfaqin
sjellje té dhunshme ose jané viktima té sjelljes sé
dhunshme, kané tre ose mé shumé nota té dobéta,
ndjekin mésimet né ményré té parregullt ose shfaqgin
ndonjé formé tjetér té sjelljes sé papérshtatshme

Psikologu
Drejtues klase
Puné né grupe

Pérgatitja e raportit mujor pér punén vetanake Psikologu
MAJ
PERMBAJTJA E PUNES BASHKEPUNETORET
Pérgatitja e njé analize-raporti pas vrojtimit té géndrimeve Psikologu

pér ndérgjegjésimin dhe orientimin profesional t&€ nxénésve
té klasés sé nénté.

Regjistrimi i nxénésve té klasés sé paré né shkollé

Shérbim profesional

Intervisté me nxé&nés pér regjistrim né arsimin e mesém

Nxénés, mésimdhénés
klase, shérbim professional

Regjistrimi i nxénésve né klasén e paré

Psokologu,
mésimdhénésit

Bisedé me nxénésit

Nxénés, mésimdhénés
klase, shérbim professional

Ndihma dhe organizimi i prezantimeve té profesioneve
Prezantimi i raporteve dhe analizave mbi suksesin,
rregullsiné dhe sjelljen e nxénésve pas pérfundimit té
periudhave té klasifikimit

Psokologu

Pérgatitjae raportit mujor pér punén vetanake

Psikologu
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QERSHOR

PERMBAJTJA E PUNES

BASHKEPUNETORET

Analiza e suksesit té nxénésve qé kalojné nga mésimi klasor
né mésim Iéndoré (V né VI)

Mésimdhénés nga klasa
e V-té

Drejtuesit e klasave nga
klasa e VI-té

Ndjekja e suksesit, sjelljes dhe rregullsisé sé& nxénésve sipas:

paralele-klasore, Iéndéve, gjinisé dhe pérkatésisé etnike dhe
pérgatitja e raporteve dhe analizave

Psikolog, Drejtor,
Ndihmésdrejtor,
Mésimdhénésit

Pjesémarrja né pérgatitjen e raportit vjetor pér punén
arsimore té shkollés

Psikologu,
Mésimdhénésit

Pérgatitja e raportit mujoré pér punén vetanake

Psikologu
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PROGRAM PER KUJDESIN E SHENDETIT MENTAL TE NXENESVE

Qéllimi: Ndérgjegjésimi i konceptit té shéndetit mendor, kujdesi ndaj shéndetit mendor,
pérballimi i njé situate té caktuar dhe nxitja e ndjenjés sé nevojés dhe ndihmés,
pérmirésimi i inteligjencés emocionale té nxénésve me mbéshtetjen e mésimdhénésve

dhe prindérve.

Aktivitetet kushtuar kujdesit pér shéndetin mendor té nxénésve do té realizohen
gjaté vitit shkollor, né oré me bashkésiné e klasés, né kuadér té aktiviteteve té lira té
nxénésve, punétorive dhe formave té tjera. Ligjérata dhe biseda né klasé me
bashkésiné e klasés, me bashképunétoré profesional kujdestaré té
klasave(mésimdhénésit) dhe me profesionist té jashtém né lidhje me shéndetin mental
dhe pérmbajtje té tjera gé ndértojné ndérgjegjésimin e studentéve pér mbrojtien e

shéndetit mendor.

AKTIVITETET PER REALIZIMIN E QELLIMEVE

Aktiviteti i Qéllimi i Realizues Koha e realizimit Rezultatet dhe efektet e
planifikuar  \veprimtarisé pritshme
programor
Pérmirésimi i Shtator Zhvillimi i kompetencave
Realizimi i njé shéndetit Bashképunétoré dhe aftésive per te
punétorie psiko- | mendor dhe profesionisté punuar me fémijét dhe
cdukaive me | miréqeries 55 e &gt
mesimdhenes | fémijéve interesit mé t& larté té
fémijés
Zbatimi i njé |Vetédija dhe Bashképunétoré, Gjaté vitit
punétorie ndérgjegjésimi | profesionisté shkollor Zhvillimi i aftésisé pér
psiko-edukative | nar tietrin, si dhe |Arsimtarét klasor té pérjetuar dhe
né klasa kuptuar mendimet,

pérgjegjésia
personale né

dhe arsimtarét
[éndoré

synimet dhe emocionet
e té tjeréve -
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vlerésimin e
vetes dhe tjetrit.

ndjeshmériné dhe té
vetat.

Njohja me Forcimi i kompetencave
Shénimi i Dités | kuptimin e Bashképunétoré Tetor per_sc_)nale/konteksti
Botérore té shéndetit mental |profesional individual,
Shéndetit Arsimtarét kompetencave =~
sociale/konteksti social
Mental klasor dhe dhe sensibilizimi i
arsimtarét mjedisit (mésuesit,
|éndoré prindérit, etj.) pér
réndesiné e promovimit
té shéndetit mendor dhe
kujdesit pér mirégenien
psikologjike.
Pérvetésimi i Ballafagimi me Pérballimi dhe pérballja
aftésive pér té |situatat e Bashképunétoré| Néntor/Dhjetor me emocionet e dikujt né
pérmirésuar konfliktit dhe profesionisté situata problematike,
inteligjencén kontrolli i pranimi i ndjenjave
emocionale emocioneve té negative dhe pozitive
dikujt
Realizimiinjé | Pérmirésimi i Kujdesi pér shéndetin
punétorie shéndetit mental |Bashképunétoré Shkurt/Mars mendor né njé kontekst
psiko-edukative | dhe mirégenies profesionisté familjar, ndikimi i tyre né
me prindérite | sé fémijéve rritien e fémijéve dhe
nxénésve pérballimin e ndjenjave
si prind kur fémija i tyre
gjendet né njé situaté
problematike.
Pérparim i Nxitja e Bashképunétoré Pril/Maj Zhvillimi i aftésisé pér
mi_réqenigs emqgioneve profesionisté vetérrgggllim-
psikologjike pozitive dhe ndérgjegjésim dhe
ndértimi i menaxhim té
marrédhénieve emocioneve,
pozitive me mendimeve dhe
nxénésit sjelljes kur pérballeni

me situata té caktuara
kalimtare dhe
integrimin e tyre né njé
géllim pérshtatjeje
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1. Planifikimi, programimi dhe organizimi i punés edukative
o Pjesémarrje aktive né planifikimin e punés sé pérgjithshme té shkollés

e Drejtimi i punés sé aseteve

e Pjesémarrja né planifikimin dhe vlerésimin e arritjeve té nxénésve
e Pasqyré e ploté e numrit t& nxénésve, suksesit dhe sjelljes

¢ Planifikimi i programit vetanak té punés

e Pasqyré e ploté e numrit té& nxénésve, suksesit dhe sjelljes

2. Monitorimi i punés edukative né shkollé pérmes aktiviteteve té€ méposhtme:
Pércaktimi i mundésive dhe karakteristikave potenciale té personalitetit té nxénésit pércakton
pjekuriné e fémijéve pér té filluar shkollén, vendosjen korrekte té nxénésve né klasa.
Pérfundoni njohuri té plota né cdo kohé né té dhénat dhe dokumentacionin
Zbulon nxénésit me véshtirési né progres dhe ndihmon né punén me ta
Zbulon dhe ndihmon né punén me nxénésit me mundési t&€ médha pér pérparim dhe zhvillim
mé té shpejté, drejton aftésité e tyre
Punon né realizimin e anketave, testeve, bisedave dhe késhillimeve me nxénésit pér orientim
profesional
Pér realizimin e kétyre aktiviteteve psikologu pérdor metoda dhe teknika té ndryshme né varési
té asaj qé disponon né shkollé.
Monitoron ecuriné e nxénésve sipas aftésive té tyre, si dhe sipas karakteristikave té tyre té
personalitetit
Me rekomandimin e mésuesve zbulon dhe punon me nxénésit gé shfaqin sjellje jopérshtatése,
si mungesa té pajustifikuara apo mungesa té shpeshta, mungesa, shtimi i mungesave, shfagja
e pirjes sé duhanit, sjelljet agresive, pércaktimi i statusit sociometrik te nxénésit nése lind nevoja.
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3. PUNE KESHILLIMORE-KONSULTATIVE

Ky lloji 1 punés zbatohet né punén me nxénés, prindér dhe nése éshté e
nevojshme, me mésimdhénés. Késhillimi kryhet me ftesé paraprake té prindit té fémijés i cili
tregon sukses té reduktuar, sjellie té papérshtatshme ose njé numér mé té madh
mungesash. Késhillimi kryhet dy heré né njé periudhé prej dy javésh ndérmjet dy seancave
té késhillimit. Né punén me mésimdhénésit merr formén e bashképunimit né lidhje me té
gjitha problemet né shkollé, té cilat i referohen pérmirésimit té procesit arsimor.

Por puna me mésimdhénésit merr formén e bashképunimit né lidhje me té gjitha problemet
né shkollé, gé i referohen mbarévajtjes sé procesit arsimor.
Késhillimi i prindérve do té béhet sipas Rregullores sé Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés.

4. ZHVILLIMI | PERGJITHSHEM PROFESIONAL | STAFIT ARSIMOR

= Bashké&punimi me mésimdhénésit né pérgatitien e té gjitha llojeve té programeve té
punés

= Punon né pérmirésimin e vlerésimit té njohurive té nxénésve, vecanérisht me klasat e
para dhe té dyta

= Pérfshirja né ekipin gjithépérfshirés té shkollés

= Véshtrim né realizimin e aktiviteteve té planifikuara

= Arritjet e fémijéve me aftési té kufizuara zhvillimore
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5. MBAJTJA E TE DHENAVE DHE DOKUMENTACIONIT PEDAGOGJIK

= Véshtrim mbi té dhénat dhe dokumentacionin pedagogjik té shkollés dhe stafit mésimor

= Mbajtja e dosjes profesionale pér té punésuarit(mésimdhénésit) magedon (pjesén tjetér e
mban pedagogu)

= Mbajtja e evidencés té proces verbaleve nga biseda me nxénisit,prindérit dhe
mésimdhénésve

e Mbajtja e evidencés personale dhe dokumentacionit

= Ditari kronologjik i punés me nxénés

= Evidencé konsultimeve(késhillimeve) té realizuara me prindérit

= Evidencé pér ndjekjen e té ariturave té nxénésve

= Evidencé e vizitave né oré, seminare, trajnime, puntori, oré té hapura etj.

6. PERGATITJA E MATERIALEVE PROFESIONALE

= Neé varési té nevojave, rezultateve dhe njohurive té fituara pérgatiten materiale me shkrim té
cilat mé pas ua prezantojné organeve profesionale té shkollés.
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AKTIVITETET ZHVILLIMORE

Veprimtarité zhvillimore né punén e psikologut jané né funksion té realizimit té detyrave dhe
aktiviteteve zhvillimore té shkollés pér vitin shkollor aktual dhe kéto jané:

Puna me mésuesit pér planifikimin e vlerésimit, pérzgjedhjen dhe pérgatitjen e kritereve,
metodave, teknikave dhe instrumenteve pér monitorimin dhe vlerésimin e arritjeve té
nxénésve

Ndjekje, hulumtimi dhe vlerésimi i aplikimit té risive, shkallés sé pérmirésimit t& vazhdimésisé,
objektivitetit, drejtésisé dhe transparencés né vlerésimin e arritjeve té nxénésve.

Realizimi i seminareve

Kodi i etikés pér vlerésimin e nxénésve dhe mésuesve

Véshtrim mbi cilésiné e pérfshirjes sé prindérve né procesin e vilerésimit

Mbéshtetje né aktivizimin e punés sé komunitetit studentor;

Ngritja e motivimit pér té mésuar - pérmes pérfshirjes né procesin e vlerésimit;

Puntori, tribuna dhe debate me prindérit;

Puné késhillimore-konsultative me té gjithé faktorét né shkollé, né té gjitha nivelet dhe
marrédhéniet

Mbéshtetje né puné me fémijét e pérfshiré né arsimin e rregullt;

Asistencé né zhvillimin e planeve individuale té punés pér fémijét me aftési té kufizuara
zhvillimore
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FORMAT E PUNES
Individuale
Puné ekipore
Konsultime

Grupore

BURIMET
Materiale profesionale, té€ dhéna nga ditarét, t& dhéna nga dokumentacioni ekzistues
Koncepti pér arsimin fillor, Raportet dhe programet vjetore, Ligji pér arsimin fillor.
Pérgjeqgjés pér asetet profesionale
Materiale profesionale, njohuri nga konsulta, seminare, literaturé etj.
Literaturé profesionale
Ditaré pér puné, té dhéna nga raportet gjashtémujore dhe vjetore nga mésuesit,
programet e punés

Shénime nga regjistrimet, bisedat me prindérit dhe fémijét

EFEKTET E PRITSHME

Efikasiteti, saktésia dhe afirmativiteti i punés sé organeve profesionale

Efikasitet mé i madh né operacione, pérgatitje né kohé né fillim té vitit shkollor
Pérmirésimi i planifikimit t&¢ mésuesve

Monitorimi i suksesshém i vlerésimit formativ dhe monitorimi i nxénésve

Pérgatitja e njé programi mé té sofistikuar

Njé pasqyré e ploté e suksesit, sjelljes dhe numrit té studentéve si dhe njé pasqyré e
realizimit té planeve

Forcimi i bashképunimit me prindérit

Angazhim mé i madh i nxénésve né aktivitetet jashtéshkollore

Efikasitet né monitorimin e vazhdueshém té suksesit t& nxénésve

PSIKOLOG: ELVIRA SHAQIRI
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SHTOJCA NR.5

PROGRAMI | PUNES SE MESIMDHENESIT- MENTOR

Jasmina Kostovska SHFK “Liria” Tetové

VITI SHKOLLOR 2024/2025.

Plani i veprimit

Planifikimi i punés edukative-arsimore pér vitin shkollor

Pérmbajtja e programit

Koha e realizimit

Bashképunim

Pjesémarrja né hartimin e politikave
zhvillimore té shkollés,pérgatitja e
programit  vjetor té shkollés.

bashképunimi me aktivet
profesionale, ekipet, komisionet,
shérbimin profesional,

administratén e shkollés

Né vazhdimési

Aktive profesionale,
bashképunétoré
profesionisté,ndihmés

drejtorit,drejtori

Koordinimi me mésimdhénésit pér
zhvillimin e kurrikulave sipas

Konceptit té ri

Né vazhdimési

Arsimtarét she shérbimi
profesional

Asistencé dhe bashképunim né
pérzgjedhjen e |éndéve zgjedhore
sipas konceptit té ri pér klasén e 4
,5 dhe 6. Udhézime pér zgjedhjen e
sakté e té léndéve zgjedhore pér té
vézhguar etapat dhe radhén dhe
nevojén e zgjedhjes sé |éndéve
gjaté vitit shkollor.

Né vazhdimési

Arsimtarét nga klasat
4,5,6 dhe 7
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Pjesémarrja né pérgatitien e
programit pér Zhvillimin
profesional,udhé&zime pér mbajtjen
e Kartonit pedagogjik té
arsimtaréve

Né vazhdimési

Shérbimi  profesional,
ndihmés drejtori,
drejtori,arsimtarét

Pjesémarrja né zhvillimin e
programeve pér fémijét me véshtirési
emocionale dhe fémijét me nevoja té
vecanta.programe pér ekskursione,
pér vizita, mésim né natyré dhe

shétitjet sipas udhézimeve nga BZHA

Né vazhdimési

Ekipi inkluziv,
pedagogu, psikologu,
arsimtarét,ndihmés
drejtori,drejtori

Planifikimi dhe zhvillimi i njé programi pér mentorimin

e mésimdhénésve praktikanté

Pérmbajtja e programit

Koha e
realizimit

Bashképunim

Punimi i programés
mésimdhénés praktikant

pér

Takime me mésimdhénésin -
praktikant, trajnime, mésime, nxitje
dhe ndihmé né té gjitha segmentet
e procesit arsimor.

Mbajtja e oréve té hapura.

Né vazhdimési

Mésimdhénés praktikant

Pércjellja e oréve té mésimdhénésit
praktikant dhe mbaj oré té cilét i
pércjell

Koordinimi dhe bashképunimi me
arsimtaré tjeré mentor

Né vazhdimési

Mentorét e
praktikantéve

Bashképunimi, mbéshtetja
profesionale me mésimdhénésit
praktikant, pérgatita e oréve
meésimore, mbajtja e evidencés dhe
administratés pedagogjike,
planifikimi i skenaréve vjetor, ditor,
realizimi i procesit edukativo-

Né vazhdimési

Mésimdhénés praktikant
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arsimor duke pérdorur teknika,
metoda, forma dhe mjete té
pérshtatshme pamore, duke
pérdorur burime (@& do té
pérmirésonin cilésiné e
mésimdhénies.

Udhézime pér provimin shtetéror té
praktikantit, bérjen e hulumtimit
aksionar ose studimit té rastit,
mésimin e Ligjit pér Arsimin Bazé,
pérgatiten e nj& mésimi dhe
skenari pér té njéjtén si pjesé e

provimit Plotésimi |
dokumentacionit té mésuesit
praktikant

Né vazhdimési

Mentorét dhe
praktikantét

Pérdorimi i qasjeve inovative né
mésimdhénie dhe shkémbimi me
mésimdhénésit gé mbajné trajnime,
punétori dhe shpérndarje nga
seminaret dhe trajnimet e mbajtura.

Né vazhdimési

Mésimdhénésit

Mentorimi i studentéve nga
Fakulteti pedagogjik

Né vazhdimési

Studentét-shérbimi
profesional

Struktura dhe organizimi i shkollés

Pérmbajtja e programit

Koha
realizimit

Bashképunim
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Monitoron pérgatitjen dhe
dokumentimin e mentoréve dhe

praktikantéve

Zhvillon  trajnime,  workshope,
sipas nevojave té mésuesve,
dosjes profesionale, zgjedhjes sé
léndéve  zgjedhore, aplikimit té
teknikave né procesin arsimor,
konceptit té ri, mbajtes sé
evidencés pedagogjike dhe
administratés, udhézime pér
matjen e arritjeve té nxénésve né
klasén e 4 dhe  5-té, testim
ndérkombétar dhe  shtetéror,
informacione. Mésime, nxitje pér té
marré pjesé né konkurse, gara,
punétori, ekspozita... me nxénés té
karaktereve té ndryshme

Né vazhdimési

Mésimdhénésit.

Merr pjesé né komisione gé kané
réndési thelbésore pér punén
arsimore né shkollé, komision pér
pérgatitien e programit vjetor té
shkollés, komision pér evidencé
dhe administratén pedagogjike,
komision pér pranimin e nxénésve
té klasés sé paré né vitin e ri
shkollor 2024/25. ...

Né vazhdimési

Drejtori

EZHP,shérbimi
profesional
mésimdhénésit

dhe
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-Aplikimi pér grant nga MASH dhe
pérgatitja e aktiviteteve dhe zbatimi
i tyre

-Pjesémarrje né marrjen e mjeteve
vizuale pér shkollén

-Akcioni  kreativ  ekologjik.Cfaré
shkolle déshiroj uné?

-Organizimi  dhe realizimin e
aktiviteteve mésimore dhe
jashtémésimore né& shkollé dhe
jashté sa,j.

-Organizimi i punétorive edukative
me trekéndéshin prind-nxénés-
arsimtar .

Organizimi i aktiviteteve me rastin
e:

-Pranimin e nxénésve né klasé té
paré.

-Java e fémijéve,5 dité pune MIO
aktivitete me shkollén partneré té
shkollés soné

-Dité e fémijéve me pengesa né
zhvillim

-Rast me karakter humanitar
-Ekologjia

-1 Prilli-Dita e génjeshtrés

Né vazhdimési

Arsimtarér e mésimit
klasor dhe |éndor,
shérbimi profesional

Nxé&nésit,prindét
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-Kremtimi i Dités sé planetit Toké
-Organizimi i aktiviteteve MIO

- Mésimi népérmjet
eksperimenteve

-Organizimi “Loja pa kufi” MIO
aktivitete.

-Mbajtja e oréve té hapura
-Ekspozit artistike dhe leximi letrar

-Kremtimi i fundit té vitit shkollor me
shfage

Detyrat e punés sé mésimdhénésit mentor jané té rregulluara me nenin 14 dhe nenin 37 té
Ligjit pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesional né shkollat fillore dhe t&€ mesme
(“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 161/2019).

- Detyrimet e nenit 14 té kétij ligji pérfshijné punén arsimore dhe llojet e tjera t& punés
profesionale né shkollé.

Mésimdhénési-mentor: Jasmina Kostovska

209



SHTOJCA NR.6

Planprogrami vjetor pér punén e bibliotekés
gjaté vitit shkollor 2024/2025
SHFK “LIRIA”-Tetové

Planifikimi i pérbérjeve té aktiviteteve

Pésojné aktivitetet e bibliotekistit té cilat do té jené té realizuara né kontinuitet gjaté

vitit shkollor:

Pérmbajtjet

Qéllimet

Bashépuntorét

-Bashképunim me shtépi
te ndryshme botuese

Njhohje me tituj té ri

Drjetoré té shtépive
botuese

-Pérpunimi professional | Evidencé dhe ruajtje e té /
i materialit bibliotekar njéjtit

sipas standarteve

ndérkombétare

-Huazimi I librave dhe Kultivimi | risive per lexim | Arsimtaré
kujdesi pér kthim té té té librit

njejtave

-Bashképunim me Afrimi | librave gjer tek Arsimtaré
paralele té shpérngulura | nxénésit

me arsimtaré dhe

kujdestarét e klasave

-Evidencé e formatit té Regullimi | fondit té /
librave librave

-Puné teknike e titujve té | Regullimi | fondit té rij té /

librave

librave

-Bashképunimi me
biblioteka e qytetit dhe
biblioteka te tjera

Afrimi | librave tek
nxéneésit

Bibliotekise tjeré nga
biblioteka tjera

-Ndjekje,vlerésim I
punes sé nxénésve nga
seksioni I bibliotekés

Pérparimi | punés sé
seksionit té
bibliotekisétve

Nxénés nga seksioni |
bibliotekés
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Planifikimi | pérmbajtjeve esenciale té bibliotekistit né muaj a té cilat nuk pérsériten né muajt e

ardhshém.

Gusht

Pérmbajtjet

Qéllimet

Bashképuntorét

-Rregullimi [ gjendjes sé
fondit té librave,lektyrave
dhe literaturar

Furniyimi dhe evidence e
botimeve té reja

Drejtori dhe ndihmés drejtori

-Njohja me risit pér kéteé vit Té ndigen Drejtori

shkollor

Shtator

Pérmbajtjet Qéllimet Bashképuntorét

Njohja e nxénésve me
ményrén e dhénjes sé
librave

Rruajtja e librave dhe
shprehi pér té lexuar

Arsimtaré,drejtori

Rregjistrimi [ antaréve
té ri né seksionin e
bibliotekistés

Njohja me programin

Kujdestarét e klasave

Antarsimi [ nxénésve sé
klasés sé paré né
biblioteké

Té shérbehen me fondin
e librave

Kujdestar | klasés-pér
klasat e para

Puna informative edhe
profesionale e bibliotekés
(inverntari,signature,vulosja
Renditja,dhe perpunimi teknik I
librave)

Rruajtja e fondit

Arsimtarét

Ndjekje dhe informim
pér literaturé

Drejtori, Arsimtarét
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Tetor

Pérmbajtjet Qéllimet Bashépuntorét

Shénim [ muajit té librit | Shprehi per kujtesé té Arsimtarét
datave té réndésishme

-Njohja e nxénesve me Kultivimi | sprehis pér té | Arsimtarét

botimet e reja lexuar

(libra,lektyra,revista)

-Formimi I katalogut Rruajtja e librave Arsimtarét

sipas alfabetit dhe

katalogut professional

Regullimi I librave te Rruajtja e librave Nxénés

demtuar

Raport mujor pér libra té
pakthyera

Nxénés , aktivi, Arsimtarét

Néntor

Pérmbajtjet

Qéllimet

Bashépuntorét

Mirémbrojtja estetike
dhe higjenike e
bibliotekés

Ambient mé i
pérshtatshém & té njéjtin

Personeli teknin, nxénésit

Aktivitetet me seksionin
e bibliotekés

Seleksimi | risive

Arsimtarét

Informimi tek arsimtarét
dhe késhilli I prindérve
pér gjendjen e fondit té
bibliotekés

Njohje me gjendjen

Drejtori

Punime me rastin e
muajit te librit

Kultivimi i shprehive lexim

Nxéneés
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Festa.27-28

Kultivimi i shprehive lexim

Nxéneés

Lexim letrar me shkollat
tjera ne rajon.

Kultivimi i shprehive pér
té lexuar

Nxéneés

Muaji i librit Kultivimi i shprehive pér | Arsimtari, nxénesi,
lexim Drejtori, Pedagogu,
Psikologu
Dhjetor
Pérmbajtjet Qéllimet Bashépuntorét

Evidenca e kartonéve
dhe ditarét pér dhénje té
fondit té librave

Evidenca dhe ruajtja

Kujdestari | klasés

Informimi I arsimtaréve
dhe késhilit té shkollés
pér fondin e librave

Shfrytézimi racional | té
njéjtit

Arsimtarét,Drejtori

Bised me nxénésit pér
leximin e librave té
huazuar

Té vérehet té lexohet ose
jo

Arsimtarét nga gjuha
amétare

Ekspozité me libra mé té
vjetra né bibliotek.

Té ndigen ndryshimet

Nxénés,Arsimtarét

Heqja nga pérdorimi I
librave té cilat nuk mund
té pérdoren

Rruajtja e librave

Nxénés,Arsimtarét

3 Dhjetori

Dita e fémijéve me
nevoja té vecanta

Nxénés, Arsimtar
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Janar

Pérmbajtjet Qéllimet Bashépuntorét
Rregullimi I titujve té Drejtori

kthyer né bibliotek

-Raport pér fondin e Rregullimi | fondit Drejtori
librave,largimi I librave

té pavlefshém

Shkurt

Pérmbajtjet Qéllimet Bashépuntorét

-Njohje sistematike e
nxénésve me rolin dhe
funksionin e autorit té
librit

Njohje me autor té ri

Arsimtarét nga gjuha
angleze

-Njohuri té dhénave pér
parathénje dhe
pasthénje

Shfrytézimi |
parathénjeve dhe
pasthénjeve

Arsimtarét

-Promovimi I librit té
ndonjé autori.

Njohje me autor té ri

Seksioni | bibliotekistéve
dhe arsimtaréve adekuat
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Mars

Pérmbajtjet

Qéllimet

Bashépuntorét

-Kremtimi I 7 Marsit
-Kremitimi I 8 Marsit
-Bashképunimi me té
gjithé kujdestarét e
klasave ne sh.f.Liria

Kultivimi | shprehive pér
festimin e 7 dhe 8 Marsit

Seksioni | bibliotekistéve
dhe arsimtaréve adekaut

-Shénimi [ 7 Marsit
-Pjesmarja né
planifikimin e
manifestimeve né
shkollé dhe jashté saj

Zgjedhje e problemeve té
ndryshme

Bartési dhe organizatorét

Kremtimi I 1 Marsit-
patronari I shkollés.

Kultivimi | shprehis pér
festén e njejté

Bartési dhe organizatorét

Ekspozita me librat mé
té reja ne biblioteké.

Njhoje me autor té ri

Bartési dhe organizatorét

Ekspozita me pishtarét e
arsimit-fotografi nga
dokumentacioni I arhivit
bibliotekés.

Njhoje me historin e
arsimit

Arsimtarét e gjuhés

21 Marsi dita e
ekologjisé

Réndésia e késaj dite

Arsimtarét
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Prill

Pérmbajtjet Qéllimet Bashépuntorét
-Zgjidhja e librit mé té Popullarizimi I librit Arsimtarét e gjuhés
lexuar né shkollé

-Risi, furnizimi I fondit té | Pasurimi | bibliotekés Drejtori

librave

-23 Prilli-dita botérore e | Kultivimi | shprehis pér Bartési dhe

librit

festén e njejté

organizatorét,Nxénésit

Zgjedhja e talentit ne
kuadér té bibliotekés

Kultivimi | shprehis pér
festén e njejté

Bartési dhe
organizatorét,Nxénésit

Dhénja e lévdatave
nxénésve té skollés né

Kultivimi | nxénésve pér
dashuri ndaj librit

Nxéneésit, arsimtarét,
drejtori, pedagogu,

kuadér té bibliotekés psikologu
Ekspozité Té nihen me titujt mé té ri | Nxénésit, arsimtarét,
né pah drejtori, pedagogu,
psikologu
Maj
Pérmbajtjet Qéllimet Bashépuntorét

-Zgjidhja e nxénésve té
cilét kané gené té
rregullté né bibliotekén

Dhurate me libra

Kujdestarét e klasave,
Drejtori

Formimi I shprehive tek nxénésit
pér librin, rruajtjen dhe pérdorimin

Rregullimi | fondit té librave

Arsimatrét
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Qershor

Pérmbajtjet Qéllimet Bashépuntorét
-Bisedé me kujdestarét e | Rregullimi | fondit Drejtori
klasave me nxénésit gé si

kané kthyer librat

-Mbledhja dhe rregullimi | Rregullimi | fondit Drejtori

[ fondit té librave né fund

Ndihmés drejtori

té vitit shkolloré

Gjaté térré vitit béhet Rregullimi | fondit té Drejtori, Pedagogu,
pérpunimi teknik I librave Psikologu, Arsimtarét
librave

Shénim: Bibliotekistii mban njé ditar té punés dhe njé regjistér té revistave me pagesé

nga kujdestarét e klasave. Programi i punés ka karakter té hapur. Programi pér puné ka

karakter té liré. Gjaté vitit mund té béhen edhe ndryshime,plotésime

E PUNOI BIBLIOTEKISTJA E SHKOLLES

VLERA USEINI
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AKTIVITETET VJETORE PER PUNE TE BIBLIOTEKES
SHFK “LIRIA”- TETOVE

Viti shkollor 2024/2025

GUSHT

-Pérpunimi | programs vjetore pér puné té bibliotekés

-Pjesémarje né punén e organeve profesionale dhe trupit té& shkollés
-Kompletimi | nxénésve me librat papagesé sipas klaséve dhe paraleleve

-Biseda me drejtorin dhe bashképuntorét professional dhe arsimtarét pér situatén e fondit té
librave té bibliotekés dhe furnizimi me literaturé té re.

SHTATOR

-Planifikimi dhe programimi | punés me nxénésit né bibliotekén e shkollés

- Formimi | sekcionit té bibliotekés dhe pjesmarja né punén e tij

-Dhénja e ndihmés né pérmirsimin e kushteve tekniko-materiale pér puné né biblioteké.
-Aktivitete pér regullimin e enterierit té bibliotekés dhe leximores

-Antarésimi | nxénésve né bibliotekén e shkolléés

-Puné profesionale dhe informative né biblioteké(inventimi, singirimi, vulosja né vendet e tyre,
dhe pérpunimi teknik | fondit té librave)

-Mbajtja kontinuale dhe sistematike e evidencés dhe dokumentacionit té duhur, revidimi dhe
ruajtja e materialit té bibliotekés

-Dhénja e librave dhe lektyrave té nxénésve dhe arsimtaréve
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-Bashképunimi me drejtorin, arsimtarét dhe punétorét profesional né planifikimin pér furnizimin
dhe pértrirjen e fondit té librave pér nevojat e mésimit dhe aktiviteteve jashtémésimore né
shkollé

- Pércjellja dhe vlerésimi | punés sé nxénésve né bibliotekén e shkollés

-Bashképunimi me shtépité botuese — gazetareske, revistat pér fémijé dhe institucioneve te
tiera

-Bashképunimi me biblotekén e gytetit dhe shkollés

-Bisedé nxénésit pér shfrytézim té drejté dhe kthimit me kohé té librave té marura.

TETOR

-Aftésimi i nxénésve gé veté ti gjejné informacionet e duhura gjaté kerkimit te literaturés sé
duhur né bibliotekén e shkollés

- Zhvillimi i kulturés sé leximit, sjellje kritike dhe vetékritike e nxénésve
-Zhvillimi i aftésive lexuese dhe kreativitetit t&€ nxénésve

-Kontrollimi, zhvillimi dhe orientimi i interesimit té nxénésve pér librin, né pérputhshméri me
déshirat, prirjen dhe nevojén e tyre

-Formimi | vetisé sé nxénésit pér pérdorim té kujdeshém, rujatje dhe mbrojtje té materialit té
bibliotekés qé e shfrytézojné

-Njoftimi i organizuar dhe sistematik | arsimtaréve dhe nxénesve me materialin informative-
bibliotekoré té bibliotekés

-Informim sistematik i shfrytézuesve té bibliotekés pér furnizimin me librat e reja, revista, gazeta
dhe material tjetér

-Inventimi, singirimi, vulosja dhe gvendosja, pérpunimi teknik tjetér
-Revidimi dhe ruajtja e fondit té librave dhe jolibrave
-Dhénja e lektyrave dhe e literaturés tjetér nxénésve dhe arsimtaréve

-Regullimi I librave té kthyera dhe lektyrave népér rafte
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-Ndihmé teknike té arsimtaréve gjaté realizimit té oréve me zbatimin e teknikés audiodhe
vizuele dhe mjeteve ndihmése né sallé.

NENTOR

-Evidentimi | librave t& marur-Beletristika, lektyra dhe fond tjetér librash
-Hapja e kartotekés pér fondin e librave té furnizuar

-Dhénja e lektyrave dhe literaturés tjetér nxénésve dhe arsimtaréve
-Mirémbajtja estetike dhe higjienike e librave, pastrami | rafteve me nxénésit

-Pjesmarje né pérgatitjen e materialeve pér sekcionin letrar, dramatic dhe realizimi | programés
pér veprimtari kulturore dhe publike né shkollé

-Nxitje e interesimit té nxénésve pér pjesmarje mé aktive né veprimtarité kulturore dhe publike
né shkollén dhe mjedisin shogéroré, si edhe zhvillimi i vlerave té pérhershme kulturore

-Bashképunimi dhe informimi i nxénésve pér gjendjen né bibliotekén e shkollés

- Pércjellja e interesimit té shfrytézyesve dhe lajmérimi i regullt pér nevojat, pér furnizim té
literaturés adekuate profesionale dhe llojit tjetér té literaturés.

DHJETOR
-Bashképunimi me drejtorin, arsimtarét, prindérit dhe nxénésit
-Dhénja e lektyrave dhe literaturés tjetér té nxénésve dhe arsimtaréve

- Lajmérimi i arsimtaréve dhe nxénésve pér gjendjen e fondit té librave dhe mundésia pér
shfrytézimin racional ;

-Evidentimi | librave té pranuar, gazetat dhe revistat dhe klasifikimi | tyre;
-Mbajtja e kartotekés dhe ditarit pér dhénjen e librave ;

-kontrollimi | disa nxénésve rreth leximit té regullt té librave t& marur;
-Kygja né aktivtetet reth shénimit té festive né muajin rjedhés né shkollg;
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JANAR
-Dhénja e lektyrave dhe literaturés tjetér sé arsimtaréve dhe nxénésve;\
-Kthimi, kontrollimi dhe regullimi | librave né bibliotekén e shkollés;

-Anétarésimi | nxénésve dhe nxerja jashtéperdorimit e librave té démtuara.

SHKURT

-Dhénja e lektyrave dhe llojit tjetér té literaturés sé nxénésve dhe arsimtaréve;
-Bisedé me nxénésit pér mbajtjen e librave né gjendije té regullt

(ruajtja higjenike dhe estetike dhe shfrytézimi | drejté I tyre);

-Njoftimi | nxénésve me réndésine e funkcionit té biografisé sé autorit té librit;
-Njohje kuptimore e nxénésve me parathénies dhe pasthénies né libér;
-Bisedé me nxénésit pér kthimin né kohé dhe té regullt té librave té marur;

-Pjesémarije ne aktivitetet pér shénim e festés sé patronatit té shkollés.

MARS

-Planifikimi dhe realizimi | manifestimeve kulturore-arsimore né shkollé dhe vizita
manifestimeve dhe organizimeve nga ky lloj jashté shkollés

-Organizimi dhe pérgaditja e ekspozités sé librave me temé:
“ Ju propozojmé “e tj;
-Dhénja e lektyrave dhe literaturés sé nxénésve;

- Mbajtja e ditarit dhe kartotekés pér dhénjen e librave dhe punés né biblioteké;
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-Kontrollimi i regullsisé sé librave té marur nga ana e nxénésve dhe organizimi i aktiviteteve pér
regullimin e librave té€ démtuar me antarét e sekcionit té bibliotekés.

PRILL

-Bashképunim | shkollés dhe bibliotekave té tjera né gytet dhe jashté tij;
-Aktivitetet pér pértérirjen e fondit té librave dhe jo librave né biblioteké;
-Aktivitete reth sigurimit té literaturés profesionale;

-Mbajtja e ditarit pér puné;

-Pjesmarja e sekcionit té bibliotekés né pérpunimin e kateve tematike, letrare, figurative.

MAJ

-Bashképunimi | nxénésve dhe arsimatréve;

-Informimi dhe bashképunimi me drejtorin dhe prindérit;

-Pércjellje dhe vlerésimi | punés sé nxénésve né bibliotekén e shkollés;

-Zgjedhje e nxénésve té cilét kané gené mé té regullt gjaté vitit shkollor dhe kané lexuar mé
shumé libra nga biblioteka e shkollés;

-Dhénja e lektyrave dhe literaturés tjetér té nxénésve dhe arsimatéve;

-Realizimi | manifestimeve kulturore- arsimore né shkollé dhe vizita e manifestimeve dhe
organizimeve adekuate jashté shkollés;

-Organizimi | vizités sé panairit té librit;

-Bisedé me nxénésit qé né kohé , né regull dhe pastér t'i dorézojné librat e marur dhe librat pa
pagesé pér mésim;

-Mbaijtja e ditarit dhe e kartelave pér librat gé | marin nxénésit dhe arsimtarét.
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QERSHOR

-Akcioni pér mbledhjen e librave pa pagesé si edhe kontrollimi | regullsisé sé tyre, dhe
shkémbimi i ndésjellé i tyre me nxénésit nga paralelet;

-Dhénja e lektyrave dhe literaturés tjetér sé arsimtaréve dhe nxénésve,;

-Bisedé me kujdestarét e klaséve pér disa nxénés gé nuk | kané kthyer librat e marur si edhe
librat pa pagesé dhe regullsia e tyre;

-Mbledhja e librave té vjetér dhe librave té tjeré nga nxénésit dhe dhénja né shfrytézim
nxénésve té tjéré pér vitin e ardhshém shkollor;

-Pérgaditja e raportit pér punén é bibliotekés gjaté vitit shkollor.

E PUNOI BIBLIOTEKISTJA E SHKOLLES

VLERA USEINI
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SHTOJCA NR.7

AKTIVITETI VJETOR PER PUNEN E EDUKUESVE--REHABILITESVE

NE SHKOLLEN FILLORE "LIRIA" - TETOVE.

Programe té individualizuara pér té€ punuar me nxénés me nevoja té vecanta arsimore

- Né pérputhje me Ligjin e Arsimit Bazé té vitit 2019, klasat speciale shndérrohen né gendra
mbéshtetése mésimore pér té ofruar arsim cilésor pér té gjithé nxénésit me nevoja té
vecanta arsimore.

- Késhilltarét specialé vazhdojné té punojné né gendrat mbéshtetése nga viti shkollor
2020/21 (neni 179 paragrafi 3).

- Transformimi éshté duke u bazuar né Konceptin pér Arsimin Gjithépérfshirés, si dhe Ligjin
pér Arsimin Bazé. Té rregulluara me akte té vecanta té miratuara nga Ministri i Arsimit me
propozim té Byrosé pér Zhvillimin e Arsimit, jané miratuar kéto vendime, udhézime dhe
rregullore:

- Né bazé té nenit 22 paragrafi (11) té Ligjit pér arsimin fillor (“Gazeta zyrtare e Republikés
sé& Maqgedonisé sé Veriut” nr. 161/19 dhe 229/20), jané miratuar UDHEZIME pér ményrén
e bashképunimit ndérmjet shkollave fillore dhe burimeve. gendrat, gendrat mbéshtetése né
mésim dhe shkollat e tjera fillore.

- Bazuar né nenin 55 paragrafi 1 té Ligjit pér organizimin dhe punén e organeve dhe punés
sé organeve té administratés shtetérore (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé nr.
58/00, 44/02, 82/08, 167/10 dhe 51/11 dhe "Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisé
sé Veriut" nr. 96/19 dhe 110/19), dhe né pajtim me nenin 8 té Udhézimit pér ményrén e
bashké&punimit ndérmjet shkollave fillore me gendrén burimore, gendrat pér pérkrahje
mésimore. dhe shkollave té tjera fillore Nr. 12- 11946/1 daté 27.10.2020, éshté miratuar
VENDIM pér rizonimin pér bashké&punim té shkollave fillore komunale me shkollat fillore me
gendér burimore dhe/ose gendra pér t€ mbéshtetur mésimin e nxénésve me aftési té

kufizuara.
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- Né bazé té nenit 19 paragrafi (4) té Ligjit pér arsimin bazé (“Gazeta zyrtare e Republikés
sé Maqgedonisé sé Veriut” nr. 161/19 dhe 229/20), u miratua RREGULLORE pér ményrén
e kérkesés sé arsimit/ asistenti personal dhe ményra e pérzgjedhjes dhe pérzgjedhjes sé
asistentit edukativ/personal.

- Né bazeé té nenit 19 paragrafi (6) té Ligjit pér arsimin bazé (“Gazeta zyrtare e Republikés
sé Magedonisé sé Veriut” nr. 161/19 dhe 229/20), u miratua RREGULLORE pér
standardin, pérshkrimin e kompetencave. dhe detyrat e punés pér asistenté edukativé dhe
personalé .

- Né bazé té nenit 139 paragrafi (5) té Ligjit pér arsimin bazé (“Gazeta zyrtare e Republikés
sé Maqgedonisé sé Veriut” nr. 161/19 dhe 229/20), u miratua RREGULLORE pér ményrén
e vlerésimit t& nxénésve me aftési té kufizuara. .

- Byroja pér zhvillimin e arsimit, né pajtim me nenin 30 paragrafi (7) té Ligjit pér arsimin bazé
(“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 161/19 dhe 229/20), ka
pérgatitur UDHEZUES pér zhvillimin dhe zbatimin e njé kurrikule té modifikuar pér nxénésit
me nevoja komplekse né arsimin fillor.

- Bazuar né nenin 295 paragrafi 6 té Ligjit pér mbrojtje sociale (“Gazeta zyrtare e Republikés
sé Maqgedonisé sé Veriut” nr. 104/19, 146/19, 275/19, 302/20, 311/20, 163/21, 249
/21,99/22 dhe 236/22), Ministri i Punés dhe Politikés Sociale né pajtim me Ministrin e

-arsimit dhe shkencés dhe Ministri i Shéndetésisé miratuan RREGULLORE PER
VLERESIM FUNKSIONAL

- Vizioni i gendrés mbéshtetése éshté t'i ofrojé ¢cdo fémije mundési pér arsim cilésor sé
bashku me bashkémoshatarét e tij né kuadér té procesit té rregullt edukativo-arsimor gqysh
né moshé té re, pavarésisht nga ai fizik, mendor, intelektual, shqgisor, emocional, socio-

ekonomik, kulturor, gjuhésor. ose c¢rregullime komplekse.
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Qendrat e mbéshtetjes sé té mésuarit do té kené njé rol té dyfishté né punén e tyre:

- Nga njéra ané, ata do té vazhdojné me rolin e tyre tradicional té specializuar pér ofrimin e
njé pjese té veprimtarisé edukative pér nxénésit me nevoja komplekse pér té cilét pérfshirja
né até mjedis éshté né interesin e tyre mé té miré né pérputhje me rekomandimet e
organeve profesionale pér vlerésimin funksional. Ata do té ndjekin njé pjesé té programit té
modifikuar ku do té zhvillojné aftésité e jetesés, kujdesin pér veten, higjienén personale,
zhvillimin e té folurit, komunikimin dhe zhvillimin emocional.

- Nga ana tjetér, me burimet e tyre materiale, hapésinore dhe njerézore, do té€ mbéshtesin
shkollat pér té realizuar gjithépérfshirjen e suksesshme. Me njohurité dhe pérvojén e tyre
profesionale, ata do té ofrojné mbéshtetje pér mésimdhénésit, bashképunétorét profesional
dhe ekipet gjithépérfshirése. Ata do té marrin pjesé né zhvillimin e njé plani arsimor
individual dhe né zhvillimin e mjeteve dhe mjeteve ndihmése mésimore specifike.

- Né pérputhje me rolin e ri, klasat speciale né shkollat fillore, té cilat nga viti akademik
2020/21 shndérrohen né Qendra pér Mbéshtetjen e Mésimit, me mjedisin e tyre profesional
dhe organizativ do té ofrojné njé gamé té gjeré shérbimesh/veprimtarie: edukative,

késhilluese, rehabilituese. , etj.

-Krahas veprimtarisé edukative té nxénésve me nevoja komplekse, gendrat pér
mbéshtetje né mésim kryejné edhe shérbime pér: - mjete mésimore specifike
didaktike pér shkolla (hdihmesa prekése, dégjimore etj.);

- - orientimi dhe lévizshméria né hapésiré, duke pérdorur teknologjiné ndihmése si mjet
komunikimi dhe mbéshtetjeje né mésim dhe

- fik.;

- - shérbimi celular i edukatoréve dhe rehabilituesve burimoré;

-- mbéshtetje pér nxénésit me aftési té kufizuara qé pérfshihen né shkolla (sipas
specializimit té& shkollés);

- - ofrimi i mbéshtetjes profesionale pér mésimdhénésit e shkollave fillore pér punén me
nxénés me aftési té kufizuara té caktuara;

- - puna né kushtet e shtépisé sé studentit dhe mbéshtetja e familjeve (grupe mbéshtetése,

trajnime, késhillime, etj.);
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- - trajtimet rehabilituese: stimulimi ndijor, aftésité grafomotore dhe motorike et;.

- Pér té zbatuar arsimin gjithépérfshirés né shkolla, éshté e nevojshme té sigurohet lloji i
méposhtém i mbéshtetjes:

-- mbéshtetje direkte pér nxénésit dhe prindérit/kujdestarét e tyre,

- - Mbéshtetja e stafit arsimor dhe - mbéshtetja e komunitetit té gjeré shoqgéror.

- Prindérit e nxénésve me aftési té kufizuara qé do té regjistrohen né shkollén toné
gjaté vitit do té udhézohen té raportojné né ICF né ményré gqé nxénési té marré njé
dokument té vlefshém té vlerésimit funksional dhe té dorézojé vendimin e marré né

shkollg, dhe shkolla né Qendrén Burimore.

- Qendra mbéshtetése do t'i gaset ndértimit té klimés gjithépérfshirése té shkollés dhe do té
mbéshtesé mésimin. Pér té ndértuar njé shkollé gjithépérfshirése éshté e nevojshme qgé
procesi arsimor té€ bazohet né modelin e ndérhyrjeve mbéshtetése né shumé nivele. Me
kété model nevojitet transformimi i kurrikulés dhe programeve, strategjive mésimore,
aktiviteteve dhe materialeve, si dhe monitorimi i vazhdueshém i procesit té zbatimit té

ndérhyrjeve.
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PROGRAM PER PERFSHIRJEN E FEMIJEVE ME NEVOJA TE VECANTA EDUKIMI

- -Pérfshirja e fémijéve me NVA né kushte dhe mésimdhénie té rregullta, dhe rrjedhimisht
funksionim mé i suksesshém i komunikimit, tolerancés, barazisé sé mundésive né mjedisin
social.

-- Mbéshtetje fleksibél e individualizuar pér fémijéet me NVA nga nxénésit dhe
mésimdhénésit.

- - Pjesémarrje e shtuar dhe aktive né procesin e PIA-s gjithépérfshirése dhe edukative dhe
pérfshirja praktike e prindérve té fémijéve me nevoja té vecanta arsimore.

-- Zhvillimi i planeve individuale arsimore té pérshtatshme me aftésité, nevojat dhe

gatishmériné e secilit nxénés.

AKTIVITETI METODAT DHE REALIZUES KOHA EFEKTET E
PROGRAMOR | PROCEDURAT E PRITSHME
PLANIFIKUAR REALIZIMIT
Krijimi i njé -Formimi i njé Bashképunétoré Gusht Realizimi me
politike pér puné ekipi mbéshtetés profesional sukses i
me fémijét me -Pérgatitja e njé Udhéhegési i aktiviteteve té
NVA programi vjetor klasés planifikuara
pune Udhéheqgési i
shkollés
Njohja me numrin | - Biseda me Bashképunétoré Shtator Pasqgyra dhe té
e nxénésve dhe mésimdhénésit profesional dhénat e
llojin e aftésisé sé | nga Ikl e | dhe Udhéheqgési i studentéve dhe
kufizuar udhéheqgésit e klasés lloji i nevojave té
departamentit té ki vecanta
VI
Individualizimi - Zhvillimi i Bashképunétoré Tetor -Zbatimi me
dhe personalizimi | planeve operative | profesional sukses i
i individuale pér Udhéheqgési i kurrikulés
mésimdhénie pér | punén me klasés me té gjithé
nevojat e nxénésit me Udhéheqgési i studentét
nxénésve nevoja té vecanta | shkollés -Monitorim i
- Qasje e vazhdueshém i
diferencuar né arritieve
puné
Monitorimi i - Rekorde suksesi | Bashképunétoré Néntor -Vlerésimi i
arritieve dhe rregullsie profesional arritieve
individuale té - Pérdorimi i Udhéhegési i -Plotésimi i planit
nxénésve me instrumenteve klasés operacional
nevoja té vecanta Udhéhegési i individual
arsimore shkollés
(Periudha e paré | Monitorimi dhe Pércaktimi i
kualifikuese) vlerésimi
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format/metodat e
duhura té punés

Ndértimi i - Ndihmés Bashképunétoré Dhjetor -Pérmirésimi i
strategjive té té késhilluesi profesional arritjeve
nxénit duke bisedon me Udhéhegési i -Pérmirésimi i
pérdorur gasje prindérit, klasés socializimit té
individuale dhe e | mésimdhénésit e Udhéhegési i kétyre nxénésve
diferencuar ndaj departamenteve, shkollés
punés drejtuesit e Udhéhegési
shkollave dhe Iéndor
nxénésit
Monitorimi i - Rekorde suksesi | Bashképunétoré Janar Vlerésimi i
arritieve dhe rregullsie profesional Shkurt arritieve
individuale té -Pérdorimi i Udhéhegési i - Plotésimi i planit
studentéve me instrumenteve té klasés operacional
nevoja té vecanta | monitorimit dhe Udhéhegési i individual
(fundi i vlerésimit shkollés -Gjetja e formave
gjysémvijetorit té té pérshtatshme
paré) dhe metodat e
punés
-Pérmirésimi i - Biseda me Bashképunétoré Gjaté vitit - Zhvillimi i
statusit social dhe | nxénésit né klasé | profesional géndrimeve
emocional té - Biseda me Udhéhegési i pozitive te
nxénésve me prindérit né baza klasés nxénésit ndaj
nevoja té vecanta | prindérore dhe Udhéhegési i nxénésve me
arsimore individuale shkollés nevoja té vecanta
Takimet Ushéheqési arsimore
Iéndor -Pérfshirja e
fémijéve me
nevoja té vecanta
arsimore né
komunitetin lokal
Monitorimi i -Monitorimi i Bashképunétoré
arritieve suksesit dhe profesional
individuale té rregullsisé Udhéhegési i
nxénésve me klasés
nevoja té vecanta | -Pé&rdorimi i Udhéheqgési i
arsimore instrumenteve té shkollés
(periudha e treté monitorimit dhe
kualifikuese) vlerésimit
Monitorimi i -Monitorimi i Bashképunétoré Prill -Vlerésimi i
arritieve suksesit dhe profesional arritieve dhe
individuale té rregullsisé Udhéhegési i sjelljes
nxénésve me -Pérdorimi i klasés - Gjetja e formave
nevoja té vecanta | instrumenteve té Udhéhegési i dhe metodave té
arsimore monitorimit dhe shkollés pérshtatshme pér
(periudha e treté vlerésimit puné
kualifikuese)
Pérgatitja e Pércaktimi i Bashképunétoré Maj Zhvillimi i
instrumenteve kritereve pér profesional strategjive pér
individuale pér vlerésimin e Udhéhegési i pérdorimin e
pércaktimin e arritjeve té klasés instrumenteve
arritjeve té nxénésve me Udhéheqgési i dhe kritereve
nxénésve me nevoja té vegcanta | shkollés individuale né

nevoja té vecanta
arsimore

arsimore sipas
planeve

vlerésimin e
arritjieve té kétyre
nxénésve
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individuale té
personalizuara

Vlerésimi i
aktiviteteve té
parashikuara nga
programi pér
punén me fémijét
me nevoja té
vecanta arsimore

-Pércaktimi i
pikave té
forta/dobésive nga
zbatimi i planeve
individuale
arsimore

- Pérgatitja e njé
plani zhvillimor
pE&r punén me
kéta nxénés né
vitin e ardhshém
shkollor

Bashképunétoré

profesional

Udhéhegési i

klasés

Udhéhegési i

shkollés

Qershor

Vlerésimi i
efekteve dhe
arritja e synimeve
té planifikuara né
procesin
edukativo-arsimor
me kéta fémijé
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SHTOJCA NR.8

PROGRAMI | PUNES SE KESHILLIT TE SHKOLLES
viti shkollor 2024-2025

Trupi menaxhues i shkollés éshté Késhilli i Shkollés.

Pérbérja, kompetencat dhe detyrat e Késhillit t&¢ Shkollés pércaktohen me Ligjin pér Arsimin
Fillor dhe Statutin e Shkollés.

Késhilli i Shkollés éshté organi vendimtar pérgjegjés pér menaxhimin e shkollés.

Objektivi kryesor i Késhillit t& Shkollés éshté pér té mbrojtur ligjshmériné e punés, pér té
mbrojtur té drejtat e té gjithé pjesémarrésve né punén e arsimit, publicitetit dhe transparencés,
informimit me kohé dhe té sakté, harmonizimi i rregulloreve me dispozitat ligjore pér shkak té

funksionimit normal té procesit arsimor shkollé.

Roli i Késhillit t&¢ Shkollés né shkollé éshté té mbulojé fushat e méposhtme:
> Vizioni dhe zhvillimi i shkollés;

Personeli ky¢ i zgjedhur;

Mbikéqgyrja e menaxhimit;

Mbikéqyrja financiare;

Grumbullimi i fondeve;

Mbéshtetja e projektit;

Monitorimi i cilésisé sé vlerésimit;

Monitorimi i mirégenies sé nxénésve;

Pérmirésimi i marrédhénieve me autoritetet;

V V V V V V V V VY

Raportimi pér komunitetin dhe MASH.

Késhilli i shkollés, né bashképunim me drejtorin e shkollés dhe ekipet shkollore, vazhdimisht

inkurajon aktivitete qé do té sigurojné cilésiné e punés.
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Pérmbajtja e aktiviteteve

>
>
>

V V V V V V V

\4

Rishikimi dhe miratimi i programit vjetor té punés pér stafin mésimdhénés

Céshtjet e personelit

Pércaktimi i situatés me situatén né vendin e punés, tejkalimin, punén jashté orarit sipas
Ligjit pér Arsimin Fillor, Ligjin e Punés, Marréveshjen Kolektive

Shqyrtimi i disa ndryshimeve dhe plotésimeve té Ligjit pér Arsimin Fillor

Formimi i Komisionit té Regjistrimit

Propozimi dhe emérimi i njé anétari té ri né K.SH dhe zgjedhja e njé presidenti
Vendosja e inventarit té shpérbéré, té amortizuar dhe té panevojshém

Vendimi pér blerjen dhe pérdorimin e aseteve fikse

Pérpunimi i shqyrtimit té regjistrimit

Diskutimi i rregulloreve, akteve dhe rregulloreve té tjera dhe harmonizimi i tyre me
legjislacionin

Analizat e tsanacioneve té kompletuara dhe té kérkuara aktuale dhe investuese ato jané
investime

Shqyrtimi i raporteve financiare dhe raporteve té tjera lidhur me rrjedhén e punés
materiale dhe financiare né shkollé.

Shqyrtimi dhe miratimi i llogarisé vjetore, pérfundimtare pér performancén materiale dhe
financiare té shkollés

Miratimi i Raportit t& Shkollave né gjysmén e paré té vitit

Miratimi i Raportit Vjetor mbi punén e shkollés né fund té vitit shkollor

Vlerésimi i géllimeve té zhvillimit té shkollés

Programi operativ pér punén e Késhillit té Shkollés

Késhillii Shkollés gjithashtu mban mbledhje té tjera sipas nevojés dhe zgjidh ¢éshtjet gé mund

té shfagen gjaté vitit brenda kompetencave té tij ligjore.

Kryetar i késhillit té shkollés:

1.. LIRIM AMITI

Tetové, gusht 2024
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SHTOJCA NR.9

PROGRAMI VJETOR | PUNES SE KESHILLIT TE PRINDERVE
Viti shkollor 2024-2025

Puna e Késhillit té Prindérve né shkollat fillore éshté e rregulluar me Ligjin pér arsimin fillor
dhe me Statutin e shkollés.
Sipas nenit 27 té Ligjit pér Arsimin Fillor, Késhilli i Prindérve:

s Jep mendim pér propozimin e programit zhvillimor té shkollés fillore dhe programit vjetor

té punés,

% propozon programe pér pérmirésimin e standardeve té mésimdhénies,

jep pélgim pér propozimet e drejtorit pér vendosjen e standardeve mé té larta,

% shqyrton ankesat e prindérve lidhur me punén edukative- arsimore,

% zgjedh pérfagésues né Késhillin Shkollor té shkollés fillore dhe

% kryen detyra té tjera té pércaktuara me statutin e shkollés

Pér realizimin e suksesshém té procesit arsimor éshté i domosdoshém bashképunimi i
vazhdueshé&m dhe i ndérsjellé i shkollés, udhéhegésisé sé shkollés, shérbimeve profesionale
té shkollés si dhe prindérve.

Késhilli i Prindérve prané ShFK "Liria" do té avokojé pér pérfshirje mé aktive té prindérve né
procesin edukativo-arsimor, informim né kohé dhe njohje me géllimet dhe detyrat arsimore té
punés kurrikulare dhe aktiviteteve jashtéshkollore, si dhe njohjen e prindérve me té gjitha
ndryshimet dhe masat reformuese.

Cfaré mund té béjé Késhilli i Prindérve né shkollé?

« Té& ndjek nevojat reale, situatat dhe problemet né shkollé.

% Pérmes angazhimit vullnetar té pérfshihet né realizimin e aktiviteteve t& ndryshme
shkollore nga fushat e punés sé shkollés: mésimdhénie, aktivitete jashtéshkollore, kujdes
pér shéndetin e nxénésve, bashképunim me komunitetin lokal dhe té jep kontributin e tij
sipas mundésité dhe nevojat e nxénésve dhe shkollés.

% Té inicoj dhe mbéshtes iniciativat pér bashképunim me komunitetin lokal dhe até té

biznesit me géllim pérmirésimin e kushteve té punés né shkollé.

Té inicoj dhe mbéshtes iniciativat pér bashképunim me donatoré dhe fondacione.
Té ndihmojé mésuesit né punén me nxénésit.

Té inicojé dhe mbéshtesé aksione té ndryshme shkollore, manifestime, prezantime,
fushata.

Té pérfshihet né projekte shkollore.

T& mer pjesé aktive né zgjidhjen e problemeve té ndryshme né shkollé.

T& marré pjesé né marrjen e vendimeve té réndésishme né shkollé.

/7 X/
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X/
°
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AKTIVITETET DHE KORNIZA KOHORE PER ZBATIMIN E AKTIVITETEVE

Shqyrtimi dhe miratimi i Programit Vjetor t&é Punés sé Késhillit t&é Prindérve pér vitin
2024/2025 jo mé voné se 05.08.2024

Shqyrtimi i Programit Vjetor té Punés sé& ShfK "Liria" pér vitin akademik 2024/2025 jo mé
voné se data 05.08.2024

Shqyrtimi i programit pér piknige, ekskursione, dhe mésim né natyré pér vitin akademik
2024/2025 deri mé 10.09.2024

Formimi i Komisionit pér shqyrtimin e ofertave pér ekskursione, festime té diplomimit dhe
ngjarje té tjera pas shpalljeve té publikuara

Njoftim pér sigurimin studentor deri mé 01.10.2024

Pérgatitja e Rregullores sé Punés sé Késhillit t& Prindérve jo mé voné se 15.10.2024
Inicimi i njé takimi me pérfagésues té Parlamentit té nxénésve dhe shqyrtimi i mundésive
pér bashképunim dhe koordinim mé té miré

Pjesémarrja né vlerésimin e pérmbushjes sé standardeve pér mésimdhénésit dhe
bashképunétorét profesional pér avancim né pozitat e mentorit dhe késhilltarit jo mé voné
se 15.10.2024

Shqyrtimi i suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé studentéve né fund té gkysémvijetorit té
paré né vitin akademik 2024/2025 mé sé voni deri mé 15.12.2024

Shqyrtimi i suksesit, rregullsisé dhe sjelljes sé nxénésve né fund té vitit shkollor 2024/2025
deri mé 10.06.2025

Njohja me Raportin Vjetor té punés sé shkollés né vitin akademik 2024/2025

Shqyrtimi i raportit nga ekskursionet e realizuara né vitin akademik 2024/2025

Monitorimi i programit vjetor t& shérbimeve profesionale né parandalimin e delikuencés sé
té miturve, bullizmit dhe dukurive té tjera shqetésuese

Njoftimi pér aktivitetet aktuale né shkollé

Dhénia e propozimeve dhe iniciativave pér nxitjen e bashképunimit midis prindérve dhe
mésuesve dhe nxénésve

Pérgatitur nga:
Kryetari i Késhillit t& Prindérve

Lejla Nebiu
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SHTOJCA NR.10

PROGRAMI | PUNES SE KESHILLIT ARSIMOR PER VITIN SHKOLLOR

2024/25

KOHA E PERMBAJTJA E PUNES PJESEMARRESIT

REALIZIMIT

Gusht 2024 1. Shqyrtimi dhe miratimi i Programit vjetor té punés sé shkollés Drejtor, ndihmésdrejtor,
né vitin shkollor 2023/2024, programeve té punés sé drejtorit, bashképunétoré profesionalé,
bashképunétoréve profesional, késhillit té shkollés, késhillit té mésimdhénés
prindérve, késhillit té arsimtaréve.
2. Shpérndarja e oréve té mésimdhénésve dhe kujdestaréve té
klasave pér vitin akademik 2023/24
3. Céshtjet aktuale

Néntor 2024 1. Shqyrtimi dhe pércaktimi i suksesit pér tremujorin e paré té Drejtor, ndihmésdrejtor,
vitit shkollor 2024/25, disiplina, rregullsia. bashképunétoré profesionalé,
2. Rishikimi i mbajtjes sé evidencave dhe dokumentacionit mésimdhénés
pedagogjik
3. Céshtjet aktuale

Dhjetor 2024 1. Dhénia e mendimit pér kursantét gé duhet té japin njé provim Drejtor, ndihmésdrejtor,
profesional bashképunétoré profesionalé,
2. Céshtjet aktuale mésimdhénés

janar 2025 1. Shqyrtimi dhe pércaktimi i suksesit né gjysmén e paré té vitit Drejtor, ndihmésdrejtor,
shkollor 2024/25 bashképunétoré profesionalé,
2. Analizé e realizimit té planit dhe programit mésimor mésimdhénés
3. Céshtjet aktuale

Prill 2025 1. Shqyrtimi dhe pércaktimi i suksesit, sjelljes dhe rregullsisé sé Drejtor, ndihmésdrejtor,
studentéve né tremujorin e treté té vitit shkollor 2024/25 bashképunétoré profesionalé,
2. Masat e propozuara pér té pérmirésuar suksesin mésimdhénés
3. Céshtjet aktuale

Qershor 2025 1. Shqyrtimi dhe pércaktimi i suksesit vjetor té studentéve né Drejtor, ndihmésdrejtor,

vitin shkollor 2024/25

2. Shqyrtimi dhe miratimi i raportit vjetor pér punén e shkollés
pér vitin shkollor 2024/25

3. Formimi i komisioneve pérdhénien e provimit (nése ka nxénés
gé duhet té japin provim)

4. Formimi i komisioneve dhe ekipeve pér zhvillimin e programit
vjetor té shkollés

bashképunétoré profesionalg,
mésimdhénés

SHTOJCA NR.11
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PROGRAMA PER EKSKURZIONET,SHETITJET

Programi pér vézhgimet,mbikqyrjet dhe ekskurzionet prej klasés |-V

Ekskursioni &shté njé formé e punés edukative gé zgjeron né ményré té organizuar njohurité e
pérgjithshme dhe profesionale dhe njohurité e nxénésve pér fusha té caktuara té jetés dhe punés,
aftésité dhe géndrimet e njerézve, zbatohen pérmes njohjes sé drejtpérdrejté me dukurité, si dhe
marrédhéniet né natyrén dhe até shogérore. mjedisi, monumentet kulturore dhe historike, objektet
industriale dhe bujgésore né pérputhje me punén edukative té shkollés. Né té njéjtén kohé, nxénésit
njihen me traditat dhe zakonet né pjesé té ndryshme té Republikés sé Magedonisé sé Veriut

Vizitat, vézhgimet dhe ekskursionet e planifikuara do té organizohen sipas planit pér
vitin shkollor 2024/2025.

Gjaté vitit shkollor pér nxénésit e klasés sél- V-té do té organizohen:
Ekskursione shkencore edukative:

Shétitje njéditore né vjeshté me karater sportive-rekreativ

Shétitje njéditore né pranveré me karater sportive-rekreativ

SHETITJE NJEDITORE NE VJESHTE

Vendi : Gurri Sidollit =Kodra e Diellit
Realizuesit e aktivitetve :

- mésimdhésité klasoré

-nxénésit e klasave té I-V

Qéllimet arsimore:

- njohja me njé vend atraktiv

- njohja me mjedise té tjera, vecorité e tyre natyrore-gjeografike, relievi dhe bimét e kétyre zonave
- njohja me historine e kétyre vendeve

- zhvillimi i dinamikés pozitive té grupit

Detyrat edukativo —arsimore

- Zhvillimi i interesit pér natyrén, ndértimi i shprehive ekologjike

- Inkurajimi dhe shfagja e emocioneve pozitive

- Socializimi dhe mbrojtja kolektive

- Zhvillimi i interesit pér aktivitete sportive, rekreacion

- Krijimi i shprehive té jetesés sé shéndetshme.

- Nxitja dhe zhvillimi i migésisé, respekti reciprok, shpirti pozitiv

Pérmbajtja dhe aktivitet : Rekreacion, shogérim, vézhgim, vémendije e pérgendruar, fotografi.
Koha e realizimit : tetor

Ményra e realizimit:
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- destinacionet zgjidhen sipas interesit t& nxénésve dhe prindérve,
- né organizimin dhe zbatimin ndérmjetéson njé agjenci e pérzgjedhur turistike.

Vendet pér t'u vizituar dhe drejtim i udhétimit: Tetové - destinacioni i caktuar

SHETITJE NJEDITORE GJATE PRANVERES

Vendi : Fshati Leshké ,parku né Saraj —Shkupé
Realizuesit e aktivitetve:

- mésimdhésité klasoré

-nxénésit e klasave té |- V

Qéllimet arsimore:

- njohja me pasurité natyrore té malit

- ndértimi i njé géndrimi pozitiv ndaj natyrés, sportit dhe aktiviteteve rekreative;

- njohja me mjedise té ndryshme dhe vecorité e tyre specifike natyrore-gjeografike;

- krijimi i njé géndrimi pozitiv dhe qasjes ekologjike ndaj mjedisit t& afért né té cilin jetojné nxénésit, si
dhe ndaj kafshéve;

Detyrat edukative-arsimore:

- zhvillimi i interesit pér natyrén, ndértimi i shprehive ekologjike;

- nxitja dhe manifestimi i emocioneve pozitive;

- socializimi, mbrojtja kolektive dhe fitimi i pérvojés pér pavarési dhe vetékujdes;

- nxitja dhe zhvillimi i ndjenjés sé kolektivitetit, respektit té ndérsjellé dhe shpirtit pozitiv konkurrues;
- zhvillimi i interesit pér aktivitete sportive, rekreacion

- krijimi i shprehive té shéndetshme té jetesés.

Pérmbajtja dhe aktivitetet: Rekreacion, shogérim, vézhgim, vémendje e pérgendruar, kérkime,
fotografi.

Bartés té veprimtarive: nxénésit e klasés I-V, mésuesit e klasés

Ményra e zbatimit:

- destinacionet zgjidhen sipas interesit t& nxénésve dhe prindérve;

- Agjencia e pérzgjedhur e udhétimit do té ndérmjetésojé né organizimin dhe zbatimin.

Koha e realizimit : maj

Lokalitetet pér t'u vizituar dhe drejtim i udhétimit: rrethina e Tetovés dhe Shkupit
Aktivitetet:

- planifikimin dhe zbatimin e aktiviteteve;

- monitorimin dhe regjistrimin e efekteve;

- bashképunimi me persona dhe institucione té jashtme

Bartésit e aktiviteteve:
- mésuesit e klasés, nxénésit, prindérit.

Koha e zbatimit:
- Gjaté vitit shkollor
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PROGRAMA PER SHETITJET
Prej kl. VI —IX
Viti shkollor 2024/2025

Sipas Rregullores pér ményrén e realizimit té ekskursioneve, daljeve dhe aktiviteteve tjera jashtéshkollore
pér nxénésit e shkollave fillore, parashihet té realizohet njé shétitje vjeshtore pér géllime edukative dhe

rekreative.
O Shétitje njéditore-vjeshté né Popova Shapka

Qéllimet arsimore:

- Vizité né njé objekt me réndési kulturore dhe historike

-Zhvillimi i njé géndrimi pozitiv dhe respekti pér trashégiminé dhe traditén kulturore

- Zhvillimi i interesit pér natyrén dhe ndértimi i shprehive mjedisore;

-Mbrojtja kolektive dhe fitimi i pérvojés pér pavarési, njeh sjellje té papérshtatshme gé béhen nén ndikimin
e grupit;

- Zhvillimi i interesit pér aktivitete sportive, rekreacion dhe krijimi i shprehive pér njé jeté té shéndetshme.

Koha e zbatimit: Tetor, 2024
PERMBAJTJA DHE PERSHKRIMI | AKTIVITETEVE:

* Vizité né kompleksin e manastirit t&¢ Shén Naumit
* Pushim, shogérim, rekreacion

* Lojéra me vend

* Bérja e fotografive

* Pérgatitjet pér nisje

* Diskutim pér pérshtypjet e udhétimit.

Mésimdhénés pérgjegjés: Milan Ristovski

KOHEZGJATJA: Njé dité né tetor 2024.

LOKACIONET PER TE VIZITUAR DHE DREJTIMET E UDHETIMIT: : vizité né Popova Shapka - Manastiri
"Shén Naum"

Nisja né orén 8:00, kthimi né 13:30

ORGANIZIMI TEKNIK: Shkolla zgjedh njé agjenci té licencuar qé plotéson kushtet e pércaktuara me
rregullore pér ményrén e zhvillimit té ekskursioneve té nxénésve dhe aktiviteteve té tjera té lira né shkollat
fillore.

- Agjencia turistike éshté e regjistruar né pérputhje me rregulloret pozitive né RMV pér kryerjen e

veprimtarisé adekuate turistike;
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- Té keté realizuar me sukses ekskursione pér té paktén tre vjet rresht;

- Té plotésojé kushtet pér transportin e fémijéve, sipas ligjit pér siguriné né qarkullimin rrugor dhe
rregulloreve pér kérkesat e vecanta teknike té mjeteve qé transportojné grupe fémijésh.

. MENYRA E FINANCIMIT: Vetéfinancim nga prindérit e nxénésve.

Udhétim njéditor pranveror né Saraj
BocnntHo-06pa3oBHM Lenu:

Zhvillimi i interesit pér natyrén dhe ndértimi i shprehive mjedisore;

-Mbrojtja kolektive dhe fitimi i pérvojés pér pavarési, njeh sjellje té papérshtatshme gé béhen nén ndikimin
e grupit;

-Zhvillimi i interesit pér aktivitete sportive, rekreacion dhe krijimi i shprehive pér njé jeté té shéndetshme.

Koha e zbatimit: Maj, 2025
PERMBAJTJA DHE PERSHKRIMI | AKTIVITETEVE:

* Pushim, shogérim, rekreacion

* Lojéra me vend

* Bérja e fotografive

* Pérgatitjet pér nisje

* Diskutim pér pérshtypjet e udhétimit.

Mésimdhénés pérgjegjés: Milan Ristovski
KOHEZGJATJA: Njé dité né maj 2025.

VENDET PER TE VIZITUAR DHE DREJTIMET E UDHETIMIT: : vizita né njé vend pikniku né Saraj
Nisja né orén 8:00, kthimi né 13:30

ORGANIZIMI TEKNIK: Shkolla zgjedh njé agjenci té licencuar gé plotéson kushtet e pércaktuara me
rregullore pér ményrén e zhvillimit té ekskursioneve té nxénésve dhe aktiviteteve té tjera té lira né shkollat
fillore.

- Agjencia turistike éshté e regjistruar né pérputhje me rregulloret pozitive né R. S. Magedonia pér kryerjen
e veprimtarisé adekuate turistike;

- Té keté realizuar me sukses ekskursione pér té paktén tre vjet rresht;

- Té plotésojé kushtet pér transportin e fémijéve, sipas ligjit pér siguriné né qarkullimin rrugor dhe
rregulloreve pér kérkesat e vecanta teknike té mjeteve qé transportojné grupe fémijés

MENYRA E FINANCIMIT: Vetéfinancim nga prindérit e nxénésve
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PROGRAMA PER VIZITAT E PLANIFIKUARA Kl.1I

Viti shkollor 2024/2025

Aktiv | KLII
Lénda Tema Pérmbajtja Standardet Vizitat e Vendi | | Mésimdhénés
planifikuara | vizités [
Vend i Njeh dhe Vizité né Tetové Gordana
populluar liston ambulance, Blazhevska
Vend i (qytet, fshat, | ndértesat dhe | treg, posté, Radica
banuar qytet, institucionet | biblioteké, Acevska
spitali, stacion | yarakteristike | stacion
szliﬁgiés té qyteteve autobusi
Shogéri komerciai (Splt_al,
gendér, banké, Sta.CI.on
teatér, muze) p.O|ICI_e,"
zjarrfikés,
gendér
tregtare,
banké, teatér,
muze)
» Shpjegon Vizité f.Rotinc Gordana
Shkenca Zinxhirét ményrén e té fermés né e Blazhevska
natyrore Gjallesat e | ushgimoré té | ushqyerit te fshat Radica
gjalla dhe | habitatit barngrénésit, Acevska
vendbanime | (bimé, mishngrénésit
tetyre barngrénés, | dhe

mishngrénés
, zinxhiri
ushgimor)

te
gjithéngrénési
t

Njeh dhe
emeérton
vendbanimet
né té cilat
banojné
familjarét,
d.m.th
kafshét e
egra.
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Ars.muziko
r

Instrumente | -Njeh piano Vizité Tetové Gordana
Dégjojm muzikore dhe violing, shkollés sé Blazhevska
muzik dhe vizualisht dhe muzikés Radica
tinguj(muziké | dégjimisht. Acevska
pér
duke - Njeh veglat
kénduar; popullore:
muziké pér daulle, ,
té luajtur; gajde.
muziké pér
té kénduar
dhe
duke luajtur,;
pércjellés;
kor dhe
solist;
instrumente
muzikore:
piano,
violing;
popullore
instrumente:
daulle, tas,
gajde; tinguj:
femijesh,
grash,
burrash
)
Llojet e Ka dallim se Vizité
muzikés cfaré lloj Filharmonis
(muziké muzike & sé
klasi.k(.a_, i dégjﬂor!.nc'f; N Maqgedonisé
muziké pér bazé té cilés
fémije - kompozime -Shkup
kéngé pér i kishte Vizite OPM
fémijé, dégjuar mé
muziké filmi | paré.
té animuar) | ¢ Liston té
paktén njé
kompozim
nga cdo lloj
muzike
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PROGRAMA VJETORE PER EKSKURZIONIN NE KLASEN E IlI
Viti 2024/2025

Mésimdhénésit e klasave IlI1 dhe 112 planifikojné té zhvillojné njé ekskursion njéditor me karakter
shkencoro-rekreativ.

Pér kété qgéllim éshté pérgatitur programi i méposhtém:

PERMBAJTJET DHE AKTIVITETET E PLANIFIKUARA

PERMBAJTJA DHE STANDARDET

Njohja me trashégiminé historiko-kulturore té atdheut toné;
Njohja me monumentet kulturore dhe historike;
Marrja e njohurive pér bukurité natyrore té atdheut toné;
Zhvillimi i interesit pér natyrén dhe ndértimi i shprehive mjedisore;
Zhvillimi i njé géndrimi pozitiv ndaj vlerave kombétare, kulturore dhe estetike;

Respektimi i tradités dhe trashégimisé kulturore t&€ komunitetit té vet dhe komuniteteve té
tjera;

Socializimi, mbrojtja kolektive dhe fitimi i pérvojés pér pavarési dhe vetékujdes;

AKTIVITETET

Aktivitetet:
Vizité né "Meckin Kamen" dhe bisedé pér Kryengritjen e llindenit dhe Republikén e
Krushevés. Vizité né kompleksin memorial Makedonium né Krushevé.
Njé ligjératé e shkurtér nga kuratori dhe njé shpjegim i réndésisé historike t&€ monumentit
llinden-Makedonium, i cili nénkupton mosbindjen, luftén dhe pérpjekjen e pérjetshme té
popullit magedonas pér liri dhe shtet té pavarur.
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NDJEKJA E REALIZIMIT:

Ndjeket realizimi i aktiviteteve té planifikuara nga mésimdhénésit pérgjegjés pér klasén e treté

KOHEZGJATJA

Ekskursioni éshté planifikuar té kryhet brenda njé dite.

LOKACIONET PER TE VIZITUAR DHE UDHETIMI

LOKACIONET
Vizité né "Meckin Kamen" dhe monumentin e Magedonisé

Vizité né Kishén e Shpérfytyrimit t& Zotit
UDHETIMI

Tetové-Krushevé-Tetové

ORGANIZIMI TEKNIK

Ekskursioni do té kryhet nga njé agjenci udhétimesh gé do té pérzgjidhet nga komision i shkollés dhe qé
do té plotésojé té gjitha kriteret e nevojshme dhe té pércaktuara.

Furgoné ose autobusé me ajér té kondicionuar, cilésor dhe té sigurt.

FINANCIMI

Financimi i kétij ekskursioni sigurohet nga prindérit.

MESIMDHENESIT E CIKLIT KLASOR

Mésimdhénéait pérgjegjés:Gordana Tomeska dhe Vesna Danajloska

NXENESIT

Ky ekskursion do té realizohet me nxénés té klasave IlI1 dhe 1112,
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PROGRAMI PER ZBATIMIN E MESIMDHENIES NE NATYRE PER NXENESIT E
KLASES SE PESTE

Sipas Rregullores pér ményrén e realizimit té ekskursioneve, daljeve dhe aktiviteteve té tjera
jashtéshkollore té nxénésve té shkollave fillore né klasén e pesté, parashihet té mbahet mésimi treditor i
natyrés pér arritjen e standardeve arsimore.

Vendi —Ohér-Strugé
Koha e realizimit : prill,maj

STANDARDET: Té njihen me karakteristikat natyrore té pjesés gendrore dhe peréndimore té¢ Magedonisé
sé Veriut; pérvetésimi dhe zgjerimi i njohurive té nxénésve, zbatimi i aftésive dhe géndrimeve népérmjet
njohjes sé drejtpérdrejté me dukurité si dhe marrédhénieve né mjedisin natyror dhe shogéror, njohja me
monumentet kulturore dhe historike, zhvillimi i ndjenjave patriotike dhe ndjenjave té pérkatésisé ndaj
vendit, nxitja e zhvillimit té pavarésia e nxénésve, socializimi dhe mbrojtja kolektive, respektimi i tradités
dhe trashégimisé kulturore té komunitetit té vet dhe komuniteteve té tjera né rajonin e lindjes, pér té zbatuar
njohurité e marra né klasé né situata specifike té fushés pérmes aktiviteteve ndérvepruese, rizhvillimit té
shprehive mjedisore, inkurajimit. ndjenja pozitive (suksesi, vetédija, géndrimi pozitiv ndaj pérvetésimit té
njohurive, géndrueshmeéria e njohurive té fituara), edukimi, migésité, rekreacioni, aktivitetet sportive

Qéllimet arsimore: respektimi i traditave kulturore dhe trashégimisé kulturore, respektimi i njohurive dhe
pérvojave té té rriturve, krijimi, zhvillimi dhe edukimi i migésisé, respektimi dhe dashuria pér natyrén dhe
trashégiminé e saj, dashuria pér atdheun.

Ekskursioni duhet té ofrojé: studimin dhe hulumtimin e objekteve dhe dukurive né dukurité e natyrés si
dhe marrédhéniet né jetén shogérore, zhvillimin e interesit pér natyrén dhe ndértimin e shprehive
ekologjike, njohjen e kulturés dhe ményrés sé jetesés sé njerézve né Karajé té vecanté. respektimi dhe
vlerésimi i trashégimisé kulturore kombétare, ndértimi i ndjenjés sé patriotizmit, tolerancés dhe
bashkéjetesés, zhvillimi i njé géndrimi pozitiv ndaj: vlerave kombétare, kulturore dhe estetike, nxitja dhe
manifestimi i emocioneve pozitive, socializimi, mbrojtja kolektive dhe fitimi i pérvojés pér pavarési dhe veté-
kujdesi, zhvillimi i interesit pér aktivitetet sportive, rekreacioni dhe krijimi i shprehive pér jetesé té
shéndetshme.

Akomodimi

Pérzgjedhja e hoteleve do té duhet té plotésojé standardet e méposhtme: Objektet duhet té kené té gjitha
standardet e nevojshme gé jané té nevojshme né lidhje me géllimin e objektit. Hoteli duhet té keté njé
numér té mjaftueshém dhomash (dyshe dhe treshe) pér té akomoduar studentét, té keté njé hapésiré té
miréorganizuar pér ruajtjen e higjienés personale, té keté njé banjé me ujé té ngrohté, ngrohje (nése
ekskursioni zhvillohet né sezonin e ngrohjes). Higjiena né ndértesé, kuzhiné, dhomén e ngrénies dhe
dhomat e tjera né hotel duhet t&€ mbahet né nivel té larté. Nése ekziston mundésia pér té zotéruar objekte
dhe fusha sportive né rrethinén e afért gé do té kontribuojé né zbatimin pa probleme té aktiviteteve sportive
dhe rekreative, gjimnastikés né méngjes, garave sportive midis studentéve dhe té tjeréve. Jeta e mbrémjes
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kulturalisht argétuese e studentéve do té realizohet edhe né objektin gé ofron kushte dhe hapésiré pér té.
Autobusét duhet té kené ajér té kondicionuar. Ushgimi duhet té kénagé vlerat ushqyese dhe kalorike
Zgjedhja e hoteleve do té béhet né bashképunim me agjencité turistike - ofertuesit.

Ményra e finasimit: Ekskursioni edukativ do té financohet nga prindérit/kujdestarét. Ekskursioni
edukativo-shkencor do té realizohet nga Agjencia Turistike e cila do té pérzgjidhet nga komiteti i shkollés
dhe e cila do té plotésojé té gjitha kriteret e nevojshme dhe té pércaktuara. Pér siguriné e nxénésve do té
kujdesen drejtuesit e klasave té pesta.

Pérgaditi:Jasmina Kostoska ,Ferija Murtezani
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PROGRAMI NJE DITOR EKSKURSIONI PER KI. VI
VITI SHKOLLOR 2024/25

Nxénésit e klasave té gjashta té Shfk. Liria - Tetové planifikojné té zhvillojné njé ekskursion njéditor né
vitin akademik 2024/25 pér kété qgéllim

1. Qéllimet e ekskursionit

Nxénésit:

- té njihen me bukurité natyrore dhe monumentet kulturore dhe historike té& vendeve gé jané planifikuar té
vizitohen né program

- té inkurajojé migésiné, shogérimin e pérbashkét mes nxénésve kur ata jané jashté rrethit té familjes dhe
vendbanimit.

- zhvillimi i interesit pér natyrén

- njohja me kulturén dhe ményrén e jetesés sé njerézve né pjesé té ndryshme té vendit

- zhvillimi i njé géndrimi pozitiv ndaj vlerave kombétare, kulturore dhe estetike ndaj popullit té vet si dhe
ndaj gytetaréve gé u pérkasin popujve té tjeré té vendit.

Detyrat e ekskurzionit

- Ekskursioni duhet té sigurojé zhvillimin e njé géndrimi pozitiv ndaj vlerave kombétare dhe kulturore

- zhvillimi i socializimit, kujdesit pér veten, respektit dhe ndihmés sé té tjeréve

- pérvetésimi i shprehive mjedisore
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Koha e realizimit

Ekskursioni éshté planifikuar té zhvillohet né muajin maj 2025
1. Fushéveprimi i nxénésve

Eshté planifikuar t& marrin pjesé nxénésit e klasés sé gjashté

2. Aktivitetet

Nisja nga Tetova para gendrés kulturore né Tetové né orén 08:00 me vizité né muzeun e shkencave natyrore né
Strugé.

Vendndodhjet pér t'u vizituar

- 7:45 Nisja para gendrés kulturore-Tetové

- 9:30, 15 minuta pushim né Strazhé

- ora 11:30 vizité né muzeun e historisé natyrore né Strugé

-- 13:30 shétitje népér gytetin e Strugés dhe dreké

- 17:10 Nisja pér né Tetové

1. Organizuesi i ekskursionit

Organizatoré té ekskursioneve jané: Meyreme Emini, Teuta Jashari, Laurije Ibrahimi

Financimi

Ekskursioni financohet nga prindérit e nxénésve té klasés sé gjashté.

Ekskursioni edukativo-shkencor do té realizohet nga Agjencia Turistike e cila do té pérzgjidhet nga
komisioni i shkollés dhe e cila do té plotésojé té gjitha kriteret e nevojshme dhe té pércaktuara sipas nenit
42 paragrafi 2 té Ligjit pér Arsimin Bazé dhe Rregullores pér rrugén drejt. realizon ekskursione dhe

aktivitete té tjera té lira t&€ nxénésve té shkollave fillore té miratuara nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés,

Ekipi profesional pér pérgatitjen e programit: Meyreme Emini, Teuta Jashari, Laurie Ibraimi
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Programi pér ekskursion mésimor-shkencor pér nxénésit e klasés sé 9-té té arsimit fillor
néntévjecar
OOU "Liria" Tetové me nxénésit e klasés sé 9-té té arsimit fillor néntévjecar né vitin shkollor 2024/2025
planifikon té realizojé njé ekskursion treditor népér RMV. maj - gershor 2025.

INFORMACION MBI EKSKURZIONIN

QELLIMIT ARSIMOR

Realizimi i kétij ekskursioni mésimor ka karakter té pérgjithshém edukativ dhe synon pérséritien dhe
vendosjen e njohurive tashmé té marra. Nxénésit me njohurité e sistemuara dhe té adoptuara pér té
kaluarén dhe té tashmen do té kontribuojné né ndértimin e njé sistemi vlerash té sjelljes ndaj popullit
dhe vendit té tyre, si dhe ndaj popujve dhe vendeve té tjera, duke thelluar interesin pér studimin e
métejshém té ngjarjeve dhe proceseve historike dhe respektimin dhe respektimin vilerésimi i
trashégimisé kulturore.

Qéllimi i ekskursionit:

Né pérputhje me punén arsimore té Shfk"Liria" Tetové

* pérvetésimi dhe zgjerimi i njohurive t&€ nxénésve

« aplikimi i aftésive dhe géndrimeve népérmijet njohjes sé drejtpérdrejté me dukurité dhe marrédhéniet
né mjedisin natyror dhe social.

* njohja me pamjet kulturore dhe historike

« zhvillimi i ndjenjave patriotike dhe ndjenjave té pérkatésisé ndaj atdheut

* nxitja e zhvillimit té pavarésisé te nxénésit, socializimi dhe mbrojtja kolektive

* respektimi i tradités dhe trashégimisé kulturore té komunitetit t& dikujt dhe komuniteteve té tjera né
rajonin e lindjes

* njohurité e marra né klasé té€ zbatohen né situata specifike né terren népérmjet veprimtarive
ndérvepruese

* rizhvillimi i zakoneve mjedisore

* Nxitja e ndjenjave pozitive (performanca, vetédija, géndrimi pozitiv ndaj pérvetésimit té njohurive,
géndrueshmeéria e njohurive té fituara)

« Edukim, migési, rekreacion, aktivitete sportive

Qéllimet arsimore:

* respektimi i traditave kulturore dhe trashégimisé kulturore

* respektimi i njohurive dhe pérvojave té té rriturve
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* krijimin, zhvillimin dhe edukimin e migésisé
* respekt dhe dashuri pér natyrén dhe trashégiminé e saj
* dashuria pér atdheun

Detyrat

Ekskursioni duhet té sigurojé:

* studimi dhe hulumtimi i objekteve dhe dukurive né natyré si dhe i marrédhénieve né jetén shoqérore
« zhvillimi i interesit pér natyrén dhe ndértimi i shprehive ekologjike

* njohja me kulturén dhe ményrén e jetesés sé njerézve né karaevét e vecanté

* respektimin dhe vlerésimin e trashégimisé kulturore kombétare

» ndértimi i ndjenjés sé patriotizmit, tolerancés dhe bashkéjetesés

* zhvillimi i njé géndrimi pozitiv ndaj: vlerave kombétare, kulturore dhe estetike

* inkurajimi dhe manifestimi i emocioneve pozitive

* socializimi, mbrojtja kolektive dhe fitimi i pérvojés pér pavarési dhe vetékujdes, zhvillimi i interesit pér
aktivitete sportive, rekreacion dhe krijimi i shprehive pér njé jeté té shéndetshme.

Pérmbajtja dhe aktivitetet:

* pércaktimi, zgjerimi, sistemimi dhe zbatimi praktik i njohurive pér bukurité e atdheut toné.

* Vizita e monumenteve, vendeve arkeologjike dhe muzeumeve - déshmitaré té historisé dhe té sé
shkuarés.

* vézhgimi dhe hulumtimi i bukurive té vendlindjes.

* njohja me traditat kulturore dhe trashégiminé kulturore té atdheut tim.

Edukative:

- pércaktimin e njohurive bazé pér ngjarjet, dukurité, proceset dhe personat historiké nga historia
kombétare;

- njohja me bukurité e atdheut;

- njohja, respektimi, vlerésimi dhe mbrojtja e trashégimisé kulturore té popullit té vet dhe té popujve té
tjeré;

- zhvillimi i ndjenjés sé& mbroijtjes, edukimit dhe ruajtjes sé thesareve dhe bukurive natyrore té vendit
toné;

Edukative:

- zhvillimi i dashurisé pér atdheun dhe vlerat e tij;

- zhvillimi i dashurisé pér studimin e historisé dhe trashégimisé kulturore-historike;

- inkurajimi dhe pérmbushja e pérvojave pozitive dhe emocionale;

- socializimi dhe fitimi i pérvojés pér pavarési dhe kujdes pér veten;

- ndértimi i ndjenjés sé patriotizmit, tolerancés dhe bashkéjetesés;

- studimi dhe hulumtimi i objekteve dhe dukurive né natyré si dhe i marrédhénieve né jetén shoqgérore;
- zhvillimi i interesit pér natyrén dhe ndértimi i shprehive mjedisore;

- njohja me kulturén dhe ményrén e jetesés sé njerézve nga pjesé té ndryshme té Magedonisé;
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- zhvillimi i njé géndrimi pozitiv ndaj vlerave kombétare, kulturore dhe estetike;

- nxitja dhe manifestimi i emocioneve pozitive;

- socializimi, mbrojtja kolektive dhe fitimi i pérvojave pér pavarési dhe vetékujdes;

- Zhvillimi i interesit pér aktivitete sportive, rekreacion dhe krijimi i shprehive pér njé jeté té
shéndetshme;

KOHEZGJATJA

Ekskursioni mésimor-shkencor me karakter edukativ pér nxénésit e klasés sé 9-té té arsimit fillor
néntévjecar, do té realizohet né kohézgjatje treditore, né muajin maj-qershor.
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VIZITA E VENDEVE DHE DREJTIMET E UDHETIMIT

Dita e Paré — Nisja nga shkolla né orén 8 té méngjesit. - Tetové - Manastiri i Shén. Jovan Bigorski,
Rajgicé - Vevgan - Ohér. Vizité né Magedoniné Peréndimore, manastiret né até pjesé té vendit, shétitje
népér Vevcan. - Akomodimi né hotel né Ohér, darké.

Dita e dyté - Méngjesi - Vizité né kompleksin e manastirit t¢ St. Naumi dhe Ishulli i Kockave, dreka ne
hotel, pushimi dhe vizita e gytetit te Ohrit, kisha e St. Sofja, shkolla e mesme dhe muzeu i letrés, darka
né hotel

Vizité e dités sé treté né kompleksin e Plaoshnikut, kalané e Samoilovés dhe Kaneo, dreké né hotel. -
Kthimi né Tetové né orét e vona té pasdites.

Shénim:

Nése agjencité turistike ofrojné njé plan mé té miré dhe mé té pasur pér vizité, i cili do té jeté né
pérputhje me rregulloret pér ekskursionet dhe arritjen e géllimeve, plani i dhéné mund té ndryshohet.

Akomodimi

Pérzgjedhja e hoteleve do té duhet té plotésojé standardet e méposhtme: Objektet duhet té kené té
gjitha standardet e nevojshme gé jané té nevojshme né lidhje me géllimin e objektit. Hoteli duhet té keté
njé numér té mjaftueshém dhomash (dyshe dhe treshe) pér té akomoduar studentét, té keté njé hapésiré
té miréorganizuar pér ruajtjen e higjienés personale, té keté njé banjé me ujé té ngrohté). Higjiena né
ndértesé, kuzhing, dhomén e ngrénies dhe dhomat e tjera né hotel duhet t¢ mbahet né nivel té larté.
Nése ekziston mundésia pér té zotéruar objekte dhe fusha sportive né rrethinén e afért qé do té
kontribuojé né zbatimin pa probleme té aktiviteteve sportive dhe rekreative, gjimnastikés né méngjes,
garave sportive midis studentéve dhe té tjeréve. Jeta e mbrémjes kulturalisht argétuese e studentéve
do té realizohet edhe né objektin gé ofron kushte dhe hapésiré pér té.

Autobusét duhet té kené ajér té kondicionuar.

Ushgimi duhet té kénagé vlerat ushqyese dhe kalorike Zgjedhja e hoteleve do té béhet né bashképunim
me agjencité turistike - ofertuesit.

MENYRA E FINANCIMIT

Ekskursioni edukativ do té financohet nga prindérit/kujdestarét. Ekskursioni edukativo-shkencor do té
realizohet nga njé agjenci turistike gé do té pérzgjidhet nga komiteti i shkollés dhe gé do té plotésojé té
gjitha kriteret e nevojshme dhe té pércaktuara.

Pér siguriné e nxénésve do té kujdesen pérgjegjésit e departamenteve té klasave IX-1, IX-2.

EKIPI PER KRYERJEN E EKSKURZIONIT
Mésimdhénésit pérgjegjés:

Milan Ristovski — mésimdhénés i edukatés fizike dhe shéndetésore né degén IX-1.
Ljiljana Markoska — mésimdhénés matematike dhe drejtuese e klasés 1X-2 .
251



PROGRAMI EKSKURSIONIT NJE DITOR PER KL.9 VITI SHKOLLOR 2024/25

Nxénésit e klasés sé 9-té té arsimit shgip nga OOU Liria - Tetové planifikojné té shkojné né njé ekskursion
njéditor né vitin akademik 2024/25

1.Qéllimet e ekskurzionit

- té njihen me bukurité natyrore dhe monumentet kulturore dhe historike té vendeve gé jané planifikuar
té vizitohen né program

- respektimi i tradités dhe trashégimisé kulturore t& komunitetit t& dikujt dhe komuniteteve té tjera né
rajonin e lindjes

- té zbatojé njohurité e marra né klasé né situata specifike né terren népérmjet veprimtarive

ndérvepruese

- té inkurajojé migésiné, shogérimin e pérbashkét mes nxénésve kur ata jané jashté rrethit té familjes
dhe vendbanimit.

- zhvillimi i interesit pér natyrén

- zhvillimi i njé qéndrimi pozitiv ndaj vlerave kombétare, kulturore dhe estetike ndaj popullit té€ vet si dhe

ndaj gytetaréve gé u pérkasin popujve té tjeré té vendit.

2.Detyrat e ekskurzionit

- Ekskursioni duhet té sigurojé zhvillimin e njé géndrimi pozitiv ndaj vlerave kombétare dhe kulturore

- zhvillimi i socializimit, kujdesit pér veten, respektit dhe ndihmés sé té tjeréve
- zhvillimi i shprehive mjedisore

3. Koha e realizimit té ekskurzionit

Eskursioni éshté planifikuar té zhvillohet né muajin maj 2025

4. Fushéveprimi i nxénésve

Parashikohet gé t& marrin pjesé nxénés nga klasa e nénté IX 31X 41X 5

5. Aktivitetet
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Studentét do té vizitojné gytetin e Manastirit dhe muzeun e alfabetit shqgip né Manastir, dhomén pérkujtimore té
Kemal Ataturkut, si dhe lokalitetin arkeologjik té Herakleas.

Vendndodhjet pér t'u vizituar

- 7:45 Nisja para gendrés kulturore-Tetové

- 9:30, 15 minuta pushim né Strazhé

Ora 11.30 vizité né Heraklea

- Ora 12:30 vizité né muzeun e alfabetit shqip

13.00 Vizité né dhomén pérkujtimore té Kemal Ataturkut

-- 13:30 Shétitje népér gytetin e Manastirit

- 17:00 Nisja pér né Tetové

6.0RGANIZATORET E EKSKURZIONIT
Mésueset pérgjegjése Meliha Kabashi, Drita Emini dhe Behare Halili

Financimi

Ekskursioni financohet nga prindérit e nxénésve té klasés sé nénté.

Ekskursioni edukativo-shkencor do té realizohet nga Agjencia Turistike e cila do té pérzgjidhet nga
komisioni i shkollés dhe e cila do té plotésojé té gjitha kriteret e nevojshme dhe té pércaktuara sipas
nenit 42 paragrafi 2 té Ligjit pér Arsimin Bazé dhe Rregullores pér rrugén drejt. realizon ekskursione
dhe aktivitete té tjera té lira té nxénésve té shkollave fillore té€ miratuara nga Ministri i Arsimit dhe
Shkencés,

Ekipi profesional pér pérgatitjen e Programit
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SHTOJCA NR.12

AKTIVET PROFESIONALE

PROGRAMA VJETORE E AKTIVIT PROFESIONAL PER KLASEN E PARE
Viti shkollor 2024/2025

Kryetari i aktivit:Maja Dimitroska

Mésimdhénésit:Natasha Pavlloska

Samije Alili
lIifete Emurli
Elida Aliti
Muaj Aktivitetet Standardet Formae Vendi | Udheheqgésitlpashképuntorét
punés realizimit
-bashképunim |
suskseshém
-Hartimi operativ |
L programit per
aktivin pér vitin
2024/2025
-frontale shkollé Aktiv Drejtor
Permbaitjet e parapara
I kLI Ndih.drejtor
aktivitetet dhe Pedagog
menyra pér -grupe Psikolog
Te punuar né vitin
-Pérgaditja e aktual

planeve ne bazé
té Koncetptit te rij
pér arsim

-ti shpreh dhe
Transmeton
Mendimet dhe,
ndjenjat,
Informacionet dhe
-Planifikimi i Qéndrimet né
Punétorive Gjaté
sipas udhézuesit Komunikimit ne
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Pér aktivitet
jashtéshkollore
Bazé

Situate te ndryshme

Né gj.amtare

Né cdo lénd
konceptimi té ri
Pér
Arsimim
-manifestim
Shtator | -pergaditja per | Per pranimin e
pranim klasave te para individuale Drejtor
klasave para -te analizoj sjelljen e shkolle Aktiv i Ndih.drejtor
vet ne menyre ge te -bashkesia | KI.| Pedagog
permisoje gellimet -grupore lokale Psikolog
-planifikim rea_llste dhe te _
Takimeve me arrl_tshme per veprim
. aktiv ne komunitet
Prind dhe
Permbaijtja e
tyre
-planifikim i
vizitave
shetitje
Muaj aktivitetet Standardet Forma e Vendi | Udhehegés|bashképun
punés realizimit it torét
T planifikimi dhe pér té shprehur idete,
pergaditja e pérvo;at dhe
e o emocionet e veta,
t .akt|V|.t.et(-.:‘_V(.a duke pérdorur forma . o
jashtémésimore [artistike ose forma t&| -grupore -shkollé Aktiv i Drejtor
© | Dhe aktiviteteve |tiera té shprehjes KLI Ndih.drejtor
F | Nenivel aktivi [<iuese (individuale | .o Pedagog
. ose kolektive )
(vendosja Psikolog
e temave individuale
per realizimin
Aktivitetet

jashtémésimore)

-marveshje pér
pregaditjen

€ panos pér
Drejtat e
Femijeve per
Te javes se

zhvillimi i
vetébesimit,
kreativitetit dhe
pavarésisé sé
nxénésve
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femijeve
- duke krijuar
Shénim | mujit te| interes, dashuri
Librit me dhe déshiré pér
Aktivitete té marré pjesé
adekuate né aktivitete
jashtéshkollore
-Analizé pér -pércaktimi
Realizimin e global
Programit | rezultateve
n PaboTtaBo per ne realizimin Aktiv i |Drejtor
é Puné ne € programeve individuale -shkollé KILI Ndih.drejtor
n tremujoré ne tremujorin Pedagog
t (dhénia e e paré Psikolog
o informatave
r kthes prindérve | Pércaktimi |
pér té arriturat suksesit
€ nxénésve Né tremujorin
listat paré
evidentuese )
Ta analizon
éunpa,vleréso
jdhe
pérmisoj té
mésuarit
-Marréveshje
pér marrjen e - ndihma
masave per nxénésit qe
pérmirésimin e | mbeten prapa né
suksesit t& mésim
nxénésve qé - perceptimin e
kané probleme interesit té
mésimore nxénésve pér
aktivitetet
Muaj aktivitetet Standardet Formae Vendi | Udhehegé [bashképunt
punés realizimit sit orét
b
3 -planifikim | -1 shpreh
aktiviteteve
pér rregullimin Ideté e veta
e klasave dhe pérvojat dhe




koridorin e emocionet -frontale -shkollé Aktiv i Drejtor
shkollés duke pérdorur KILI Ndih.drejtor
forma kreative Pedagog
pér tu shprehuré | individuale Psikolog
-Analizé per (individualisht
realizimin e ose grupe grupore
Programit pér
Puné e
nxénésve né
fund té Pércaktim |
gjysmévijetorit diturive
té fituara
-planifikim | né gjysmvjetori
aktivteteve- e paré
Puntori té cdo lende
multietnike vecmas
pér Vitin e Ri -pérceptim té
interesave
dhe déshirave
té nxénésve
te fituara
né gjysmvjetor
Shénim |
Vitit té Ri
Muaj aktivitetet Standardet Formae Vendi | Udheheqé [bashképunt
punés realizimit sit orét
-marveshje - Organizimi i
Pér pérvetsimin | aktiviteteve -grupore
Té masave shtesé shkolle
Aktivitet pér pérmirésimin e -frontale -bashkesia Aktivikl. | Drejtor
s suksesit- Ndih.drejtor
h té shpjegojé Pedagog
k karakteristikat e Psikolog
ur Pérmsimin mjediseve lokale
¢ E suksesit natyrore e individuale
N& shoqgérore dhe
giysmevjetorim | lidhje me
e dyté organizimin e
jetés sé njerézve
-Marveshje
pér pérdorimin
e mjedisit
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jetésor etj
burim |
njohurive
Gjetjae
Zgjidhjeve pér
arritje

mé té miré
suksesi te
nxénésit té cilét
tregojné

w = 9 3

-Shénim pér

21 mars -
ditén e
ekologjisé dhe
ditén e
pranverés

-ekspozit né
Ars figurativ
Tema:

Ekolog;ji
-Marveshje
Per aktivtete
Pér té shénuar
1 Prilin

-l shpreh

Idet e veta dhe
emocionet duke
perdorur menyra
kreative

-grupore

-fronatle

individuale

-cifte
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shkolle
-bashkesia

lokale

Aktiv i kl.

Drejtor
Ndih.drejtor

Pedagog
Psikolog




Muaj

aktivitetet

Standardet

Forma e
punés

Vendi |
realizimit

Udheheqé
sit

bashképunt
orét

--Analiza e
realizimin
té programit
fitojné né

e treta
tremuijori

-Organizim
E takimeve
me prinde
per suksesin
e nxénésve
né tremujorin
treté

Verifikim | suksesit
Ne tremujorin
treté

-grupore

-frontale

individuale

-bashkesia
lokale

-shkollé

Aktiv i kl.

Drejtor
Ndih.drejtor

Pedagog
Psikolog

-marveshje per
vizité shkencore|

né gytetine
Shkupit
-Marveshje

Pér pérpunimi
E testeve
vjetore ne
gjitha

[éndét
-Analizé

rezultateve
té arritura
té testeve

-ti identifikon

dhe respekton
simbolet nacionale
né RMV

Té manifestojé
ndjenjén e
pérkatésisé sé shtetit
,rrishikon shkallén

e zotérimit té
programés

nga testet e Iéndéve
té dhéna

grupore

-frontale

individuale

-cifte
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-bashkésa

lokale

shkollé

Aktiv i kl.

Drejtor
Ndih.drejtor

Pedagog
Psikolog




-krijimi | dashuris dhe
déshirés pér
hulumtim

-aplikimi
njohurive
jetén e pérditéshme

-Marveshje Pajtueshméri e timit
per rregullimin | te aktivit per -grupore
e -frontale Aktiv i kl
dokumenteve
Pedagogjike Rregullimin individuale Bashkésia Drejtor
q dhe evidencen | eevidences -cifte lokale Ndih.drejtor
e pedagogjike.- Pedagog
r - Analiza e percaktim dhe shkolla Psikolog
- punés sé realizim | aktivteteve
h aktivit né vitin | dhe bashképunim
e kaluar me aktivet tjera
o
. shkollor
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PROGRAMA VJETORE E AKTIVIT PROFESIONAL PER KLASEN E DYTE

Koha e Pérmbajtja | Qéllimi I | Ményrae | Mjetet e Realizues | Bashképunétorét
realizimit | e aktivitetit | aktivitetit | realizimit | realizimit
Gusht Konsultim i Zgjedhjae | Mbledhje Evidencé e Mésueset e o
aktivit kryetarit té procesverbalit | klasave t¢ | Drejtori
aktivit dyta Ndihmés drejtori
Pedagogu
Psikologu
Gusht Marréveshje | Realizimi Mbledhje Literaturé Mésueset e o
pér Mé i miré i profesiopnale, | klasave t& | Drejtori
pérgatitjene | programit libra dhe ) dyta Ndihmés drejtori
Shtator planeve doracak té
globale dhe ndryshém Pedagogu
tematike dhe _
orareve Psikologu
mésimore
Planifikimi i | Realizimi Mbledhje | Literaturé Mésueset e o
planeve meé i miré i profesiopnale, | klasave t¢ | Drestori
Shtator |r1d|V|d“u§.Ie_ programit libra dhe ) dyta Ndihmeés drejtori
PEr nxénésit doracak té
me ngecje né ndryshém Pedagogu
mésim
Psikologu
Gusht Marréveshje | Ambijent mé | Puné e pérbashkét Tekste, Mésueset e o
pér regullimin | i me nxénésit fotografi, klasave té Drejtori
Shtator e klasave, pérshtatshém postere dhe dyta dhe Ndihmés
rafteve dhe pér mésim materiale té nxénésit drejtori
kéndeve ndryshme
natyrore Pedagogu
Psikologu
Shtator Marréveshje | Mésimi Vézhgim i orientuar | Planifikimet Mésueset e o
pér realizimin | pérmes pér realizim klasave té Drejtori
Tetor e"vezhgl_meve vézhgimit dyta Ndihmés
né rrethin e drejtori
drejtpérdrejté
Pedagogu
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Psikologu

Shtator Planifikim i Pérparimii | Takime té Listat e Mésueset e o
mbledhjeve procesit pérbashkéta me vlersimeve t¢ | klasave té Drejtori
Dhjetor prindéore edukativo- prindérit dhe tremujorit té dyta Ndihmés
arsimor individuale pareé, drejtori
Prill gjysémvjetorit,
tremujorit té Pedagogu
Qeshor treté dhe Psi
déftesat sikologu
Pécjelljae Gjetja e K&mbim i pérvojave | Materiale Mésueset e o
pérparimitté¢ | ményrave ndihmése klasave té Drejtori
Tetor nxénésve me | pér plotésuese dyta Ndihmés
theks té atyre | pérmirésim drejtori
me véshtirési
Pedagogu
Psikologu
Formimi i Pércjellja mé | Grupore dhe Literaturé Mésueset e o
listave pér efektive e individuale profesionale klasave té Drejtori
Tetor pércjellje té nxénésve dyta Ndinmés
nxenesve drejtori
Pedagogu
Psikologu
Analiza e Rritje e Analiza e Véshtrimet Mésueset e o
pérdorimit t¢ | kualitetit t¢ | pérmbajtjes sé personale klasave té Drejtori
Néntor mjeteve mésimit mjeteve mésimore dyta Ndihmés
mésimore dhe drejtori
materialeve
natyrore né Pedagogu
mesim Psikologu
Vlerésimi Informimi i | Individuale dhe Literaturé Mésueset e o
mikrosumativ | prindéve dhe | grupore profesionale klasave té Drejtori
Néntor nxénésve pér dyta Ndinmés
té arriturat e drejtori
tyre
Pedagogu
Psikologu
Aplikimi i Pérsosja e Puna grupore dhe Kompjuteré Arsimtarja e o
Gjaté njohurive té ményrés sé | individuale klasés Drejtori
gjithé vitit | fituara nga té mésuarit Ndihmés
shkollor programet drejtori
TIK
Pedagogu
Psikologu

262




Pjesmarje né

Modernizimi

Seminare

Kompjuteré

Provajder té

Gjaté vitit | seminare dhe | i mésimit (pér webinare) | zgjedhur Drejtori
webinare pér Ndihmés
ngritjen drejtori
profesionale

Pedagogu
Psikologu

Dhjetor - | Vlerésimi Informimi i | Individuale dhe Literaturé Mésueset e o

Janar sumativ pér prindéve dhe | grupore profesionale klasave té Drejtori
fund té nxénésve pér dyta Ndihmés
gjysémvjetorit | té arriturat e drejtori

tyre
Pedagogu
Psikologu

Maj Ekskurzion Verifikimi | Grupore Mésueset e o
njé ditésh né | njohurive klasave té Drejtori
rrethinén e dyta Ndihmés
Tetoves drejtori

Pedagogu
Psikologu
Planifikim pér | Ngritja e Individuale dhe Vakcinime dhe | Mésueset e o
Shtator mbrotjen e vetédijes dhe | grupore literature klasave té Drejtori
dhe gjaté | shéndetit té nivelit profesionale dyta Ndihmés
gjith vitit | nxénésve shéndetésor drejtori
shkollor tek nxénésit
Pedagogu
Psikologu

Dhjetor Planifikim i Té aftésohen | Individuale dhe Kukulla, tekste | Mésueset e o
manifestimeve | pér argétime | grupore dhe mjete té klasave té Drejtori

Qeshor dhe shfageve | té tjera pér dyta Ndihmas

pérbashkéta dramatizim, drejtori

para té kompjuter,

tjeréve dhe veshje Pedagogu

prinderve Psikologu
Organizim i Té aftésohen | Individuale dhe Veshje té Mésueset e o
njé pér argétime | grupore ndryshme dhe | klasave té Drejtori

Prill maskenballi té maska dyta Ndihmés

pérbashkéta drejtori
Pedagogu
Psikologu
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Néntor Organizimi i | Té aftésohen | Individuale dhe Ushgime té Arsimtarja e o
projekteve: per mésim grupore ndryshme, klasés Drejtori
Mars eko projekti pérmes peme, perime, Ndihmés
projekteve saksi, fara, dhe drejtori
Prill si dhe mjete té
tjera Pedagogu
Psikologu
Gara né NXxitja e Individuale Certifikata, Arsimtarja e o
léndén e nxénésve pér | Grupore diploma, klasés Drejtori
Néntor shkenca té tregulgr. ) Iévdata Ndihmas
natyrore- shkathtésité drejtori
eksperimente, | dhe pér té
ne muajin e arritur Pedagogu
shkencés sukses _
Psikologu
Gara né Nxitja e Individuale Lévdata Arsimtarja e o
vrapim nxénésve pér klasés Drejtori
Mars (AFSH) té tregu_ar_ ) Ndihmés
shkathtésité drejtori
dhe pér té
arritur Pedagogu
sukses .
Psikologu
Vlerésimi Informimi i | Individuale dhe Literaturé Mésueset e o
sumativ né prindérve grupore profesionale klasave té Drejtori
Qeshor fund té vitit dh? ) ) dyta Ndihmés
shkollor nxénésve pér drejtori
té arriturat e
tyre Pedagogu
Psikologu
Tekstet Pér njé Grupore Tekstet Mésueset e o
shkollore proces shkollore klasave té Drejtori
Qeshor (shk'émbim edu_kativo dyta Ndihmés
mendimesh) arsimor sa drejtori
mé té miré
Pedagogu
Psikologu
Analizé e Shgyrtim i Grupore Evidencé Mésueset e o
punés sé rezultateve procesverbal klasave té Drejtori
Qeshor aktivit dyta Ndihmés
drejtori
Pedagogu
Psikologu
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PROGRAMA VJETORE E AKTIVIT TE KLASAVE Il
Viti shkollor 2024/202

1. llI>-Vesna Dajnaloska-pérgjegjése
2. llI'-Gordana Tomeska
3. llI>Melek Jonuzi
4. llI*Egzona
Kurtish

5.111°Xhemazije
Neziraj

- YcnewHa frontale
- copaboTkau
Hartimi peanu3auujaHa Aktiv | Drejtor
programit Ndih.drejtor
operativ Bashképunim | -grupore KL Pedagog
sukseshém | Psikolog
pérmbaijtjeve
| aktivit pér | Té aktivitevene
realizimnin e
aktiviteteve gjate
vitit shkollor
2024/2025 shkollé
-krijimi |
- Kushteve
Pérgaditja e | Mé té mira
planeve Per organizimin.
bazé E realizimit te
konceptit mesimdhenies
te rijé
né arsimin
fillor pér
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KLII

Planifikim |
punétorive
bazé
udhézuesit
per
aktivitete
jashtemésim
ore bazé
konceptit
téri

-ti shpreh dhe
pércjell
Mendimet e
Veta,ndjenja
informacione
gendrimin

Ne komunikim
Ne situata

Ne gjuhen

E vet
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-pregaditjet
pér pranim
té klasave
para

Planifikim |
takimeve me
prindér dhe
pérmbaijtja e
tyre

-marveshje
pér shétitjet

Shénim | dités sé
pranimit klasat e
para

- pér té
analizuar
sjelljen e vet
né ményré
gé té
pérmirésohe
tl
vendosjen
egéllimeve
realiste dhe
té arritshme
pér
veprim aktiv
né
komunitet-
Zhvillimi i
interesit té
nxénésve pér
natyrén dhe
ndértimi i
shprehive
mjedisore;
Socializimi dhe
mbrojtja kolektive
dhe fitimi i pérvojés
pér pavarési dhe
vetékujdes

individuale

-grupore

Shkollé

bashkési
a lokale

Aktiv |
kLN

Drejtor
Ndih.drejtor
Pedagog
Psikolog
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Pérgaditje e

- Sjellja e

aktiviteteve diversitetit né
jashtmésimore mésimdhénie
te aktiveve dhe Grupore Drejtor
zgjerimin e tandem shkollé Aktiv | Ndih.drejtor
njohurive kL. Pedagog
ndaj nxénésve Psikolog
Percaktim | temave
dhe realizimi | tyre | -shpreh ideté, pérvojat| individuale
dhe emocionet e veta,
-Marréveshje pér duke pérdorur forma
aktivitete né lidhje | artistike ose forma t&
me Javén e tjera té shprehjes
Fémijéve krijuese (individuale
(organizimi i ose kolektive),
ekSPQZitéSs - pér té analizuar
re__a“_z_!m' konceptin e njeriut
né njé panel me béjné té drejtat e
drejtat e fémijéve) fémijéve, pér té
identifikuar
o | nérasteteté
- Festimii muajitt€ | yrejtave té shkelura
Ii?rit all<_tivitetet dhe pér t&
perkatese ndérmarré
aktivitetet pér pa
dallimin e tyre
respektojné
zhvillimin e
vetébesimit,
kreativiteti dhe
pavaresia e
nxénésve- duke
krijuar interes,
dashuri dhe
déshiré pér
pjesémarrja né
aktivitete
jashtéshkollore
-percaktim
Analizé per global
realizimin
Per pune ne eirezultateve té Aktiv | kL.111|Drejtor
remujorin (duke  zbatimit ) -grupore yyunuwrte Ndih.drejtor
dhéné programs ne -frontale Pedagog
informacion kthyes tf_emujorin e paré (individuale Psikolog

pér prindérit pér
suksesin e arriturat

te
- pér té analizuar,

vlerésuar dhe
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ne

letét evidentuese
nxénésve)

- Marréveshja pér
marrjen e masave
pér

pérmirésimin e
suksesit né
nxénésit gé kané
probleme né té
nxéné

pérmirésuar veté
mésimdhénien,

- t& ndihmojé
nxénésit té cilét
mbeten prapa né
mésim

- perceptimin e
interesit té
nxénésve pér
aktivitetet

- Planifikimi i
aktiviteteve pér
rregullimin e

-analizé
programés

- shprehin
ideté e tyre,
pérvojat
dhe
emocionet,
duke
pérdorur
artin  ose
forma té
tiera
krijimtarie
shprehje
(individuale

-frontale

individuale

grupore

-yqnnuuite

- Aktiv |
KLIN

Drejtor
Ndih.drejtor
Pedagog
Psikolog
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Per punene
me
nxensesit -
Planifikimi i
aktivitetit-
MIO
punétoria e
Vitit té Ri

Ose kolegtive
),
- Pércaktimi i
njohurive té
marra

gjysmévjetorin
e par

pér secilén
Iéndé veg e
veg-

Kuptimi i
interesit dhe
déshirés sé
nxénésit pér té
pérvetésuar
kéto njohuri
gjysmévijetorin
e para

Shénim | Vitit te
Ri

Véshtrim mbi

suksesin e

arritur

dhe angazhim

pér
pérmirésimi i
punés

- Planifikimi

dhe realizimi

[

programi pér

gjysmévijetorin

e dyté

- Gjetja e
zgjidhjeve pér
arritien e
suksesit mé té
miré né
nxénésit qé
pérparojné mé
ngadalé
- Marrja e
masave pér
duke
pérmirésuar
interesin e
nxénésve

-frontale

individuale

-yunnuute

Aktiv |
KLIN

Drejtor
Ndih.drejtor
Pedagog
Psikolog
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-marvehje per

Organizim | aktiviteteve

marrje vendimesh shtesé -grupore

aktivitete pér Permisim -frontale Aktiv | Drejtor
pérmirésimin susksesit individuale kLI Ndih.drejt
e suksesit né -cifte or
gjysmevijetorin Pedagog
Il Shkollé Psikolog
- marveshje -bashkésia

pér pérdorimin lokale.

e mjedisit

lokal dhe - té shpjegojé

burimeve té karakteristikat e

tjera té mjediseve

informacionit natyrore dhe

- Gjetja e shogérore

zgjidhjeve pér |lidhje me

arriten e organizimin dhe

suksesit mé té
miré

nxénésit qé
tregojné

mé pak sukses
Pércaktimi i
aktiviteteve
pér festimin e
shenijtori
mbrojtés i
shkollés

jetén e njerézve
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tolerancé pér
nxénésit e etnive té
ndryshme

- Marréveshje - shpreh ideté,
pér shénimin e | pérvojat dhe -grupore
21 Marsit, emocionet e -frontale - Shkollé Drejtor
Dités sé veta, duke individuale -bashkésia Aktiv | Ndih.drejt
Ekologjisé pérdorur forma -cifte lokale. KLl or
pranvera artistike ose Pedagog
forma té tjera té Psikolog
- Temae shprehjes
ekspozités sé krijuese
artit: Ekologijia (individuale ose
- marveshje kolektive)
krijuese INA- praktike.
punétori me duke zbatuar
rastine 8 njohurité e
Marsit- ekologjisé dhe
aktiviteteve-
Marréveshja
pér shénimin e
aktiviteteve -zhvillimin e
1 prill - vetédijes pér
mjedisin,
- duke
zhvilluar njé
ndjenjé té
respekt,
bashképunim dhe
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- Analiza e

pércaktimin e

realizimit rezultateve té -grupore

programit né | tremujorit t& -frontale Drejtor

tremujorine | treté individuale - Shkollé Aktiv | Ndih.drejtor

treté- -bashkésia KLIII Pedagog
lokale Psikolog

Organizimi i

takimeve me

prindér pér

suksesin e

nxénésve né

tremujorin e

treté

- té identifikojé

-Marveshje dhe respektojé té

per vizite gjitha simbolet --grupore

shkencore kombétare té -frontale Aktivi| | Drejtor

ne Shkup Republikés sé individuale - Shkollé klasave | Ndih.drejtor

- Marréveshja | Magedonisé sé —cifte -bashkésia te Il Pedagog

pér krijimin e | Veriut dhe t& lokale Psikolog

testeve manifestojé

vjetore sipas | ndjenja

|Endéve- gé i pérkasin

Analiza e -- percepton

arritieve dhe
rezultatet e
testit

shkallén e zotérimit
té programit nga
léndét e dhéna
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testet e perpunuar
-krijimi i dashurisé
dhe déshirés pér
kérkime

- aplikimi i njohurive
né jetén e
pérditshme

Ndérmjetésim
marréveshjes
sé
dokumentacio
nit dhe
regjistrimeve

- Analizuar
punén e aktivit
né trajnimin e
kaluar

- Koordinimi me
pjesmaresit e
aktiveve
procesverbalin dhe
dokumentacionin e
mésimdhénies-
Pércaktimi. mbi
realizimet e aktivit
dhe bashképunimi
i koordinuar me
Aktivet tjera

-grupore
-frontale
individuale
-cifte

- Shkollé
-bashkésia
lokale

Aktivi |
klasave
te Il

- Drejtor
Ndih.drejtor
Pedagog
Psikolog
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PROGRAMA VJETORE E AKTIVIT PROFESIONAL PER KLASEN E KATERT

muaj

4 I nwC®

DO -4>» 4 ITw

Aktivitetet

- Pérgatitja e programit
operativ té aktivit pér vitin
2024/2025

- Pérgatitja e planeve sipas

Konceptit té ri pér arsimin
fillor pér klasén e IV

- Planifikimi i punétorive
sipas udhézuesit pér
aktivitete jashtéshkollore
sipas konceptit té ri pér
arsimin fillor

- Pérgatitja dhe pritja e
nxénésve té klasés sé
paré

-Planifikimi i takimeve me
prindér dhe pérmbaijtja e
tyre

-Marréveshje pér njé
udhétim vjeshte

Standardet Format e
punés

- Bashképunim dhe

realizim i suksesshém

i pérmbajtjeve dhe Frontale
aktiviteteve té

planifikuara dhe

kontratés pér operimin | Grupore
gjaté vitit

- té shprehé dhe
pércjellé mendimet,
ndjenjat, informacionet
dhe géndrimet e tij né
situata t& ndryshme
komunikimi né gjuhén
e tij amtare pér secilén
léndé veg e veg.

- Festimi i dités sé
pritjes sé nxénésve té
klasés sé paré
individuale
- té identifikojé dhe
respektojé té gjitha
simbolet kombétare té §| - né grup
shtetit té Republikés
sé Magedonisé sé
Veriut dhe té shfaq
ndjenjén e pérkatésisé
ndaj shtetit dhe
- té analizojé sjelljen e
vet pér té pérmirésuar,
duke vendosur synime
realiste dhe té
arritshme pér veprim
aktiv né komunitet
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Vendi i Dérguesi Bas
kryerjes hké

shkolla Aktivi i

klasave té IV

Aktivi i
klasave té IV



I I N I —

Aktivitetet Standardet
muaj

0O -4m-H

-Marréveshje pér
pérgatitjen e aktiviteteve
jashté shkollore né nivel
aktivi (pércaktimi i temave
pér realizimin e
aktiviteteve jashté
shkollore)

-Marréveshje pér
pérgatitien e njé billbordi
pér té drejtat e fémijéve
me rastin e Javés sé
Fémijéve

-Festimi i muajit té librit me
aktivitete pérkatése

pér té shprehur
ideté, pérvojat dhe
emocionet e veta,
duke pérdorur
forma artistike ose
forma té tjera té
shprehjes krijuese
(individuale ose
kolektive),

- té analizojé
konceptin e té
drejtave té njeriut
dhe té drejtave té
fémijéve, té
identifikojé rastet e
shkeljes sé té
drejtave dhe té
marré masa pér
respektimin e tyre
pa dallim (ky
standard
korrespondon me
té drejtat e
fémijéve)

zhvillimi i
vetébesimit,
kreativitetit dhe
pavarésisé tek
nxénésit

- krijimi i interesit,
dashurisé dhe
déshirés pér té
shkruar tekste me
strukturé té
thjeshté
kompozicionale pér
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Format e
punés

individuale
tandem

- né grup

Vendi i

kryerjes

shkolla

Dérgursi |

Aktivi i
klasave té IV

Bashkeé
puntor

Drejtor
Ndimés
drejtor
Pedagog
Psikolog




DO HdzZzm:2Z2

njé temé té caktuar
dhe té liré
-pércaktimi global i
rezultateve té
zbatimit té
programit né
tremujorin e paré
pércaktimi i
suksesit té arritur
né tremujorin e
paré

pér té analizuar,
vlerésuar dhe
pérmirésuar té
mésuarit e tyre,
-ndihma e njé
studiuesi. té cilét
jané prapa né
mésim

- perceptimin e
interesit té
- Analizé e zbatimit té nxénésve pér
programit t& punés né aktivitetet
tremujorin e paré AKtivi i Drejtor
(duke dhéné komente individuale | shkolla klasave té IV | Ndimés
prindérve pér suksesin e drejtor
nxénésve - fleté Pedagog
regjistrimi) Psikolog
- Marréveshje pér marrjen
e masave pér
pérmirésimin e suksesit té
nxénésve gé kané
probleme me té nxénit
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Aktivitetet

- Planifikimi i
aktiviteteve pér
rregullimin e
klasés dhe
korridorit té
shkollés

-Analizé e
zbatimit té
programit té
punés sé
nxénésve né
fund té vitit

- Planifikimi i
aktiviteteve -
punétori
multietnike me
rastin e Vitit té Ri

Standardet

shpreh ideté, pérvojat
dhe emocionet e veta,
duke pérdorur forma
artistike ose forma té
tjera té shprehjes
krijuese (individuale ose
kolektive),

Pércaktimi i njohurive té
marra né gjysmeén e
paré té vitit pér secilén
léndé vec e veg

-Perceptimi i interesit
dhe déshirés sé
studentéve pér té marré
njohuri né semestrin e
paré

- Festimi i Vitit t& Ri -

té shpjegojé réndésiné
e

proceseve demokratike
né shoqéri dhe té
zbatojé parimet e
pjesémarrjes
demokratike

brenda shkollés,

Format e
punes

Vendi i kryerjes

- Frontale

individuale

- né grup
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Dérgues

- Aktivi i
klasave té
v

Bashkeé
puntor

Drejtor
Ndimés
drejtor
Pedagog
Psikolog




Planifikimi dhe
zbatimi i
programit pér
gjashtémujorin e
dyté té vitit

Aktivitete

Marréveshja pér
ndérmarrjen e
masave dhe
aktiviteteve pér
pérmirésimin e
suksesit Il
Marréveshje pér
ndérmarrjen e
masave dhe
aktiviteteve pér
pérmirésimin e
suksesit né gjysmén
e dyté té vitit
-Marréveshje pér
shfrytézimin e
mjedisit lokal etj.
burimet e njohurive
-Gjetja e zgjidhjeve
pér arritien e
suksesit mé té miré
tek nxénésit gé

-Gjetja e zgjidhjeve pér

arritjen e suksesit mé té

miré tek nxénésit qé

pérparojné mé ngadalé [ - Frontale -shkolla - Aktivi i
klasave té

- Marrja e masave pér individuale v

pérmirésimin e interesit

té nxénésve

Standartet Format e Vendi | kryerjes | Dérgu
punes es

- Organizimi shtesé
Frontale

Organizimi shtesé

- individuale -

té shpjegojé AKktivi i
karakteristikat e klasav
mjediseve natyrore | -né grup - shkolla et v
e shoqgérore dhe - mjedis lokal

lidhjen e tyre me

organizimin e jetés

Sé njerézve

- shpreh ideté,
pérvojat dhe
emocionet e veta,
duke pérdorur forma
artistike ose forma
té tjera té shprehjes
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Drejtor
Ndimés
drejtor
Pedagog
Psikolog

Bashké
puntor

Drejtor
Ndimés
drejtor
Pedagog
Psikolog




tregojné sukses mé
té ulét

-Pércaktimi i
aktiviteteve pér
shénimin e festés sé
patronit té shkollés

- Marréveshje pér
festimin e 21 Marsit
- Dita e Ekologjisé
dhe Dita e
Pranverés

- Ekspozité artistike
me temé: Ekologji
-Marréveshje pér
aktivitetet pér
shénimin e 1 Prillit —
dités sé shakasé

Aktivite
te

- Analizé
zbatimit | té treté
té

program

it té

punés

né

tremujori

n e treté

Organizi
mi i

Standartet

- krijuese (individuale
ose kolektive

pércaktimin e
e rezultateve té tremujorit

Frontale

individuale

-né grup -

Format e punés

- Frontale

individuale

- né grup -

r
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Drejtor
Ndimés
drejtor
Pedagog
Psikolog

- mjedis lokal [
klasav
etéelv

Vendi i kryerjes
Dérgues

- shkolla

- mjedis lokal AKktivi i Drejtor

klasave té | Ndimés

1Y drejtor
Pedago
g
Psikolo

g




takimev
e me
prindér
pér
suksesin
e
NXénésv
e né
tremujori
n e treté

Marréve
shje pér
vizité

shkenco
re né

gytetin e
Shkupit

Marréve
shje pér
pérgatitj
ene
testeve
vjetore
sipas
subjekte
ve

-Analiza
e
rezultate
ve té
testit té
arritur

- té identifikojé dhe

respektojé té gjitha

simbolet kombétare té | - Frontale
shtetit t&é Republikés sé

Magedonisé sé Veriut [ individuale
dhe té manifestojé

ndjenjén e pérkatésisé

ndaj shtetit --- t& - né grup -
perceptuar. mbi

shkallén e zotérimit té

programit nga léndét e

dhéna nga testet e

kryera

-krijimi i dashurisé dhe

déshirés pér kérkime

- aplikimi i njohurive né

jetén e pérditshme
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- mjedis lokal

Aktivi i
klasave té
v

Drejtor
Ndimés
drejtor
Pedago

g
Psikolo

g




Marréve
shje pér
rregullim
in e ped.
dokume
ntacioni
n dhe
regjistri
met

- Analiza
€ punés
sé asetit
né vitin
e kaluar
akademi
k

- Uné u pajtova. me
mbajtésit e aktivit pér
té rregulluar ped.
procesverbal dhe
dokument.---
pércaktova. té
aktiviteteve té realizimit
té aktivit dhe
bashképunimit té
koordinuar me asetet e
tiera

- Frontale

individuale

- né grup -
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- shkolla
- mjedis lokal

Aktivi i
klasave té
v

Drejtor
Ndimés
drejtor
Pedago

g
Psikolo

g




PROGRAMA VJETORE E AKTIVIT PROFESIONAL PER KLASEN E PESTE

Pérmbatja e Qéllimi i Ményra e Mijetet e Koha e Realizues
aktivitetit aktivitetit realizimit realizimit realizimit
Konsultim i aktivit Zgjedhja e Mbledhje Gusht-shtator Mésueset e
Kryetarit té klasave té
aktivit pesta
Marveshje pér Realizimi mé i Mbledhje Literaturé Gushté shtator | Mésueset e
pérgatitjen e planeve | miré i programit profesiopnale, klasave té
globale dhe tematike libra dhe doracak pesta
dhe orareve té ndryshém
mésimore
Planifikimi i planeve | Realizimi mé i Mbledhje Literaturé Shtator Mésueset e
individuale pér miré i programit profesiopnale, klasave té
nxénésit me ngecje libra dhe doracak pesta
né mésim té ndryshém
Marveshje pér Ambijent mé i Punée Tekste, fotografi, Gusht-shtator Mésueset e
regullimin e klasave, pérshtatshém pérbashkét me postere dhe klasave té
rafteve dhe kéndeve pér mésim nxénésit matriale té pesta
ndryshme natyrore
Marveshje pér Mésimi pérmes Vézhgim i Shtator-tetor Mésueset e
realizimin e vézhgimit orientuar klasave té
vézhgimeve né pesta
rrethin e
drejtpérdrejté
Planifikim i Pérparimi i Takime té Listat e Shtator, dhjetor, | Mésueset e
mbledhjeve prindore procesit pérbashkéta me vlersimeve té prill, geshor klasave té
edukativo- prindérit dhe tremujorit té paré, pesta
arsimor individuale gjysémvjetorit,
tremujorit té treté
dhe déftesat
Pécjellja e pérparimit Gjetjae Kémbim i Matriale ndimése Tetor Mésueset e
té nxénésve me theks | ményrave pér pérvojave plotésuese klasave té
té atyre me véshtirési pérmirésim pesta
Formimi i listave pér Pércjellja mé Grupore dhe Literatur Tetor Mésueset e
pércjellje té nxénésve efektive e individuale profesionale klasave té
nxénésve pesta
Analiza e pérdorimit | Ritje e kualitetit Analiza e Véshtrimet Néntor Mésueset e
té mjeteve mésimore té mésimit pérmbajtjes sé personale klasave té
dhe matrialeve mjeteve pesta
natyrore né mésim mésimore

283




Vlersimi Informimi i Individuale dhe Literaturé Néntor Mésueset e
mikrosumativ prindéve dhe grupore profesionale klasave té
nNXénésve pér té pesta
arriturat e tyre
Aplikimi i njohurive té Pérsosja e Puna grupore Kompjuteré Gjaté gjithé Mésueset e
fituara nga programet ményrés sé té dhe individuale vitit shkollor klasave té
TIK mésuarit pesta
Pjesmarje né seminare | Modernizimi i Seminare Gjaté vitit Mésueset e
pér pérparimin e mésimit klasave té
mésimit pesta
Vlersimi sumativ pér Informimi i Individuale dhe Literatur Dhjetor-janar Mésueset e
fund té gjysémvjetorit prindéve dhe grupore profesionale klasave té
nNXénésve pér té pesta
arriturat e tyre
Ekskurzion njé ditésh Verifikim i Grupore Maj Mésueset e
né rrethinén e Tetovés njohurive klasave té
pesta
Planifikim pér Ngritja e Individuale dhe Vakcinime dhe Shtator dhe Mésueset e
mbrotjen e shéndetit té | vetédijes dhe grupore literature gjaté gjith vitit klasave té
nxénésve nivelit profesionale shkollor pesta
shéndetésor tek
nxénésit
Planifikim i Té aftésohen pér | Individuale dhe Kukulla, tekste Dhjetor, geshor | Mésueset e
manifestimeve dhe argétime té grupore dhe mjete té tjera klasave té
shfageve pérbashkéta para pér dramatizim, pesta
té tjeréve dhe Radio CD, Veshje
prindéve kombetare dhe ato
moderne
Organizim i njé Té aftésohen pér | Individuale dhe Veshje té Prill Mésueset e
maskenballi argétime té grupore ndryshme dhe klasave té
pérbashkéta maska pesta
Vlersimi sumativ né Informimi i Individuale dhe Literatur Qeshor Mésueset e
fund té vitit shkollor prindéve dhe grupore profesionale klasave té
nxénésve pér té pesta
arriturat e tyre
Tekstet shkollore Pér njé proces Grupore Tekstet shkollore Qeshor Mésueset e
(shkémbim edukativo klasave té
mendimesh) arsimor sa mé té pesta
mire
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Analiza e punés sé
aktivit

Shqirtim i
rezultateve

Grupore

Qeshor

Mésueset e
klasave té
pesta

PROGRAMI VJETOR | PUNES SE AKTIVIT TE LENDEVE TE SHKENCAVE NATYRORE
PER VITIN SHKOLLOR 2024/2025

KRYETAR: OLGICA JOVANOSKA

kL5 dhe té 6
2.shqyrtimi I
planeve dhe
programeve
meésimore nga
shkencat
natyrore,biolo
gji dhe kimi si
dhe
planifikimet
tematike
vjetore
1.punimi I
skenareve té
orés nga
shkencat
natyrore pér k1.5
dhe té 6 sipas
konceptit té ri

Pérmbajtia e  |Q&llimi i Efektet e Mijetet e realizimit Koha e Realizues
aktivitetit veprimtarisé pritshme realizimit
Formimi I 1.bisedé pér Planet, planet Shtator Arsimtarét e
aktivit dhe konceprin e ri marréveshjet gusht aktivit
marréveshja | pér shkencat
pér puné natyrore pér
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Zgjedhja Arritja e Individuale Literature Néntor Arsimtarét e
dhe suksesit né grupore profesionale, aktivit
pérgatitjae | nivel komunal Mjete vézhguese
nxénésve interneti
pér garat
Analiza e Realizimi I Analiza raport dhetor Arsimtarét e
punés sé programes aktivit
aktivit
IVI_grréve__shj__e Realizimi I Plane planet shkurt IArsimtarét e
Per punéne | ,,.qorameés marréveshje aktivit
gjysmévjetor | _.
; . vjetore
in e dyté
M'glrréveshje Pastrami [ Bisedé Hamera, mars IArsimtarét e
per oborrit analizé flomastera, thasé aktivit
realizimin e . .
S shkollor dhe pér mbeturina
aksionit . .
ekologjik té shkruar_lt e
eko-porosive
Zgjedhja Razvivawe Testirawe, Testovi, prill IArsimtarét e
dhe natprevaruva grupna, Literature, Maj aktivit
pérgatitjae | ~kiduhi individualna, | Internet, gersh
nxénésve afirmacija na sugestii or
pér garat u~enikoti
raionale u~ili{teto

1. Olgica Jovanovska — Kryetare e aktivit professional dhe arsimtare e Shkencave natyrore

2. Violeta Trajkoska — arsimtare e Biologjisé dhe Kimisé
3. Shkurte Ballanca Rahmani- arsimtare e Shkencave natyrore dhe Gjeografisé
4. Behare Halili- arsimtare e Biologjisé
5.Mamudije Ameti - arsimtare e Shkencave natyrore dhe Kimis
6.Tatjana Dojginoska — arsimtare e Kimisé dhe
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PROGRAMI VJETOR | PUNES SE AKTIVIT TE LENDEVE HISTORI DHE GJEOGRAFI
PER VITIN SHKOLLOR 2024/2025

MUAJT:

GUSHT:

Formimi i njé aktivi ekspert pér histori dhe gjeografi pér vitin e ri shkollor dhe pérzgjedhja e
titullarit t& aktivit;

marréveshje pér barazimin e metodologjisé pér pérgatitien e pérgatitjeve vjetore (globale dhe
tematike), té planeve operative ditore pér pérgatitien e mésimit; Né vecanti, shqyrtimi i
metodologjisé pér programin e ri né klasén e gjashté dhe zhvillimi i tij.

marréveshje pér formimin e seksioneve pér veprimtari té lira té studentéve dhe pérgatitjen e
njé programi vjetor pér punén e tyre;

Orét e MIO-s dhe koordinimi, drejtimi dhe mirémbajtja e té njéjtés, edhe gjaté kétij viti shkollor
do té realizohen aktivitete nga edukimi mjedisor dhe TIK.

ndarja e detyrimeve dhe detyrave pér punén e aktivit (pérgatitja e analizave dhe prezantimi i

tyre né aktiv) etj.

SHTATOR:

Zhvillimi i njé programi pér mésimdhénie plotésuese;

Pérgatitja pér kryerjen e mésimit plotésues;

Raport mbi seminaret dhe késhillimet e mundshme té mésimdhénésve (transferimi i njohurive,
shtjellimi i pyetjeve té vecanta, etj.)

Ndértimi i kritereve pér vlerésimin e suksesit t& nxénésve bazuar né njohurité e parimeve
didaktike té vlerésimit;

Testet e planifikimit (pércaktimi i termave, karakteri, funksioni, géllimi i tyre);

Shqyrtim dhe studim mé i detajuar i detyrave arsimore né Iéndét e historisé dhe gjeografisé;
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TETOR:

Shqyrtimi i aktiviteteve té asetit profesional pér avancimin e procesit arsimor;

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve né kuadér té veprimtarisé profesionale (drejtimi i
diskutimeve, mésimeve vizuale, leksioneve, pérdorimi i literaturés sé re profesionale dhe
pedagogjike);

Shqyrtimi i mundésive pér pérfshirjen e mésimdhénésve me njohurité dhe njoftimet e tyre,
ligjératat etj. né punén e seminareve té organizuara nga organizata té tjera profesionale;

Mundési pér informim profesional pér studentét né Iéndét e historisé dhe gjeografisé.

NENTOR:

Véshtrim nga zbatimi i kurrikulés pér programin e rregullt;

Analizé e suksesit té arritur né Iéndét e historisé dhe gjeografisé né tremujorin e paré té vitit
shkollor;

Sugjerime pér pérmirésimin e suksesit;

> Analiza e pérdorimit té mjeteve mésimore;

> Analiza e rregullsisé sé nxénésve né orét e rregullta, plotésuese dhe plotésuese;

vV V VYV V

DHIJETOR:

Organizimi i orés vizuale (pérmbajtje mésimore, zbatim - zbatues);

Barazimi i kritereve pér vlerésimin e studentéve;

Paragqitja e korrelacionit ndérmjet pérmbajtjeve mésimore dhe léndéve mésimore;

Analiza e realizimit t¢ mésimit plotésues dhe plotésues (mbulimi i nxénésve, véshtirésité né

zbatim, sugjerimet dhe masat);

Pérpilimi i rezultateve gjashtémujore nga puna mésimore.
JANAR:
Analiza e rezultateve té mésimdhénies té arritura né semestrin e paré;

Shqyrtimi i propozimeve dhe pércaktimi i kontratave pér puné té métutjeshme;

SHKURT:

Zhvillimi profesional — bartja e njohurive nga konsultimet dhe seminaret e mbajtura gjaté
pushimeve gjysmévjetore dhe mundésia e zbatimit té tyre né praktikén mésimore;

Vizita té ndérsjella né klasa me géllim té paracaktuar (organizimi i klasés, metodat, format e
punés, pérdorimi i mjeteve mésimore dhe risité né mésimdhénie, motivimi i nxénésve etj.

Analiza e aktiviteteve té lira té studentéve nga semestri i paré.
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MARS:

Analiza e rezultateve té oréve té ndjekura (shkémbim mendimesh dhe sugjerimesh pér
pérmirésimin e mésimdhénies);

Klasa vizuale (pérmbaijtja dhe prezantuesi);

Aktivitetet dhe pérgatitjet e nxénésve pér gara;

PRILL:
Analiza e zbatimit té kurrikulés;
Ekzaminimi i suksesit t& nxénésve sipas klasave;

Analiza e pérdorimit té mjeteve pamore.

MAJ:

Pérgatitia pér formimin e suksesit vjetor té studentéve dhe propozime dhe masa pér
intensifikimin e punés pér pérmirésimin e suksesit;

Analiza e rezultateve té arritura né té gjitha format e punés mésimore-edukative;

Analiza e risive té aplikuara né mésimdhénie.

QERSHOR:
Analiza e detyrave té kryera té veprimtarive mésimore dhe edukative;

Pérgatitja e raportit pér punén e asetit profesional pér vitin akademik

Kryetare e aktivit:
Mepjem EMunHM

Anétarét:

Hikmete Qazimi

Sllavg¢o Jovanovski
Snezha Spiroska

Shkurte Ballanca Rahmani
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PROGRAMA E AKTIVIT PROFESIONAL TE GJUHETAREVE

1. Ndarja e pérvojave t&€ mésuesve |éndoré né drejtim té zhvillimit t€ tyre profesional dhe
pérmirésimit té procesit arsimor né shkollé;

2. Trajnim pér zbatimin praktik t€ inovacioneve arsimore dhe strategjive moderne té
mésimdhénies nga mésuesit e Iéndéve;

3. Vézhgimin e rezultateve té arritura né nivel aktivi dhe marrjen e masave pér pérmirésimin e tyre;

4. Bashképunimi i rregullt me administratén e shkollés, shérbimin profesional dhe prindérit;

5

6

Qéllime Zhvillimi i vetédijes mjedisore té nxénésve, vetébesimit dhe pérkatésisé etnike
Véshtrim mbi sukseset e arritura t€ nxénésve dhe angazhim i mésimdhénésve léndoré né
drejtim té pérmirésimit té procesit té pérgjithshém mésimor né shkollé.
Kohe_l e Format
realizimi i realizue bashképuntor Efektet e
t € punés R resurse .
(S e pritura
- Zgjedhjae | Bashképuni grupore Arsimtarét | Drejtor Librate Né kohé a
udhéhegésis | mi léndor Ndihmés drejtor | propozuar pérgatitje
& sé aktivit koordinuar tandem Pedagogu sipas |éndés ne
profesional t& | né drejtim té psikologu mésuesit
gjuhétaréve zbatimit té individual programet
gush - propozim- e Literature dhe
t Hartimi dhe aktiviteteve profesional fillimi né
miratimi i njé pér € kohé dhe
plani funksionimin efektiv i
operacional e aktivit punés
Té aktivit Pérgatitja e
profesional planeve
- vjetore dhe
Konsultimet programe
né takime dhe | pér puné
negociata sipas
lidhur me klasave né
pérzgjedhjen | vitin shkollor
e teksteve 2024/2025
shkollore Integrimi i
sipas klasave | temave dhe
NG pérmbaijtjev
e mésimore
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né program
Koordinimi
dhe
pérzgjedhja
e metodave
té punés pér
mésimin
shtues dhe
plotésues si
dhe
aktiviteteve té
lira té
nxénésve
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metodologjit
é dhe
metoda e
pérgatitjes
sé planeve
vjetore(glob
ale dhe
tematike)
planifikimin,
si dhe
planet ditore
, me theks
te
ndryshimet
ne lidhje me
programin
per klasat e
gjashta dhe
te shtate, ne
perputhje
me
udhezimin
nga BRO
dhe MASH.
marréveshje
pér
pérgatitjene
programit
nivelit aktiv
pér aktivitete
jashtéshkoll
ore dhe té
lira té
nxénésve,

si dhe oré
MIO

Sugjerime
pér zhvillim
profesional
té
arsimtarév
e
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shtator

Harmonizimi
i kritereve
pér
vlerésimin e
suksesit té
nxénésve
né bazeé té
jané
pércaktuar
standardet e
vlerésimit
Sugjerime
pér krijimin
e njé liste
tekstesh
nga tekstet
shkollore
sipas notave
pérkatése
Sugjerime
pér
ekskursione
bazuar né
pérmbaijtje
parashikuar
nga
kurrikula
dhe
program
Orét e
hapura

me

aplikimi i
metodave
moderne
Ndarja e
pérvojave
té fituara
té
mésuesve
nga

Barazimi i
metodologjiné
pér
monitorimin e
progresit dhe
vlerésimin e
nxénésve

Krijimi i njé
liste tekstesh
pér puné gjaté
vitit shkollor
pér

njohja e
thelluar e
materialit té
studiuar

Zhvillimi i
kreativitetit
tek nxénésit
dhe

duke
zgjeruar
interesin e
tyre pér
studimin e
pérmbaijtjeve
mésimore té
léndés
gjuha
amtare/jo
amtare

grupore

tandem

individuale

Arsimtarét
léndor

Drejtor
Ndihmés
drejtor
Pedagogu
psikologu

Librate
propozuar
sipas léndés

Literature
profesional
e

Rritja e
interesi
t pér
lexim
te
nxénés
it dhe
motivi
mmeé i
madh
pér
studimi
ne
pérmb
ajtjes
sé
kurrikul
és
léndat
gjuha
amtare
ljo
amtare
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Seminaret,vézhgime
t dhe késhillimet

Pércaktimi i arsimit
detyra edukative
sipas léndés,

testet e planifikimit
dhe koha e realizimit
té tyre, qéllimet dhe

standardet
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teto

Shénimi i

muaji i librit

- Aplikimi i
metodave moderne
té vlerésimit né
mésimdhénie Iéndore
(taksonomia e
pérmbysur e Blumit)
Bashképunimi me
aktive té tjera
profesionale,
mundési pér zhvillim
té brendshém
profesional té
mésuesve

népérmjet

Nxitja e prirjes
drejt krijimtarisé
letrare dhe
dashurisé pér
librin

Zgjedhja e
metodave dhe
formave té punés
pér

arritien e
rezultateve mé té
mira né studimin
e gjuhés
amtare/joamtare
dhe pér

duke arritur
rezultate mé té
mira

pérmes
veprimtariv

e krijuese

té

nxénésve

grupore

tandem

individual
e

Arsimtaré
t léndor

Drejtor
Ndihmés
drejtor
Pedagog
u
psikologu

Librate
propozuar
sipas léndés

Literature
profesional
e

Pérmir
ésimi i
punés
sé
mésu
esve,
si dhe
i
sukse
sit té
nxéné
sve

Rritja
e
intere
sit pér
té
lexuar
literat
uré
dhe
vepra
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oréve té
hapura
(vizuale),
diskutime,
aplikimi i
literaturés
bashkékoh
ore
profesional
e

Format dhe
metodat e
punés pér
arritje
rezultate
mé té mira
népérmjet
veprimtarive
krijuese té
nxénésve
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- O 3 M >

Pércaktimi i
temave pér
aktivitetet
jashtéshkoll
ore dhe té
nxénésve
(vizita né
kopsht

luaj, panair
libri,

festimi i
pushimet
pérmes njé
programi té
pérshtatshé
m, shkollé
biblioteka
etj.)

- Analiza e
suksesit té
nxénésve
nga

lénda dhe
mésimdhéni
ané fund té
tremujorit

WHunumpare Ha
3aeHNYKN
aKTUBHOCTU BO
YYMNULLITETO 3a
NOCTUrHyBaH€
noao6pu
pe3ynTtatu BO
YyCNexoT Kaj
yYEHUUUTE U
WHTErpupame
Ha cTekHaTuTe
3Haena BO
ONWITECTBEHNOT
XMNBOT

grupore

tandem

individuale

Arsimtarét
léndor

Drejtor
Ndihmés
drejtor
Pedagogu
psikologu

Prezantimet
e pérgatitura
pasi jané
dhéné
sugjerimet
dhe
shqyrtimi i
tyre nga
mésuesit

Pérmirési
mi i
integrimit
social dhe
kulturor té
studentéve
, sidhe
pérvetésim
ii
shprehive
sociale
dhe
kulturore
mes tyre
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, me
propozim
masash pér
pérmirésim
- Analiza e
mjeteve
mésimore
té
pérdorura
dhe
pércaktimi i
burimeve té
nevojshme
pér puné

- Analizé e
zbatimit té
mésimit
shtues dhe
plotésues

- Raport
mbi
realizimin e
aktiviteteve
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dhjetor

Risi né
fushén e
aktiviteteve
té liré té
nxénésve
Organizimi
i njé

oré me
pérdorimin e
mjeteve
audio-
vizuale pér
zbatimin mé
efektiv té
pérmbajtjeve
mésimore
nga fusha

Pérmirésimi i
cilésisé sé
punés,
zhvillimi i
kreativitetit te
nxénésit

Marrja e
njohurive
operacionale
dhe integrimi
i materialit t&
adoptuar né
pérvojén dhe
jetén
personale
praktiké

grupore

tandem

individuale

Arsimtarét
léndor

Drejtor
Ndihmés
drejtor
Pedagogu
psikologu

Listae
nxénésve té
pérfshiré né
veprimtarité
jashtéshkollore
dhe té lira

Mjetet vizuele
gé disponon
shkolla

Aplikimi i
risive né
punén e
seksionev
e

Zhvillimi i
interesit
dhe
déshirés
sé
nxénésve
pér
pérvetésim
ine
njohurive
té reja
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E gjuhés
Aplikimi i
metodat e
vlerésimit
né
mésimdhé
nie
léndore
Organizimi i
oréve té
mésimit té
rregullt duke
pérdorur
metoda
moderne
dhe
teknologji
informative
- Analiza e
rezultatev
eté
mésimdhé
nies té
arritura né
semestrin
e paré

Konsiderimi i
propozime,
sidhe
konsultime
dhe
negociata
pér punén e
métejshme

c X o0

{Marréveshja
pér realizimin
e
integrimi i
planifikuar i
njé teme me
marréveshje
té mésuesve
dhe
nxénésve

Inkurajimi i
punés né grup,
motivimi i
nxénésve pér
shprehje, aftési
pér artin dhe
krijimtari letrare

grupore

tandem

individuale

Arsimtarét
Iéndor

Drejtor
Ndihmés
drejtor
Pedagogu
psikologu

Konkurse
letrare dhe
artistike

Tekste
shkollore,
internet

kérkimet

Pérmirési
mii
ményrave
tépérvetés
imit té
njohurive
dhe
déshirés
pér té
vazhduar
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Zbatimi i
temave té
integruara
sipas
standardeve
eko
-Pérgatitja e
nxénésve pér
garat
rajonale

Ndarja e
pérvojave
pérmes
oréve té
hapura,
vizita té
ndérsjella
né klasat
mésimore
me

té
pércaktojé
njé géllim
té hershém
(pérdorimi i
risive né
mésimdhén
ie, stimulimi
i nxénésve
duke
aplikuar
metoda
moderne
dhe

teknikat)

portofole, aparat
fotografik
dixhital, TIK

prezantim etj.

shprehja e
duhur
krijuese
dhe sensi i
artit dhe
krijimit

n = @ 3

Aktivitetet
pér
pérgatitja e
nxénésve
pér gara

Krijimi i njé
shpirti
konkurrues
midis nxénésve
dhe

planifikimi i
aktiviteteve pér
pérgatitje
pérpara
konkurse

grupore

tandem

individuale

Arsimtarét
Iéndor

Drejtor
Ndihmés
drejtor
Pedagogu
psikologu

Letérsi gé
éshté
pérdorur né
konkurset e
kaluara dhe
lloje té tjera té
letérsi
mbéshtetése

Pérgatitja
e
suksessh
me e
nxénésve
pér
konkurs
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Grupi i
mésuesve té
angazhuar
pér garat e
nxénésve
sipas klasave

garat dhe

garat
ndérshkollor
e me
karakter
mé té gjeré
- Analizae | Perceptimii grupore Arsimtarét | Drejtor Literature Pérmirési
programés | mangésive né léndor Ndihmés | profesional mi i
sé realizuar | zbatimin e tandem drejtor e arritjeve té
pérmbajtjes Pedagogu nxénésve
- Raporti i mésimore dhe individuale psikologu
P konkurseve | marrjene
r té zhvilluara | Mmasave pérta
I hegjen
Il -
Ekzaminimi i
suksesit té Sublimimi i
nxénésve suksesit nga
pér garate
tremujorin e | organizuara
treté shkollore

Miratimi i
njé
propozimi -
masa pér
pérmirésim
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- Analiza Perceptimi i grupore Arsimtarét | Drejtor Raporti Marrja e
e situatés léndor Ndihmés | vjetori njé
rezultatev aktuale tandem drejtor progresit aktiviteti
e t& punés Pedagogu | sipas pér
M sipas individuale psikologu | klasave pé’_zrmirési
& klasave min e_ .
J funksioni
fisité e mit né t&
aplikuara, ardhmen
zbatimi dhe
efektet
Ekzaminimi
i rezultateve
té
konkurseve
té nxénésve
Intensifikimi
i punés pér
pérmirésimi
n e suksesit
- Analiza e | Planifikimi i grupore Arsimtarét Drejtor Raport Perspektiv
suksesit té | aktiviteteve léndor Ndihmés vjetor i atdhe
nxénésven | té ardhshme tandem drejtor aktiviteteve | vizionet pér
é fund té Pedagogu té punén né
gjysmeévjet | Pérfshirja e individuale psikologu realizuara té ardhmen
q orit té dyté | aktivit gjuhésor kurrikulare
e me masat né detyrat dhe dhe
r e aktivitetet e jashtéshkol
S propozuara | punés né lore
h pér pérputhje me
(0] pérmirésim | programin e
r né té ekKipi pér
ardhmen
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- Analizé e
géllimeve
dhe
detyrave té
realizuara
té
veprimtariv
e
kurrikulare
dhe
jashtéshkol
lore

- Analiza
dhe

raporti
vjetor i
funksioni
mit té
aktivit t&
gjuhétaréve

zhvillimi
profesional,

programi eko i

shkollés dhe
géllime dhe
detyra té tjera

né nivel aktivit

Raport
vjetor pér
arritiet e
nxénésve

Raport
vjetor mbi
funksionimi
n e aktivit

Arsimtar pérgjegjés | aktivit profesional té gjuhétaréve:

m-r Marina Bllazheska-Kocevska
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PROGRAMI VJETOR | PUNES SE AKTIVIT TE MATEMATIKES DHE

INFORMATIKES

PER VITIN SHKOLLOR 2024/2025

Qéllimet Pérmbajtja Koha e
realizimit
Bashképunimi dhe koordinimi | 1. Miratimi i nje plan-programi pér Shtator
i mésimdhénésve té puné
matematikés dhe 2. Programe, kritere dhe standarde
informatikés pér té miratuar pér vlerésim
njé plan dhe program pune
Shqyrtimi i kurrikulave dhe 1. Shgyrtimi i ményrave té krijimitt¢ | Tetor
pérgatitja e testeve dhe testeve gé mundésojné njé
punimeve me shkrim vlerésim mé té sakté té nxénésve
2. Numri mé i madh i shénimeve né

veté testet nga mésimdhénésit,

duke dhéné komente me shkrim
Analiza e aktiviteteve té 1. Analizé e realizimit té aktiviteteve | Néntor
planifikuara pér tremujorin e té planifikuara.
paré 2. Analizé e detyrave nga jeta e

pérditshme qgé do té ishin

interesante pér nxénésit.
Analiza e aktiviteteve té 1.Konsultacii okolu tekovnite Dhjetor
planifikuara pér gjysmén e prawawa i novonastanatite situacii
paré té vitit shkollor ili problemi pri realizacija na

godiwnite plan programi/

tematsko-procesni raspredelenija

VO nastavniot proces.
Pjesémarrja né gara 1.Konsultime pér garén Shkurt
ndérkombétare, komunale, ndérkombétare Kangur dhe dhe
rajonale, KANGUR dhe né garén e matematikés dhe fizikés
garén e matematikés dhe organizuar nga Kolegji "YAHYA
fizikés té organizuar nga KEMAL"
kolegji "YAHYA KEMAL"
Pjesémarrja né gara 1. Analizé e detyrave té konkursit Mars

ndérkombétare, komunale,
rajonale, KANGUR dhe né
garén e matematikés dhe
fizikés té organizuar nga
kolegji "YAHYA KEMAL"

nga “Numerusi” dhe “Plusi”.

2. Konsultime pér garén
ndérkombétare Kangur dhe dhe
garén e matematikés dhe fizikés
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organizuar nga Kolegji "YAHYA
KEMAL"

Konsultimet pér ¢céshtje 1.Analiza na realizacijata na Prill
aktuale dhe situata apo planiranite aktivnosti
probleme té reja né zbatimin | 2.Konsultacii okolu tekovnite
e plan programeve vjetore prawawa i novonastanatite situacii
ose planeve tematike ili problemi pri realizacija na
procesuale né procesin godiwnite plan programi/
mésimor. tematsko-procesni raspredelenija

VO hastavniot proces
Pjesémarrje né gara dhe 1. Diskutim rreth rezultateve té Maj
rezultatet e garave garave.

2. Shqyrtimi i detyrave nga

konkurset

Vetévlerésimi i ¢do anétari té | 1. Shkémbim pérvojash pas Qershor

aktivit

Vlerésimi i punés/punés sé
béré pér aktivin né vitin
shkollor.

vetévlerésimit t& punés sé secilit
anétar té aktivit (individualisht),
duke kuptuar anét pozitive dhe
mangésité né procesin mésimor.

2. Vlerésimi i punés/punés sé béré
pér aktivin né vitin shkollor

Shénim: Né varési té nevojave dhe kushteve té punés, programi i planifikuar i punés

mund té pésojé ndryshime.

Kryetar i aktivit:
Gresa lbraimi

Anétareé:
Liljana Markoska

Hirmize Jusufi
Fetije Mahmudi
Vane Novackoski
Teuta Jashari

Maja Stolevska
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PROGRAMI VJETOR | PUNES SE AKTIVIT TE EDUKIMIT FIZIK DHE

SHENDETESOR

PER VITIN SHKOLLOR 2024/2025

TEMA

KOHA E REALIZIMIT

1. Miratimi i njé plani té programit té punés

2. Kriteret dhe standardet e vlerésimit

Shtator

1.Shqyrtimi i rezultateve té matura té testeve
psikomotorike dhe matjeve antropometrike

2. Ndarja e seksioneve pér sportet shkollore

Tetor

1. Analizé e realizimit té aktiviteteve té planifikuara
2. Shqyrtimi i propozimeve té nxénésve pér pérmirésimin

e veprimtarive mésimore dhe jashtéshkollore

Néntor

11. Konsultimet lidhur me problematikat aktuale dhe
situatat apo problemet e shfagura gjaté zbatimit té
programeve té planit global vjetor/shpérndarja tematike né

procesin mésimor.

Dhjetor

1. Analizé e realizimit té aktiviteteve té planifikuara
2. Pérzgjedhja e njésive mésimore gé do té mbaheshin

duke pérdorur teknologjiné TIK.

Shkurt

1. Shqyrtimi i mundésive pér pjesémarrje né garat
Rajonale dhe Shtetérore té seksioneve shkollore.

2. Pérgatitja pér garat rajonale

Mars

1. Analizé e realizimit té aktiviteteve té planifikuara.

2. Konsultimet lidhur me problematikat aktuale dhe situatat
apo problemet e shfaqura gjaté zbatimit t& programeve té
planit global vjetor/shpérndarjet tematike né procesin

meésimor.

Prill

1. Diskutim i rezultateve té garave.

Maj
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2. Pérgatitia pér garat shtetérore né kuadér té sportit

shkollor

1. Shkémbimi i pérvojave pas vetévlerésimit, t& secilit Qershor
anétar té aktivit (individualisht), pér punén né vitin aktual
shkollor dhe vézhgimin e anéve pozitive dhe mangésive né
procesin mésimor.

2. Vlerésimi i punés/punés sé béré pér aktivin né vitin

aktual shkollor.

Shénim: Né varési té nevojave dhe kushteve té punés, programi i planifikuar i punés

mund té pésojé ndryshime.

Kryetar | aktivit:Millan Ristovski,
Bekim Hoxha
Bekim Osmani
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SHTOJCA NR.13

PROGRAMI | PUNES SE BASHKESISE SE NXENESVE

Bashkésia e nxénésve pérbéhet nga kryetarét e bashkésisé sé klasave té zgjedhura si
kryetaré té klasés sé gjashté deri né té nénté. Qéllimi i punés éshté gé pérmes procedurés
demokratike nxénésit t& marrin vendime dhe té marrin géndrime pér c¢éshtje mé té
réndésishme sesa puna né shkollé.

Detyrat e Bashkésisé sé nxénésve jané edukimi pér pjesémarrje demokratike né punén
e shkollés si dhe diskutimi i problemeve dhe ideve pér zgjidhjen e tyre. Pérmbajtja e

punés u implementua né bashképunim me nxénés, mésimdhénés, prindér, staf ndihmés

shkollor dhe drejtori sipas nevojés.

Pérmbajtja e Qéllimi Koha Pérgjegjés
punés
Procedura Pér té promovuar njé Shtator Ekipi i
demokratike pér proceduré demokratike té mésimdhénésve
zgjedhjen e zgjedhjes si njé pérgjegjés,
kryetaréve té pérfagésues i bashkésisé nxénésit
klasave
Prezantimi i Pérzgjedhja e Udhéheqjes Tetor Ekipi i
anétaréve dhe Sé bashkésisé sé nxénésve mésimdhénésve
zgjedhja e pérgjegjés,
udhéhegjes nxénésit
Pjesémarrja Implementimi i pérmbajtjes | Tetor Ekipi i
demokratike e sé Manualit pér Pjesémarrje mésimdhénésve
nxénésve Demokratike té nxénésve pérgjegjés,

né punén e shkollés PINA bashképunétorét

profesional
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Zgjidhja e Rishikimi dhe marrja e Sipas Ekipi i

problemeve né géndrimit pér ¢éshtje té kérkesés mésimdhénésve

jetén dhe punén caktuara té punés shkollore pérgjegjés,

né shkollé bashképunétorét
profesional

Té drejtat dhe Té drejtat dhe detyrimet e Dhjetor Ekipi i

detyrimet e nxénésve mésimdhénésve

nxénésve (Secili pérgjegjés,

president punon bashképunétorét

né klasén e tij / profesional

saj)

Shqyrtimi i punés, | Pér té paré punén e kétij viti | Maj Ekipi i

konkluzioneve dhe | shkollor me nisma pér vitin mésimdhénésve

rekomandimeve e ardhshém shkollor pérgjegjés,
bashképunétorét
profesional
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SHTOJCA NR.14

PROGRAMI | PUNES SE PARLAMENTIT TE NXENESVE

Aktiviteti i Koha e Zbatuesit Burimet Rezultatet e

planifikuar i realizimit: (resurset) pritura dhe efektet

programit

Pérgatitja e njé Gusht Mésimdhénésit Kurrikula nga | Miratimi i njé

programi vjetor té pérgjegjés BZHA programi

punés dhe miratimi Shérbimi

i ti] psikologjik

pedagogjik

Réndésia e Shtator Mésimdhénésit Programi Fitimi i pérfitimeve

parlamentit té pérgjegjés Vjetor arsimore pér

shkollés dhe Shérbimi zhvillimin e

pérzgjedhja e Pedagogjiko- parimeve

organeve Psikologjik :

drejtuese dhe té demokratike

tiera

Vlerésimi i klimés | Néntor Mésimdhénésit Prezantimi Tejkalimi i

sé shkollés dhe pérgjegjés dhe diskutimi | dobésive dhe

marrédhénieve Shérbimi pérmirésimi i

shkollore Pedagogjiko- SUETES

Psikologjik

Marréveshje pér Dhjetor Arsimtarét pérgaditja e Zhvillimi i aftésive

organizimin dhe pérgjegjés sondazheve | sipérmarrése dhe

realizimin e dhe ofertave [ ngritja e njé nivel

ngjarjeve té Vitit té me té larté té

Ri punés sé
dobishme
shoqérore té
nxenéesve

Shqyrtimi i raportit | Shkurt Udhéhegja e Raportet Inkurajimi i té

gjashtémuijor té Parlamentit té menduarit krijues

parlamentit té Shkollés - kreativ

shkollés

Marréveshje pér Maj Arsimtarét Prezantimi NXxitja e vlerave

pjesémarrje né pérgjegjés dhe diskutimi | kulturore dhe

manifestimin "Dita
e Evropés"

argétimi i
organizuar miré
pér nxénésit
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Marréveshja pér Gjaté Arsimtarét Programi Fitimi i pérfitimeve
pjesémarrje né t& | gjithé vitit | PErgjegjés vjetor arsimore pér
gjitha projektet Shérbimi Raporte zhvillimin e
shkollore, Pedagogjiko- :
Bashképunimi me Psiko?oé}{k parlmeve_

té gjitha autoritetet Nx&nésit demokratike
shkollore, me

EISH etj.

Njoftimi pér Maj Arsimtarét Programi Mbrémja e
mbrémjen e pérgjegjés vjetor semimaturés e

semimaturés

organizuar miré
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SHTOJCA NR.15

PROGRAMA PER PUNE ME NXENES TE TALENTUAR DHE ME
PRIRJE

Plani pér identifikimin dhe punén me nxénés té talentuar dhe me prirje —

Formimi i njé ekipi shkollor.

Objektivat:

1. Formimi i njé ekipi shkollor gqé do té inkurajojé dhe motivojé nxénésit e talentuar té
ushgejné dhe zhvillojné talentin e tyre me njé pérkushtim t& madh. Megenése dihet
miré se talenti éshté njé e treta dhe puna dhe pérkushtimi dy té tretat e tjeré té
suksesit té pérgjithshém né kété fushé, motivimi dhe mbéshtetia nga
mésimdhénésit éshté thelbésore pér ndértimin e atletéve, muzikantéve, artistéve,
shkencétaréve dhe profesioneve té tjera pér té cilat kérkon talent té lindur, por
edhe pérkushtim me shumé puné.

2. EKkipi i shkollés, si dhe té gjithé mésimdhénésit e tjeré, do té zbulojné nxénés té
talentuar, do ti ndihmojné ata té pérballen né njé ményré mé té lehté me
bashkémoshatarét e tyre, té pérfitojné plotésisht nga aftésité e tyre intelektuale.
Pér té arritur rezultate té larta né fushat me interes té tyre, vémendje e vecanté
duhet t'i kushtohet ndértimit té shprehive mésimore. Inteligjenca akademike qé
kéta nxénés posedojné gé nga lindja duhet té pérmirésohet, inkurajohet té& punojé
né pasurimin e informacionit dhe njohurive. Shté njé mundési dhe nevojé pér té
mos léné pas dore dhe inkurajuar suksesin e nxénéséve té talentuar.

Nxénési i talentuar njihet nga:
> Aftési shumé e zhvilluar pér njé zoné té caktuar, e cila mundéson performancé mbi

mesatare né até zoneg;
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Zhvillim i pérshpejtuar i hershém;
Arritjet e jashtézakonshme;

Niveli i jashtézakonshém i njohurive dhe aftésive;

vV V V V

Aftési e shkélgyer e té mésuarit (pérvetéson shpejt njohurité, kupton thellésisht até
& meéson, aftési té larté té kujtesés);

Motivimi, hapja, ndjeshméria;

Kreativiteti;

Sjellje dhe aftési shogérore té rregulluara shogérore;

vV V V V

Stabiliteti emocional.

Nuk ka kufi pér inteligjencén

> Prindeérit

» Mésimdhénésit
> Psikologé dhe pedagogé
>

Shokét e klasés

Mésimdhénési / ja njeh prirjené e njé nxénési i cili:

» Meésoni shpejt dhe mbani mend miré;
Demonstron akumen intelektuale té pazakonté;
Vepron né ményré té pavarur,

Té dini si ta pérconi idené, qofté edhe jo-verbale;

vV V VYV V

Demonstron aftési pér iniciativé.

Aftési té pérgjithshme té fémijéve té talentuar:
» Flasin shumé herét;
Pérdorimi i hershém i njé fjalori té gjeré fjalésh;
Shumé herét, ai pérdori fraza dhe fjali té téra;
Ai filloi té lexojé dhe té shkruajé shumé herét;
Ka aftési t& miré pérgendrimi;
Lehté dhe shpejt memorizuar faktet dhe i lidh ato;

V V V V V V

Mésoni shpejt dhe me lehtési;
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» Mendoni garté, kuptoni marrédhéniet dhe kuptimet;

> Kam pérjetuar stres pér shkak té pritjeve té¢ médha nga njeréz té réndésishém.
Motivimi:

> Ka motivim té brendshém;

> Ajo déshiron té mésojé, lexojé, hulumtojé;

> Kérkon sfida dhe detyra kérkuese;

» Mund té géndrojé i pérgendruar dhe i pérkushtuar né detyré pér njé kohé té gjaté;

» Ka shumé energji dhe entuziazém té punés;

> Ka njé motiv té larté pér arritje;

> Deéshiron té jeté i suksesshém;

» Vendosni géllime té larta.
Krijimtaria:

> Ka ide origjinale;

» Ofron pérgjigje té& pazakonta pér pyetjet e béra;

> Gjaté zgjidhjes sé detyrave, gjen zgjidhje té reja dhe ményra té reja té zgjidhjes sé

detyrave; Ai i shikon gjérat mé té mira nga njé kénd tjetér;
> Ka njé fantazi té gjallé;
> Duhet t'i shndérroni ideté e tij né "projekte” té vogla - ai shkruan, bén, ndérton,

eksperimenton, vizaton ...

Qéllimet e shkollés:

>
>

\4

Zgjerimi i kurrikulés;

Praktikimi i aftésive té t& menduarit né njé nivel mé té larté (analizé, sintezé,
vlerésim);

Zhvillimi i krijimtarisé;

Pérmirésimi i aftésive pér zgjidhjen e problemeve;

Arritni suksese.
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Réndésia e prindérve né punén me fémijét e talentuar:

> Prindérit drejtojné fémijén me njé inkurajim intensiv, té shpejté dhe cilésor, né

aftésité gé do ta theksojné até mé sé miri;

> Prindérit té cilét jané té talentuar veté do té jené mé té ndjeshém ndaj dhuratave

dhe jané mé té pérgatitur pér té mbéshtetur fémijét e tyre;

» Fémija duhet té ndiejé dashuri, respekt, liri, por edhe ritmin e dités pér sa i pérket

zakoneve, largpamésisé ose njé bote né té cilén sundojné disa rregulla;

> Prindérit jané vecanérisht té réndésishém né zhvillimin e tyre pasi ato jané faktorét

kryesoré né jetén e fémijéve;

Qéllimi Hapat e pérfshiré | Pérgjegjésit Hapsira Realizimi
Pércaktimi i nocionit | Trajnimi i Té gjithé Kushtet Gjaté vitit
té dhuratés sipas mésimdhénésve | mésimdhénésit | hapésinore shkollor
renzuli né nivelin e

shkollés
Njohja dhe Shkalla e Nxénésit- Bateria e provave | Gjaté vitit
identifikimi i vlerésimit prindér- shkollor
fémijéve té mésimdhénés
talentuar
Njohja dhe Shkalla e NXxénésit- WkT,cTpyyHa Gjateé vitit
identifikimi i talentit | vlerésimit, profesionisté, nutepaTtypa shkollor

pyetésorét, doktor, psikolog, | ,matepujann kon

prindérit artist, muzikant | ce notpebHu 3a

etj. ofpeneH TaneHT

Puna praktike me Testet e Eksperté nga Enciklopedi, Gjaté vitit
fémijé té talentuar inteligjencés, fusha- letérsi shkollor

hulumtimit, institucione profesionale,

modeleve té speciale Krijime

kurrikulave,

punés individuale
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SHTOJCA NR.16

PLANI AKSIONAL PER PUNE ME NXENES TE TALENTUAR

PLAN PER EVALUIM DHE PLAN AKCIONAR

Kriteret pér sukses: Marrja e dhuratave né kuadér té€ komunés, regjionale dhe shtetérore;

Pjesémarrja né projekte; Pjesémarrja né mésim shtues dhe sekcionet shkollore;
Pjesémarrja né aktivitetet jashtéshkollore té organizuara nga mjedisi shogéror;

Pjesémarrja né konkurse.

Instrumente: Fleta pér evidencé té realizimit t& aktiviteteve té planifikuara me planin

akcionar.

Indikatori pér sukses: KCP té mbajtura;Instrument i zbatueshém pér identifikim té

nxénésve me prirje dhe té talentuar; Programe individuale, té pérgatitura dhe té realizuara
pér puné me nxénés me prirje dhe té talentuar; Dosie pér nxénés me prirje dhe té

talentuar; Pranimi i pérparimit individual t& nxénésve me prirje dhe té talentuar

Pérgjeqjés pér pércjellje: Ekipi pér nxénés me prirje dhe té talentuar

Informata kthyese: Raporte mujore, gjysmévjetore dhe vjetore pér puné me nxénés me
prirje dhe té talentuar me drejtime pér pérmirésimin e punés sé arsimtaréve me nxénésit
me prirje dhe té talentuar, té cilét prezentohen para Késhillit t& arsimtaréve dhe Késhillit

prindor.

- EKipi pér nxénés me prirje dhe té talentuar ndihmon né pérgatitien e programit pér puné

me nxénés té talentuar né shkollé dhe té arsimtaréve né pérqgatitjen e programit individual

pér puné me nxénés té talentuar.

323



Shkolla gjithpérfshirése promovon dhe respekton keto parime:

>

>

>

>

vV ¥V ¥V ¥V V V¥V VY V V VY

* Pérfshirjen, edukimin dhe arsimin e ¢do nxénési;
* Eleminimin e pengesave té ¢do nxénési né mésimnxeénie;
* Rritjen e pjesémarrjes akive né procesin mésimor;

* Planifikimi i mésimdhénies duke marr parasysh nevojat e secilit nxénés né

klasé.

* Nxénésit jané té pérfshiré né ményré aktive né mésimdhénie.

* Mésimdhénésit planifikojné dhe vlerésojné né bashk&punim me njéri-tjetrin.
» Mésimdhénésit dhe gjithé personeli bashképunojné me njéri-tjetrin.

» Mésimdhénésit dhe nxénésit trajtojné njéri-tjetrin me respekt.

* Ekziston partneriteti midis shkollés dhe komunitetit.

* Drejtoria e shkollés dhe mésimdhénésit bashképunojné

* Nxénésit vlerésohen né ményré té drejt

* Shkolla pérpiget t&€ minimizojé ¢do formé té diskriminimit.

» Shkolla pérpiqget té pranojé té gjithés nxénésit e zones qé mbulon

» Shkolla organizon grupe té mésimdhénies né ményré gé té ndihmoj te gjithé
nxénésit ge kane veshtiresi ne te nxene.

* Organizon trajnime té mésimdhénésve ge t’ju ndihmojé atyre né trajtimin e
larmisé sé nevojave té nxénésve.

* Praktikat e punés me fémijét me nevoja té veganta shfrytézohen pér zvoglimin

e pengesave né mésimdhénie dhe pjesémarrje active né procesin mésimor té té

gjithé nxénésve.;
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SHTOJCA NR.17

PROGRAMI-PARANDALIMI | DHUNES NGA BASHKEMOSHATARET-BULLIZMI

Dhuna e bashkémoshataréve, né literaturén profesionale ndérkombétare té njohur si
ngacmimi, éshté pérdorimi i forcés, kércénimit ose qgéllimit pér abuzim ose sundim agresiv
ndaj té tjeréve.

Kjo sjellje shpesh pérséritet dhe éshté njé stres i shtuar pér até gé i nénshtrohet abuzimit.
Njé parakusht thelbésor éshté perceptimi i kryesit dhe té tjerét pér pabaraziné sociale ose
fizike gé dallon ngacmimin nga konflikti.*

Megjithése nuk ka njé pércaktim universal t& Bulizmit, pérgjithésisht pranohet se éshté
njé nénshtrim i sjelljes agresive té karakterizuar nga parakushti pér té pasur té paktén tre
kritere: armigési, ¢ekuilibér i fugisé dhe pérséritje gjaté njé periudhe kohe.

Racionalizimi i njé sjelljeje té tillé nganjéheré pérfshin ndryshime né: klasén shogérore,
racén, fené, gjininé, orientimin seksual, pamjen, sjellien, personalitetin, reputacionin,
forcén, madhésiné ose aftésiné. Pabarazia gjinore dhe pérhapja e dhunés ndaj grave né
shogéri pérkegésojné problemin. Presioni pér té pérmbushur normat mbizotéruese
gjinore éshté gjithashtu i forté. Té rinjté gé nuk jané né gjendje ose nuk duan t'i pranojné
kéto norma, shpesh ndéshkohen me dhuné dhe ngacmim né shkollé. Né ményré té
ngjashme, normat sociale gé mbéshtesin autoritetin e mésimdhénésit mbi fémijét mund
té legjitimojné pérdorimin e dhunés pér té ruajtur disiplinén dhe kontrollin.Shkollat
gjithashtu mund ti "mésojné" fémijét té jené té dhunshém pérmes: praktikave
diskriminuese, kurrikulave dhe librave shkolloré. Nése nuk kontrollohet, diskriminimi
gjinor dhe pabarazia e pushtetit né shkolla mund té inkurajojné géndrime dhe praktika qé
ushgejné fémijét, mbéshtesin norma té pabarabarta gjinore dhe tolerojné dhunén,
pérfshiré dénimin trupor.

Pérleshjet mund té jené dhuné individuale ose grupore.

1 Né fakt, Konventa pér té Drejtat e Fémijéve éshté e detyruar nga neni 19: "Askush nuk mund t'i démtojé fémijét.
T rriturit duhet té€ mbrojné fémijét nga dhuna ... . Do té shtonim: "Nga té gjitha llojet e dhunés"
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Ekzistojné 4 lloje té ngacmimit:

Verbal: referimi dhe bérja e komenteve té papérshtatshme né formén e:
néncmuese, fyese, poshtéruese, kércénuese, etj .;

Social: veprime té krijuara pér té prishur reputacionin e njé personi dhe
marrédhéniet me bashkémoshatarét e tjeré: injorimin, pérjashtimin nga grupi,
vendosjen e dezinformatave dhe thashethemeve, fyerjet dhe poshtérimin e té
tjeréve;

Fizik: shkaktimi i démtimit fizik, térhegja e flokéve, shtytja, grushtimi dhe
shkatérrimi ose marrja e sendeve personale;

Sulmimi né internet, lloji mé i fundit, éshté dhuna né hapésirén e Internetit,
shpesh né rrjetet sociale, duke shpérndaré pérmbajtie negative dhe té

pakéndshme ose personale pér diké, né ményré gé té shkaktojé shmangie.

Kjo lloj dhune e fundit éshté mé karakteristike pér nxénésit né shkollat e mesme sesa né

shkollat fillore. Njé shgetésim i veganté pér dhunén e bashkémoshataréve jané pasojat

pér viktimat, autorét e dhunés dhe déshmitarét pasivé t& dhunés. Prioritetet e Programit

té Edukimit pér Pagen do té zbatohen pérmes aktiviteteve té dedikuara pér luftimin e

dhunés nga bashkémoshatarét.

1.

Aktivitetet pér njohjen e formave té bulizmit né shkolla, gara letrare ose arti pér njé
temé té caktuar;
Punétori pér nxénésit se si té njohin dhunén dhe t'i pérgjigjen dhunés né shkollé

mé 28 shkurt dhe 4 maj kur éshté njé Dité Ndérkombétare Kundér Bulizmit.

3. Punétori pér stafin mésimdhénés pér dhunén nga bashkémoshatarét,

4. Seanca té shkurtra se si té ulet dhuna né shkollé, etj.
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Aktivitetet parandaluese 2 Koha [ Zbatuesit Efektet e pritura
Formimi i ekipit shkollor pér Gusht | drejtor, Pér té gené né gjendje
parandalimin e dhunés nga Késhilli i arsimtaréve | t& kérkojmé zgjidhjen
bashkémoshatarét dhe konfliktin sé bashku
me palén tjetér
Né késhillin e arsimtaréve - Gusht [ Ekipii Parandalimit | Nxitja e njé gasje
Prezantimi i Politikés pér té Bullizmit pozitive ndaj
Zvogélimin e Dhunés nga shérbim profesional | hashkemoshataréve qé
Bashképunétorét dhe Detyrat e kané shkelur ligjet
Mésimdhénésve
Késhilli i Prindérve - Hyrje né Shtator | Ekipi i Parandalimit | Zgjidhja e konflikteve pa
politikén e zvogélimit té dhunés Tetoré | té Bullizmit sjellje t& dhunshme
nga bashkémoshatarét - shérbim profesional
ngacmimi i informacionit pér
aktivitetet shkollore né kété
fushé.
Takimet e prindérve Shtator | Kujdestarét e Pér té kuptuar llojet e
Hyrje né politikén e zvogélimit t€¢ | Tetor | klasave, ndryshme té reagimeve
hgacmimit, informimin pér Pérfagésuesi i né njé situaté konflikti
aktlv_l_tetc_at e sirbelie e i Késhillit t& Prindérve | dhe pasojat e reagimeve
fushé, njohjen me rregullat e L
sjelljes sé shkollés. té tilla
Zhvillimi profesional i Tetor | Ekipii Parandalimit | Pranimi i ndikimit pozitiv
mésimdhénésve Néntor | té Bullizmit té bashkémoshataréve
- cfaré éshté dhunimi nga shérbim profesional
kolegét? - Si té merresh me
dhunén e nxénésve?
Takimet e prindérve Né Ekipi pér mbrojtjen e | Efektet pozitive tek
Cfaré éshté bullizmi? vazhdi | nxénésve nga nxénését e tjeré
meési ngacmimi bullizmi
Oré kujdestarie Shtator | Kujdestarét e Efektet pozitive tek
-k lMarrja e rregullave té sjellies né | & klasave, nxénésve e tjeré
asé
Masat e ndérhyrjes nga ekipi i 28 Kujdestarét e Mésoni se si t'i
parandalimit t& dhunés Shkurt | klasave, pérgjigjeni sjelljes sé
-Té ndérmarré masa dhe dhe Ekipi pér mbrojtien € | yhunshme dhe si t'i
aktivitete pér ndérprerjen e mé nxénésve nga .
menjéhershme té dhunés nga 4 Maj | ngacmimii pergigjent
bashkémoshatarét nxénésve,

2 Fushata: "Dhe fjalét 1éndojné" Bulling? JO né shkollén time! ”
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Unioni i nxénésve té
Shkollave té Mesme
RMV

Ligjérata profesionale nga
institucionet pérkatése

Né
vazhdi
mesi

Ekipi pér mbrojtjen e
nxénésve nga
ngacmimi
bashkémoshatar,
institucionet
pérkatése

Nxitja e njé qasje
pozitive ndaj
bashkémoshataréve gé
kané shkelur ligjet

Detyrat e Ekipit té Parandalimit t& Bulizmit (Bullying) jané:

> Zhvillimi i njé politike shkollore pér té zvogéluar dhunén;

> Informimi i nxénésve, stafit dhe prindérit pér politikén e shkollés pér uljen e dhunés

dhe mundésité pér té kérkuar mbéshtetje dhe ndihmé nga Ekipi i Parandalimit.

> Pjesémarrje né trajnime dhe projekte pér té zhvilluar kompetencat e nevojshme

pér té parandaluar dhunén;

» Propozimi i masave pér parandalimin dhe mbrojtjen, organizimin e konsultimeve

dhe pjesémarrjen né vilerésimin e rrezikut dhe vendimmarrjen né rastet e dyshimit

ose shfagjes sé dhunés;

> Pérfshirja e prindérve né masa dhe aktivitete parandaluese dhe ndérhyrése;

\4

Monitorimi dhe vlerésimi i efekteve té€ masave té marra pér mbrojtjen e nxénésve,;

> Bashképunim me profesionisté dhe institucione pér njé mbrojtie mé té gjeré té

nxénésve nga dhuna;

> Mbajtja dhe mbajtja e dokumentacionit té duhur;

> Raportimi para organeve dhe organeve profesionale té shkollés.
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SHTOJCA NR.18

PLANIFIKIMI VJETOR PER INTEGRIMIN NDERETNIK NE ARSIM-INA

Roli i shkollés éshté té ushqgejé dhe té afirmojé multikulturalizmin gé tradicionalisht ka

ekzistuar gjithmoné né kéto zona. Eshté e déshirueshme gé kulturat e ndryshme té

mbéshteten tek njéra-tjetra pér té siguruar njé ekzistencé té pérbashkét, dhe gé kjo té

ndodhé&, shkolla/mésimdhénésit, si krijues té réndésishém té shogérisé, duhet té

reduktojné paragjykimet dhe stereotipet ndaj etnive té tjera. Nxénésve u mésohet

toleranca, respektimi i dallimeve dhe vlerat e ushqgyerjes pér té jetuar sé bashku né njé

shoqéri multikulturore.Duke integruar MIE pérmes aktiviteteve té pavarura ose pérmes

aktiviteteve té pérbashkéta kurrikulare dhe jashtéshkollore, né bashképunim me shkollén

partnere, ne mésimdhénésit jemi arkitektét kryesoré té e ardhmja e atdheut toné

Planifikimi Global INA/ Integrimi Ndéretnik né Arsim

Aktivitete Rezultati / produkti i (kushtet paraprake) Zbatues | Koha

globale pritshém

Formimi i njé - partneritet i formuar - formimi i njé liste té Drejtori, | vazhdimi

partneriteti me | sipas kritereve té kérkuara | shkollave partnere té Koordinat | sht
shkolle me njé | _ takim i parbashkét | mundshme me ori téré vitin

gj‘fh_é feter organizuar (kontraktual) informacion mbi to - shkollor

mésimore

midis ekipeve té shkollave
partnere - pérgatitur draft
planin pér bashképunim
dhe komunikim ndérmjet
shkollave partnere -
formular i nénshkruar pér

kontaktimi i shkollave
partnere potenciale -
pélgimi nga
mésimdhénésit, prindérit
dhe Bordi i Shkollés pér
pérfshirje aktive né
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partneritetin e formuar né
zyrén e IEVP

partneritet me shkollén e
propozuar.

Futja e - Programi Vjetor i - Situata e shkollés né Drejtori, Gushti
aktiviteteve té Miratuar me angazhimet e | lidhje me aktivitetet Koordinat | Tetor
INA né shkollés IIE té pérfshira né | ekzistuese té integrimit | ori
programin Mision dhe Vizion - ndéretnik - Lista e
vjetor Programi Vjetor i Adoptuar | pérgatitur e veprimtarive
pérmban njé plan veprimi, [ té mundshme té
I cili pérshkruan aktivitetet | pavarura té shkollés -
e vecanta autonome té Lista e pérgatitur e
shkollave dhe pércakton aktiviteteve té
garté géllimet e tyre mundshme té
pérbashkéta me shkollat
partnere - Punétoria e
planifikimit pér ekipin e
integrimit shkollor nga
shkolla partnere
Planifikimi i - pérgatitur plane veprimi | - Ekipet implementuese | Grupete | gjysméyj
aktiviteteve pér secilin aktivitet specifik | t& formuara pér Punés té | etorii
specifike té parashikuar (secili ekip i | gkfivitetet e planifikuara - | Mésimdh | paré
zbatgesve Gl .‘.joreZ‘.JaT . | Punétorité e planifikimit | énésve
planin e tyre té veprimit né | . : :
ekipin e integrimit shkollor) t€ mbajtura me ekipet
implementuese nga
shkollat partnere
Kontakte - shkémbimi i pérvojave -Kontaktoni kontaktin mésimdh | i
individuale - bashképunim dhe plane | - mirémbajtja e énésit vazhdues
midis té pérbashkéta komunikimit hem i
mésimdhénésv téré vitit
e gé japin shkollor
mésime né
gjuhé té
ndryshme
mésimore
Realizimi i - té gjitha aktivitetet - mésimdhénésit i
aktiviteteve té konkrete té planifikuara pérdorin manualet pér mésimdh | vazhdues
planifikuara dhe aktivitetet e aktivit_ete té pé_rbashkéta én'e'_sit hém i
pérbashkéta me shkollén | dhe pjesé_marr_je_ _ drejtor, {Er8 Vit
partngre _zbatohen_ né demokrat!ke Si m_é_bqnm pedagog, shkollor
shkollé si¢ parashikohet kryesor né planifikimin psikolog,

né planet e veprimit

dhe zbatimin e
aktiviteteve
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- mbajtja e takimeve té
organeve profesionale

duke diskutuar shembuj té

praktikave té suksesshme
pér veprimtari té pavarura
dhe té pérbashkéta

- Siguron té dhéna dhe

déshmi té veprimtarive té
pavarura shkollore dhe
shkollave partnere.

- mésimdhénésit mbajné
njé portofol té praktikave
té suksesshme dhe
reflektojné dhe
analizojné aktivitetet e
kryera.

Monitorimi i - Raporte mujore pér - Instrumentet e krijuara | drejtori, i
zbatimit té zbatimin e aktiviteteve té nga PINA pér pedagog | vazhdues
aktiviteteve planifikuara té pérgatitura | monitorimin e zbatimit té u, hém i

nga elflpet zbatues_e dhe aktmtgteve_ (§eC|Ia fushe psikologu | téré vitit

té dorézuara te ekipet e e veprimtarisé ka pika

integrimit shkollor kyce té monitorimit) T shkollor

- Afishim i vazhdueshém i | - takime té rregullta té mésimdh

informacionit né tabelé né | ekipeve gé diskutojné enes ne

zyré pér zbatimin e mbi zbatimin e klase,

aktiviteteve aktiviteteve né nivelin e | mésimdh

shkollés dhe ndérmijet enes
shkollave partnere léndor

Vetevaulimi i - raporton pér rezultatet e | - pyetésor i mbushur Mésimdh | Maj
shkollés marra duke pérdorur pér veté-evaulimin nga énésit Qershor

pyetésorin e vetévlerésimit | mésimdhénésit, nxénésit | prindérit

per m.e?'mdhenes't’.. . dh‘? pr.!nderllt NXénésit

nxénését dhe prindérit - Pjesémarrja e

- raport pér ményrén se si | mésimdhénésit té IT né

zbatimi i aktiviteteve té pérpunimin e pérgjigjeve

INA ka kontribuar né té dhéna né pyetésor

pérmirésimin e situatés
Promovimi i - té paktén njé ngjarje - pérgatitur njé material | Zyrtar pér | Dita e
projekteve té promovuese né nivelin e promovues (posteré, Marrédhé | ekologjis
realizuara shkollés pér prezantimin e | broshura dhe / ose nie me é

aktiviteteve pér materiale té tjera) qé Publikun Dita e

administratén, tregojné procesin dhe patronatit

meésimdhénésit, nxénését,

prindérit dhe pérfagésuesit

e komunés

- azhurnim i vazhdueshém

I informacionit né portalin
INA né fagen e internetit
té shkollés

produktin e aktiviteteve
té kryera

- ftuan mysafiré né
aktivitet
- Hap portalin INA né
fagen e internetit té

shkollés
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Mbajtja e njé - mori né konsideraté - pérfshirja e aktiviteteve | Arsimtaré | Maj
portofoli kriteret e certifikimit dhe | t& integrimit ndéretnik né |t Qershor
profesional dhe | fazat e zbatimit té procesit | horiofolin profesional né
certifikimi t€ certifikimit per anétaret | 14 ¢iin masimdhénésit
e ekipit té integrimit : S
Holer dhe mbledhin praktika té
mésimdhénésit suksesshme dhe
- Takimi i mbajtur pér reflektojné dhe
ményrén e menaxhimit analizojné aktivitetet e
dhe vlerésimit té portofolit | zbatuara gjaté
profesional gjysmévijetorit té dyté
Aktivitetet e Aktivitetet konkrete | Rezultatet e pritura Pjesémarr | Koha
pérgjithshme ésit
aktivitetet Piknik i planifikuar | Njohja me njéri-tjetrin | Arsimtarét, | Shtator
jashtmésimore Dita e patronatit Promovimi i nxénésit Maj
me kohé té bashképunimit zyrtarét
T te partneri- . té
shkolla né nivel mé Komunés,
té larté prindérit
aktivitetet projekt Paragitja e Arsimtarét, | vazhdimis
jashtmésimore Njohja zakonshme pér nxénésit ht
me kohé té me réndési bashkéjetesa e mé
kulturore shumé
pacaktuar ndértesat historike | kulturat brenda
né komuné
komuné
3.Aktivitete té Integrimi eko ASHJ | Shogérimi me géllim | Bordi eko | vazhdimis
pérbashkéta me | Té integruar njohjen e pérkatésive | dhe ht
nxénésit né bashkérisht t& ndryshme etnike patrulla
mésimdhénie té | 5, eko
rregullt nxénésit
mésimdhé
nésit
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4.bashképunimi | Klasa té integruara | Shogérimi me géllim | mésimdhé | vazhdimis
profesional me shkollén njohjen e pérkatésive | nésit ht
ndérmjet | partnere dhe té ndryshme etnike | bashképun
mésimdhénésit shkémbimi i e

. - étorét
me pérvojave dhe risi .
mésimdhénie t& [ né mésimdhénie profesional
ndryshme
gjuhésore
5. Bashképunimi | Projekt i pérbashkét | PErmes simbolikés nxénésit vazhdimis
midis "Biodiversiteti né sé nga ht
organizatave té oborri yné i shkollés | projektit nxénésit partner
nxénésve. "né njohin nevojén pér shkollat

fryma e natyrés dhe
I saj simbolizém

edukimin e
diversitetit
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SHTOJCA NR.19

PLANI | VEPRIMIT PER REALIZIMIN E AKTIVITETEVE TE INA

INA Aktivitetet- klasa e |l

Mésimdhénésit pérgjegjés:- mésimdhénés té klasés I

Pérmbajtja Lémia Tematikat Koha klasa
,KYy jam uné* Shkathtési Jetésore | Uné — zhvillim Shtartor Il
punétori persoanal
.Fémijét me Shkathtési Jetésore | Uné dhe té tjerét Maj Il
emrat mé dmth® | punétori marédhéniet
ndérshogérore
.Edhe té Shkathtési Jetésore | Uné dhe té tjerét Shkurt Il
kundértat mund | punétori marédhéniet
té shogérohen® ndérshoqgérore
~ohokét e mi“1 Shkathtési Jetésore | uné dhe ti Dhjetor Il
punétori marédhéniet ndér
personale
~ohokét e mi“2 Shkathtési jetésore | Uné dhe ti Tetor Il
punétori marédhéniet ndér
personale
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INA Aktivitetet- klasa e Il

Pérmbajtja Lémia Tematikat Koha Klasa

Ditélindjae  Shkathtési Uné dhe ti Shkurt 1]
Orhanit  jetésore marédhéniet
punétori ndér
personale

Stop dhunés  Shkathtési Uné dhe ti Maj I
jetésore
unétori
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Mésimdhénésit pérgjegjés:- mésimdhénés té klasés IV

Pérmbajtja

Pranimi i dallimeve /
ngjashmérive

Zgjidhja e konflikteve

.Ndeértimi | raportit pozitiv
ndaj atdheut”

Pérkrahje dhe
bashképunim |

ndérsjell&”

.Respektim | té tjeréve —
jo diskriminim*

INA Aktivitetet- klasa e IV

Lémia

Shkathtési
jetésore
punétori

Shkathtési
jetésore
punétori

Shkathtési
jetésore
punétori
Shkathtési
jetésore
punétori

Shkathtési
jetésore
punétori

Tematikat

Uné dhe ti

marédhéniet ndér

personale

uUné dhe
marédhéniet

personale

Uné dhe tjerét -
raporte shogérore

Uné dhe tjerét —
raporte shogérore

Uné dhe tjerét -
raporte shogérore
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Koha

Shtator

Qershor

Prill

Shkurt

Shtator

Klasa



Mésimdhénésit pérgjegjés:- mésimdhénés té klasés V

Pérmbajtja

Punétori “Burimi i
konfliktit”

Punétori ,Lea e
buzégeshur*

Punétori ,Sa shumé
grupe*

Punétori ,Ne jemi
ylberi*

INA Aktivitetet- klasa e V

Lémia

Shkathtési
jetésore
punétori
Shkathtési
jetésore
punétori
Shkathtési
jetésore
punétori
Shkathtési

jetésore
punétori

Tematikat

Marédhéniet
ndérpersonale

Marédhéniet
ndérpersonale

Raportet
shoqgérore

Raportet
shoqérore
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Koha

Dhjetor

Néntor

Shkurt

Mars

Klasa



Mésimdhénésit pérgjegjés:- mésimdhénés té klasés VI

Pérmbajtja

,Dhénia dhe
pranimi i ndihmeés “

»Zgjidhja e
konflikteve “

.Respektim | té
tieréve —jo
diskriminim “

, Ndértimi | raportit
pozitiv ndaj atdheut
,Prezento vendin
ténd”

Lémia

Shkathtési
jetésore
punétori
Shkathtési
jetésore
punétori
Shkathtési
jetésore
punétori

Shkathtési
jetésore
punétori

Shkathtési
jetésore
punétori

Tematikat

Uné dhe ti
marédhéniet ndér
personale

Uné dhe ti
marédhéniet ndér
personale
Uné dhe tjerét —

raporte shogérore

Uné dhe tjerét —
raporte shogérore

Uné dhe tjerét —
raporte shogérore

INA Aktivitetet- klasa e VI

Koha

Néntor

Janar

Shkurt

Mars

Mars/ Prill

INA Aktivitetet- klasa e VII

Mésimdhénésit pérgjegjés:- mésimdhénés té klasés VII

Pérmbajtja

Formimi, mirémbajtja
dhe ndérprerja e lidhjeve

Ballafagimi me
emocionet

Koha

tetor

Lémia Tematikat
Shkathtési Uné dhe ti
jetésore punétori marédhéniet ndér
personale
Shkathtési Uné dhe ti

jetésore punétori

personale
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tetor
marédhéniet ndér

Vi

Vi

VI

Vi

Vi

Klasa

Klasa

VIl

VIl



Pérshéndetje Shkathtési Uné dhe tjerét — [ shkurt Vil
jetésore punétori | raporte shogérore
Ballafagimi me sjellien e  Shkathtési Uné dhe ti tetor VIl
dhunshme jetésore punétori marédhéniet ndér
personale
Edukim pér paragjykimet Shkathtési Uné dhe tjerét — janar Vii
jetésore punétori raporte shogérore
INA Aktivitetet- klasa e VIII
Mésimdhénésit pérgjegjés:- mésimdhénés té klasés VIII
Pérmbajtja Lémia Tematikat Koha Klasa
Reagimet ndaj Shkathtési jetésore Uné dhe ti Tetor VIII -
néncmimit punétori marédhéniet ndér
personale

Detyra jo stereotipike  Shkathtési jetésore Uné dhe tjerét — Néntor VIII-

punétori raporte shogérore
Edukimi i Shkathtési jetésore Uné dhe tjerét — Dhjetor VIII -
paragjykimeve punétori raporte shogérore
Nése nuk reagoj Shkathtési jetésore Uné dhe ti Shkurt VIII -

punétori marédhéniet ndér

personale

Multikulturalizmi né Shkathtési jetésore Uné dhe tjerét — Prill VIII-

shoqgériné toné

punétori
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INA Aktivitetet- klasa e IX

Mésimdhénésit pérgjegjés:- mésimdhénés té klasés 1X

Pérmbajtja Lémia Tematikat Koha
Reagimet ndaj Shkathtési Uné dhe ti Tetor
néncmimit jetésore marédhéniet ndér
punétori personale
Nése nuk Shkathtési Uné dhe tjerét — Dhjetor
pérgjigiem... jetésore raporte shogérore
punétori
Té drejtat e njeriut - A Shkathtési Uné dhe tjerét — Shkurt
i meritojmé ato? jetésore raporte shogérore
punétori
Mekanika e makinave Shkathtési Uné dhe tjerét — Mars
jetésore raporte shogérore
punétori
Multikulturalizmi né Shkathtési Uné dhe tjerét — Prill
shogériné toné jetésore raporte shogérore
punétori
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SHTOJCA NR.20

PLANI PER AVANCIMIN E INA-PROGRAMI VJETOR

Treguesi i prioritetit

Qéllimet

Stretegji , aksione

Fusha 1: Klima e shkollés dhe marrédhéniet me shkollén
Treguesit me piké mé té ulét si prioritet pér pérmirésim

1. Stafi i shkollés

bashképunon dhe merr
pjesé né planifikimin,

realizimin dhe
vetévlerésimin e

aktiviteteve té MIE.

2. Prindérit dhe

anétarét e komunitetit
bashképunojné dhe

pérfshihen né
aktivitetet pér
promovimin e INA

Fusha 2: Menaxhimi, udhéhegja dhe politikat/procedurat e shkollés

- Gjetja e njé strategjie pér

pérfshirjen e stafit té
shkollés né planifikimin,
zbatimin dhe
vetévlerésimin e
aktiviteteve té MIE.

- Pérfshirja mé aktive

e prindérve dhe
anétaréve té
komunitetit né
aktivitetet pér
promovimin e MIO

- Vizita mé té shpeshta
né klasa me aktivitete
té planifikuara té INA
né mésimdhénie té
rregullt dhe LES nga
anétarét e SIT

- Ftesa me shkrim
pér prindérit -
Takime mé té
shpeshta, takime,
seminare, etj.

Treguesit me piké mé té uléta si prioritete pér pérmirésim

1. Eshté krijuar njé

strukturé pér té
mbéshtetur
pérmirésimin e

vazhdueshém té MIE

né shkollé

- Rishikimi i Planit té

Zhvillimit me

aktivitetet e MIC-sé -
Pérfshirja aktive e té
gjitha strukturave né

zbatimin e

aktiviteteve té MIC
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- Krijimi i njé plani
té ri zhvillimi né
2022/2023 -
Informim i rregullt
pér té gjitha té
rejat né lidhje me
aktivitetet e MAS-
it dhe klasat e
vizitave né té cilat
jané pérfshiré
aktivitetet e
MASH-it.

Koha e realizimit

Shtator - gershor

Shtator - gershor

Shtator - gershor



2. Té dhéna té - Gjetja e ményrave - Pérfshirja mé Shtator - gershor

ndryshme mblidhen pér pérfshirjen aktive né vizitén e
*rregullisht pér té aktive té té gjithé klasave nga SIT
monitoruar suksesin mésimdhénésve né

né realizimin e MIE realizimin e

dhe pér té pércaktuar  aktiviteteve t&€ MIO
prioritetet e zhvillimit né ményré qé té

planifikuara
3. Monitorimi i cilésisé - Gjetja e njé - Gjetja e njé Shtator - gershor
sé realizimit té strategjie pér shkolle partnere
veprimtarive té MAS-it  pérfshirje mé aktive
dhe zhvillimi té mésimdhénésve

profesional né fushén  né programin MIO
e MAS-it pérfshihen né

praktikat/politika e

shkollés.

Fusha 3: Mésimdhénia dhe té nxénit dhe kompetencat e mésimdhénésve pér zbatimin praktik té
INA
Treguesit me piké mé té uléta si prioritete pér pérmirésim

1. Pérfshirja e njé - Pérfshirja mé e - Vizita e Shtator - gershor
pjese mé té madhe t¢ = madhe e njé pjese seminareve nga

mésimdhénésve né mé té madhe té mésimdhénésit

realizimin e mésimdhénésve né - Gjetja e njé

aktiviteteve té MIE pérfshirjen e shkolle partnere

aktiviteteve té& MIO
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SHTOJCA NR.21

PROGRAM | ZGJERUAR (PER PRANIMIN E NXENESVE TE KLASES I-IIl)

Program i zgjeruar pér pranimin e nxénésve nga klasa | deri né Il pér vitin shkollor

2024/2025. Né shkollén fillore zbatohet njé program i zgjeruar sipas Konceptit t& Ri pér

arsimin fillor. Programi i zgjeruar i shkollés fillore pérfshin pranimin dhe mbrojtjen e

organizuar té nxénésve njé oré para fillimit t¢ mésimit té rregullt dhe njé oré pas

pérfundimit té mésimit té rregullt. Shkolla fillore pér nxénésit e klasés sé paré, té dyté dhe

té treté organizon pranimin dhe mbrojtien e nxénésve njé oré para fillimit t&¢ mésimit té

rregullt dhe njé oré pas pérfundimit té mésimit né marréveshje me prindin.Kohézgjatja e

procesit arsimor éshté né pesé orét e para ose 300 min.

Nr. | Pérmbajtja e Qéllimet Bartés Koha e Efektet e pritshme
aktiviteteve realizimit
1. [ Pranimii Ofrimi i ndihmés pér | Udhéheqésit | Né Shkolla, klasa njé
nxénésve né nxénésit qé kané e paraleleve | ményré vend shumeé i
meényré té nevojé né té klaséve té | sistemati | ngroht pér
organizuar njé pérvetésimin e para, dyta ke gjaté | nxénésit;
oré para dhe nj¢ | pérmbajtjeve té dhe treta gjithé vitit
oré pas mbarimit | caktuara; shkollor | Shogérimi me
té mésimit pér shoké, shoge;
nxénésit e klasés | Socializimi; socializimi me
paré, dyté dhe konsultime me nxénésve
treté. prindérit, tutorét e
nxénésve;organizimi
i lojrave pér fémij,
organizimi |
puntorive me
aktivitete konkrete
2. | Kordinimi i Kémbimi i pérvojave | Drejtori, Né Intesifikimi i
aktiviteteve me pozitive bashképuné | kontinuite | bashképunimit me
arsimtar, prindér torét t familjen, arritja e
dhe shkollén pér professional, rezultateve té
arsimtarét

343




programin e prej klasé pranuara pér palét
zgjeruar paré, dyté e tanguara

dhe treté
Pércjellja Ofrimi i ndihmés Drejtori, Né Pérforcimi i sjelljes
permanente e profesionale bashképuné | ményré positive pér
zhvillimit psiko- torét sistemati | klasén, shkollén,
fizik, emocional, profesional, | ke shokét, mésimin;
social té arsimtarét forcimi i
nxénésve prej klasé vetbesimit,

paré, dyté

dhe treté
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SHTOJCA NR.22

PROGRAMI | KUJDESIT SHENDETESOR

Aktiviteti i Qéllimi i veprimtarisé | Realizues Koha e Rezultatet dhe
planifikuar i realizimit efektet e pritura
programit
Sigurimi i Parandalimi i Shkolla Shtator Kompensimi pér
nxénésve kompensimit té démtimet e
démtimit mundshme
Vaksinimi Siguroni mbrojtje dhe | Objekti Gjaté vitit
parandalim shéndetésor Mbrojtja dhe
parandalimi
Shigimi Marrja e masave pér | Objekti Gjaté vitit Mbrojtja e shéndetit
sistematik mbrojtje dhe shéndetésor dhe trajtimi né kohé
parandalim; zbulimi i sémundjeve té
né kohé i mundshme
sémundjeve té
mundshme
Mjekimi i Mbrojtja dhe Njé Gjaté vitit Mbrojtja dhe
dhémbéve parandalimi i prishjes | ambulancé parandalimi i
sé dhémbéve dhémbéve
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SHTOJCA NR.23

PROGRAMI | ORIENTIMIT PROFESIONAL TE NXENESVE

Hyrje: Secili profesion ka kérkesat dhe specifikat e veta. Larmia e profesioneve
korrespondon me larminé e aftésive psikofizike té individéve. Shpesh né jetén e
pérditshme profesioni identifikohet me punén, por ka dallime.
Puna éshté rezultat i veprimtarisé, angazhimit personal dhe profesioni éshté aftésia e
njeriut pér té kryer njé puné. | gjithé procesi i orientimit profesional éshté vetém i njé
natyre késhilluese, dhe vendimi pérfundimtar se si dhe ku nxénési do té vazhdojé
arsimimin e tij / saj béhet nga familja dhe nxénési, megjithése ekzistojné disa pérjashtime.
Orientimi profesional Qéllimi i orientimit profesional éshté té ndihmojé nxénésit té
vendosin té vazhdojné arsimimin e tyre dhe té pérgendrohen né profesionet gqé u
pérshtaten mé sé miri aftésive té tyre psiko-fizike dhe né cilat profesione ato ka mé shumé
té ngjaré té adaptohen.
Procesi i orientimit profesional éshté njé proces i ndérlikuar dhe pérfshin fazat e
méposhtme:

> informacion profesional

> késhillimi profesional

> vlerésimi

> pércjelljen e késhillimit té ofruar
Informacioni profesional Qé&llimi i informacionit profesional éshté gé nxénési té njihet me
té gjitha karakteristikat dhe karakteristikat pérkatése té profesionit qé ai ose ajo mund té
zgjedhé.
Késhillimi profesional Késhillimi profesional éshté njé proces psikoterapie gé ndikon né
formimin e personalitetit t& nxénésit dhe zbatohet vazhdimisht gjaté gjithé arsimit fillor,
me theks té vecanté né klasén e teté.
Vlerésimi-monitorimi Faza e treté e drejtimit profesional béhet né njé kohé kur nxénésit
nuk jané mé né shkollé fillore, por né disa prej shkollave t& mesme ku nxénésit vazhdojné

té monitorojné.
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Aktivitete

Hartimi i njé programi aktivitetesh pér
orientim profesional

Njoftimi | bashkésive té klasave me
programin e punés sé orientimit
profesional

Monitorimi i interesit, aftésive dhe
aktiviteteve té nxénésve (népérmjet
bisedave me mésimdhénésit, krijimet e
nxénésve, vizita né klasa, mésim
shtues, vizita né aktivitete té lira té
nxénésve)

Mbledhja e té dhénave té shkollave té
mesme dhe anketa profesionale

Zbatimi i njé aksioni me temén
"Profesioni im i ardhshém" (aktivitete té
métejshme do té planifikohen nga
analiza dhe treguesit e anketés sé
kryer)

Punim me shkrim né magedonisht dhe
shqip, né lidhje me profesionin tim té
ardhshém dhe pér té njéjtén temé né
anglisht. Udhézimi i nxénésve pér té
gené té ndershém né pérmbajtjen e
punés sé tyre me shkrim

Realizimi i njé seminari né klasén e
aftésive pér jetén me temén "Kur té
rritem, dua té jem..."

Diskutime individuale ose né grup me
nxénésit né varési té treguesve té
pérftuar

Zbatimi i njé pyetésori pér té
pércaktuar interesat dhe aftésité

profesionale t& nxénésve. - Informimi i
nxénésve pér rezultatet e pyetésorit. -

347

Klasa.

Koha
realizimit

Gusht -
Shtator

Shkurt - Mars

Vazhdimisht

Mars

Mars

Mars - Prill

Prill

Prill

Prill Maj

e Realizues

pedagog

Pedagog,
kujdestar klase

Drejtor,
pedagog,
psikolog,
kujdestaré
klase, arsimtaré
Iéndoré

pedagog

Pedagog,
psikolog,
kujdeatsr klase

Pedagog,
psikolog,
arsimtaré té gj.
Shqipe,
magedone dhe
angleze,

Pedagog,
psikolog,
kujdestar klase

Pedagog,
psikolog

Pedagog,
psikolog



Njohja e nxénésve me shkollat e
mesme ekzistuese, profesionet,
profesionet né mjedis dhe mé gjeré.

10 Bisedé me prindér né mbledhjen e IX-. prill Kujdestari
prindérve pér kuptimin e zgjedhjes sé klasave
drejté té profesionit t& nxénésve dhe
pasojat e zgjedhjes sé gabuar.

Shénim: Né varési té kushteve, sekuenca e aktiviteteve té planifikuara mund té
zhvendoset dhe riorganizohet.

Pérfundim: “Orientimi profesional né arsimin fillor do t'u mundésojé nxénésve gé mé lehté
té orientohen dhe té vazhdojné arsimin e tyre né shkollat e mesme. Aktivitetet e ekipit té&
orientimit profesional do té ndikojné shumé né vazhdimin e arsimit t&¢ métutjeshém né

shkollat e mesme”.
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SHTOJCA NR.24

PROGRAMA VJETORE PER REALIZIMIN E AKSIONEVE NE VITIN SHKOLLOR

2024 / 2025

Aktiviteti-aksioni

Mbledhja e
ambalazhit plastiké

Mbledhja e letrés

Organizimi i panairit
pér Vitin e Ri dhe
zbukurimi i klasave

Detyré

Aksion [
mbledhjes

Aksion i
mbledhjes

Pérpunimi  dhe
shitja e
aksesoréve,zbuk

urimeve,kartolina
ve etj.

Ményrat e
zbatimit
Zhvillimi [
ndérgjegjési
mit mjedisor
dhe ruajtja e
higjienés né
ambientet e

shkollés

dhe
té
pér

Klasa
kosha
shénuar
mbeturina

Klasa,Hapési

ra pér
organizimin e
shfageve(kor

ridori [
shkollés),

Materiali i
nevojshém
pér bérjen e
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Bartésit

Arsimtarét
[éndor dhe
klasor

Arsimtarét
Iéndor dhe
klasor

Pérgjegjés
té aktiveve
profesiona
le

Arsimtarét
klasor

Efektet e
pritura
Zhvillimi [
ndérgjegjési
mit mjedisor
dhe ruajtja e
higjienés né
ambientet e

shkollés

Zhvillimi [
ndérgjegjési
mit mjedisor
dhe ruajtja e
higjienés né
ambientet e
shkollés

Mbledhja e
mjeteve
financiare
pér nevojat e
shkollés

Kohae
realizimit

shtator-maj

shtator-maj

dhjetor



zbukurimeve
dhe Arsimtarét

aksesoréve  léndor

Kremtimi i “Dités sé& Hepeningu Material i Pérgjegjés Mbledhja e mars
ekologjisé™ pranveror nevojshém té aktiveve mjeteve
pér nxénésit, profesiona financiare
Mbijellja e le
luleve,barit dhe Fidane,bar, Rregullimi
mirémbajtjae tyre Arsimtarét hortikulturor
gjaté vitit Mjete ~ klasor té
Uz B hapésirave
Arsimtarét  gshkollore
|éndor

Organizimi i panairit Punimi dhe shitja Klasa, salla e Pérgjegjés Mbledhja e prill

humanitar me rastin e e zbukurimeve tg Tegulluar t€ aktiveve mjeteve
hiéve dhe festés | f Kartoli _ ~ profesiona  financiare té
Pashkéve dhe festés festave,kartolinav Mate.rlaln i e dedikuara
sé Bajramit e etj. nevojshém pér familje
pér punimin e Arsimtarét e pevoja
. .. dhe ér
Arsimtarét . p“
. nevojat per
|éndor o i
shérim té
fémijgve té
sémuré
Aksioni i mbledhjes Mbledhja e Klasa, Arsimtarét  Ngritja e maj
me rastin e kremtimit veshmbathjes . klasor ndérgjegjesi
Veshje, mit
té “ Dités botérore té ", A:rsimtarét humanitar te
Krygit t& Kug” utia léndor dhe  famijet  dhe
perfagésu  ta yriturit
es nga
Késhilli i
prindérve
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SHTOJCA NR.25

PROGRAMI | EDUKIMIT ANTI-KORRUPSION PER NXENES TE SHKOLLAVE
FILLORE

Programi i Edukimit t& nxénésve kundér Korrupsionit pér vitin shkollor 2024/2025:

Programi i arsimit antikorrupsion i nxénésve do té pérfshijé:

> Ligjérata pér té njohur nxénésit me konceptet, mundésité pér mbrojtje dhe
veprimet parandaluese kundér veprimtarive té korrupsionit;
> Seminare pér arsimin e nxénésve kundér korrupsionit, té cilat do t'i ndihmojné ata
té béhen pjesémarrés aktivé té situatés;
> Nuk ka plotésimin e pyetésoréve nga nxénésit para fillimit té& projektit dhe pas
pérfundimit té tij;
> Prezantimi pér publikun e gjeré veprimtarité gé& lidhen me [uftén kundér
korrupsionit pérmes punés sé nxénésve;
» Organizimi i njé konkursi pér nxénésit pér punén meé té miré né lidhje me edukimin
kundér korrupsionit;
» Edukimi antikorrupsion pér mésimdhénésit gqé do té zbatojné projektin né shkollat
fillore dhe ata gé punojné me nxénés cdo dité;
> Ftesé dhe pjesémarrje e personave é kané té béné me Iuftén kundér
korrupsionit.
Qéllimet jané pérpunuar pérmes té ashtuquajturave. "Taksonomia e Bloomit",
domethéné, gjaté rrjiedhés sé programit, do té zhvillohen tre nivele té planifikimit, zbatimit
dhe reagimit.
Qéllimet e projektit
Nxénési kérkohet té:
> té njihet me konceptet e korrupsionit, korrupsionit, integritetit dhe etikés;
> té ndérgjegjésohet se c¢faré do té thoté té "rezistosh presionit shogéror";
> té dijé pér format né té cilat mund té ndodhé korrupsioni dhe si ta parandaloni
dhe mbroni até;

> njohin mekanizmat e parandalimit t& korrupsionit;
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>

té kuptojé ndikimin e démshém té korrupsionit né shogéri;

té kuptojé rolin e Komisionit Shtetéror pér Parandalimin e Korrupsionit dhe
mekanizmat pérmes té cilave vepron;

té analizojé se si dhe ku mund té ndodhé& korrupsioni dhe si mund té
parandalohet;

ta vendosé veten né gjendje té luajé njé rol aktiv né kuptimin e anti-korrupsionit
dhe nevojén pér edukim kundér korrupsionit; dhe

té veprojé si njé qytetar aktiv, duke kontribuar né zhvillimin e shogérisé.

Nocione Korrupsioni, antikorrupsioni, integriteti, etika, presioni shogéror, mekanizmat pér

parandalimin e korrupsionit, Komisioni Shtetéror pér Parandalimin e Korrupsionit, paraté,

dhuratat, veshmbathja, ushqimi, shérbimet. Dénime kushtuar korrupsionit (parulla)

> Kryerja e fjalisé: Korrupsion - ju preré degén ku jeni ulur.

> Dénime té tjera kushtuar korrupsionit:

Korrupsioni éshté autoritet, plus monopol, mé pak transparencé. Korrupsioni — Qéndrimi

yt — Llogaritet! Ndaloni korrupsionin - gérryen besimin, shkatérron demokraciné. Ndaloni

korrupsionin - Krijon pabarazi, zvogélon mundésité pér té pafugishmit, detyroni té paaftét,

parandalon rritien. Me korrupsionin té gjithé po paguajné dyfish.
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Nr: | Aktivitetet Qéllimet Bashképunét | Koha | Rezultatet e Provat
orét pritura
Pércaktimi i njé Pér té njohur | Arsimtar i Formimi i njé Program
grupi té synuar ekipin me ars.Qytetar Néntor | ekipi dhe i
dhe formimi i njé aktivitetet e | Mésimdhénés zhvillimi i njé Edukimit
1 ekipi pér té méposhtme | léndor programi Antikorru
pércaktuar Pedagog arsimor psion
pérmbajtjen dhe antikorrupsion
metodén e pér nxénésit
ligjératave VIII-1X
antikorrupsion
Sjellja dhe miratimi | Caktoni Mésimdhénés | Néntor | Zbatimi i Program
i njé programi té pérgjegjésité | léndor Qersh [ suksesshém i [
2 aktiviteteve e anétaréve | Pedagog or programit pérgatitu
ekipore té ekipit r pér
arsimin
antikorru
psion
Koncepti i Nxénésit Arsimtar i Dhjeto | Shumica e Pyetésor
korrupsionit, duhet té ars.Qytetar r nxénésve kané |ii
3 antikorrupsionit, njihen me Pedagog njé ide té garté | anketés
integritetit, njohurité té kétyre Fotografi
presionit shogéror, | themelore té termave té
etikés termave
Ftesé dhe Gjeni Mésimdhénés | Janar | Masterizimi i Fteseé,
pjesémarrje e ményra dhe | léndor materialit gé do | foto
personave gé module pér | Nxénés té kontribuojé leksione
4 kané té béjné me | té luftuar Pedagog né zhvillimin e sh
luftén kundér korrupsionin shoqérisé
korrupsionit moderne
demokratike
Lufta kundér Gjeni Arsimtar i Zhvillimi i njé Punimet
korrupsionit - ményra dhe | ars.Qytetar Shkurt | kulture té Fotograf
5 punétori module pér | Pedagog intolerancés ité
té luftuar ndaj korrupsionit
korrupsionin
Konkurs arti dhe Shprehje Arsimtarét e Zhvillimi i Punime
letrar me temén: letrare dhe gjuhéve dhe | Mars potencialeve té
6 "Korrupsioni - artistike e ars figurativ vizuale dhe bukura
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preré degén ku je [ njohurive té letrare té dhe

ulur” fituara nxénésve letrare

Ndarja e cmimeve | Dhénia e Arsimtarét e Motivim i Diploma

nga konkurset njohjes pér | gjuhéve dhe | Prill pérmirésuar pér | dhe
pjesémarrje | ars figurative té marré pjesé mirénjoh
aktive né dhe ars té né Program je pér
konkurs arsimit nxénésit

gytetaré

Vlerésimi dhe Shprehje Arsimtar i Pérmbledhja e Raport

raporti mbi letrare dhe ars.Qytetar Maj efekteve té

aktivitetet e artistike e Programit dhe

zbatuara té njohurive té propozimi i njé

Programit Anti- fituara plani veprimi pér

Korrupsion pérmirésimin

dhe aktivitetet e
ardhshme
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SHTOJCA NR.26

PROGRAMI PER PUNE | EKIPIT INKLUZIV SHKOLLOR

Ekipi inkluziv shkollor né punén e veté do té angazhohet né shkollé gé:

> Puna e arsimtarit té pérshtatet me nevojat e pérbashkéta pér pérparim té

nXénésve;

» Té zbatohen teknika té ndryshme dhe strategji né realizimin té punés mésimore;

> Té forcohet vetébesimi dhe vetérespektimi — trajnimet interne, puntorité dhe
takimet konsultative né shkollé ndihmojné shumé gé arsimtarét té clirohen nga
paragjykimet dhe frika dhe té€ motivohen té punojné sipas nxénésve me NVA,
> Té& nxitet dhe té pérparojé kreativiteti;
> Té& pérmirésohet individualiteti dhe kreativiteti i jetés dhe punés;
» Teé zbatohen teknikat pér mendime kreative;
» Té zhvillohet mésimi kooperativ;
> Te& pérmirésohet zhillimi social dhe personal.
> Pér pérparimin e Al né shkollé, ekipi i Al né shkollé i planifikon aktivitetet si vijon:
AKTIVITETET QELLIMET DETYRAT BARTESIT [ REZULTATET | KOHA /
E PRITURA REALIZIMI
1. | Pérgatitjia e *Puna Né té gjitha |émité | Arsimtaré | *Né Gusht-
arsimtaréve — mésimore t&€ | programore, sipas | EISH planifikimet, shtator
planifikimi global dhe | pérshtatet pér | Iéndéve programi
tematik té programit | nevojat mésimore, mésimor
mésimor pér realizim | zhvillimore planifikojmé éshté e
né vitin shkollor 2023 | dhe shfrytézim dhe pérshtatur; *
/2024 individuale kombinim té drejt nevojave
dhe té té patjetérsueshém zhvillimore té
arriturave té té té gjithé pérbashkéta
nxénésve né | metodave dhe
pajtim me bashkékohore individuale
njohurité interaktive aktuale, pér pérparim
shkencore format dhe mjetet té nxénésve;
pér dallimet pér puné *Planifikohen
né zhvillimin mésimore, me teknika té
e fémijéve. theks té vecanté ndryshme dhe

ndaj: Mésimit
pérmes lojés,
méEsim pérmes

strategji pér
relizimin e
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zgjidhjes sé programés
problemeve dhe mésimore.
hulumtim, né nivel
i pérshtatshém me
més imin te
nxénésit e moshés
aktuale.
Identifikimi i *Té * |dentifikimi | EISH *Jané té Shtator-
nxénésve me prirje identifikohen | karakteristikave Arsimtaré | identifikuar tetor
dhe té talentuarit, ata nxénés pér mésimin; nxénésit me
pérgatitja e programit | me prirje dhe | * Identifikimi | afinitet té
pér mésim shtues té talentuarit / | karakteristikave pérgjithshém
identifikimi i krijuese; pér disa |Emi
tipit té * Njohja e *Jané té
suksesshém; | karakteristikave identifikuar
*Té motivuese; NXénés té
planifikohet * |dentifikimi i talentuar nga
mésim shtues | karakteristikave disa |Eémi
né pajtim me | sociale *Jané
nevojat dhe * Pérgatitje e pérgatitur
interesat e programit pér drafte té
nxénésve me | mésim shtues programeve
PT pér mésim
shtues
Planifikimi | programit | *Té sigurohet | *Pérshtatja e EISH * Eshté béré Shtator-
pér mésim plotésues | ndihmé té pérmbajtieve nga | Arsimtaré | sé pari tetor
nxénésve té materiali mésimor identifikimi i
cilét kané pér tejkalimin e nxénésve me
pengesa né véshtirésive né Vvéshtirési né
nxénien e mésim; mésim *Jané
materialit *Pérshtatja e béré bazat
mésimor né punés mésimore pér
mésimin e ndaj nevojave té planifikime
rregullt- NXénésve; pér mésim
ndihmé pér plotésues
tejkalimin e sipas |éndéve
véshtirésive; dhe klasave
Drejtimet pér *T,u Takime EISH *Eshteé rritur Gusht-
pérgatitje té PIA dhe | ndihmohet konsultative, Arsimtaré | numri i shtator
plotésimi | arsimtaréve diskusione dhe arsimtaréve té
formularéve té né kuptimin e | trajnime interne. cilét dine té
nevojshém ploté té pérgatitin PIA
arsimimit * Janeé té
inkluziv dhe pérgatitur
arsimtarét té PIAté pér té
pérgatiten né gjithé nxénésit
pérgatitien e pér té cilét
PIA; éshté
VErtetuar se
éshté e
nevojshme. *
Pérmirésimi i

punés ekipore
té arsimtaréve

356




Punétori me prindér * prindérit té Pérgjigje né EISH *Eshté rritur shtator—
jené té pyetjet: *Me cilat Arsimtaré | numri i janar
informuar pér | sfida pér prindérve té
arsimin inkluzionin duhet cilét e pranoj
inlkluziv dhe té meremi? *Si né arsimin
pér duhet té pungjmeé inkluziv;
inkluzionin e | pér ta arritur *Eshté
shkollés; géllimin? *Cfaré zmadhuar

paraget ekipi pér numri i
inkluzion né prindérve té
shkollé? *Si mund cilét i

gé prindérit té drejtohen
kontribojné pé EISH-sé.
zhvillimin e arsimit

inkluziv né

bashkésiné?

Pérkrahja e Arsimtarétta | Takime EISH *Eshté rritur Gjateé vitit

arsimtaréve ne ndérrojné konsultative numri i shkollor

identifikimin(detektimi | paradigmén arsimtaréve té

n) té nevojave nga cilét diné té

mésimore té fémijéve | identifikimi i identifikojné
(nevojat e dhe té
veganta“ drejt ndihmojné né
identifikimit té pengesat
nevojave pér specifike né
meésim té mésimin e
fémijéve dhe nxénésve
drejt qasje, |
cili fokusohet
né
identifikimin
(detektimin )

e véshtirésive
gjaté mésimit

Pérkrahje nga *Té sigurohet | Punétori EISH *Eshté rritur Gjaté vitit

NxXénésit — punétori pérkrahje e Arsimtaré | numri i shkollor

me anétaré té nxeénésve pér nxeénésve té

bashkésisé sé nxénésit me cilét né mésim

shkollés NVA dhe jasht saj

u ndihmojné

NXénésve me
véshtirési né
mésime;

Pércjellje dhe *Té Pérpunimi i EISH *|dentifikimi Gjaté vitit

identifikim té fémijéve | shfrytézohet | drejtimeve dhe Arsimtaré | né kohé té shkollor

té cilét kané nevojé vértetimi instrumenteve:Pér nxénésve me

nga méesimi diagnostik né | mbaijtjen e véshtirési

plotésues fillim té vitit shénimeve, pér gjaté
shkollor mbledhjen e mésimnxénies
*Nxénésit té punimeve, sé materialit
vlerésohen eventualisht edhe mésimor né
né ményré té cek listave e té mésimin e
formative tiera. rregullt;

*Eshté rritur
numri i
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nxénésve té

cilét me
sukses i
pérballojné
pérmbajtjet
nga pérshtatja
€ punés
mésimore
drejt nevojave
té tyre
individuale
9. | Takime joformale me | *Té rritet Kémbimi ideve, EISH Eshté rritur Gjaté vitit
arsimtarét dhe bashképunimi | propozimeve, numri i’J shkollor
kuadrin tjetér dhe e kudrit mendimeve, arsimtaréve té
biseda pér dis pyetje | shkollor dhe konsultimeve cilét kane
ose VEshtirési té fituar
pérgatiteten pérkrahje nga
aktivitete té EISH.
pérbashkéta
individuale
10. | Takime dhe *Té fitohet Takime, EISH *pérparimi i Gjaté vitit
konsultime me ndihma marréveshje, arsimit shkollor
persona profesional profesionale konsultime dhe té inkluziv dhe |
jashté shkollés plotésuese tjera.; procesit
dhe pérkrahja edukativo-
; ¥Té arsimor
kémbehen
pérvojat dhe
ideté, si dhe
bashképunimi
né aktivitete
nga
pérmbajtje té
caktuara
11. | Raport pér punén e Té mblidhet *Vetéevaluimi i EISH *Eshté Qershor
EISH (sumohet) inkluzionit té dokumentuar
realizimi i shkollés dhe té puna e EISH
aktiviteteve punés sé EISH *Eshté béré
dhe efekteve | *Finalizimi i analiza e
nga puna e portfolios inkluzive punés sé
EISH edhe i shkollore pér vitin EISH *Jané
arsimit shkollor *Sumimi i formuluar
inkluziv né aktiviteteve té propozimet
shkollé. EISH *Refleksioni pér puné pér

i punés sé EISH

vitin e
ardhshém
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PLANI AKSIONALI EKIPIT PER INKLUZION TE NXENESVE ME NEVOJA TE

VECANTA ARSIMORE

EISH propozon procedura dhe formularé pér pérgatitje té planit arsimor individual — PIA

nga njé ose mé tepér Iéndé mésimore pér nxénésit té cilét kané pengesa mé té

médhaja né mésim pér shkak té: Pengesave intelektuale, pengesa trupore, pengesa né
dégjim — té shurdhér dhe véshtirési né dégjim, pengesa né pamje — té verbér dhe

shkurtpamés, autizém, pengesa né té folur, probleme né sjellje dhe né zhvillimin

emocional, pérmbajtje mésimore té pamiratuara né marrédhénie me moshén e tyre

kalendarike.

Rekomandohet PIA té pérmbajé:

- Pérshkrim té gjendjes sé pérgjithshme té nxénésit ;

- Pérshkrim té funkcionaliteteve (mundési, anét e forta, interesi, afinitetet) dhe nevojat e

nxénésit ;

- Qéllimet, aktivitetet dhe gasjet;

- Strategjia (metodat, format, qasja);

- Resurset ;
- Pércjellje dhe vlerésim ;

- Korniza kohore;

AKTIVITETET QELLIMI
1.Té
Pérgatitjet e pérshtatet
mésimdhénésve puna
- planifikimi mésimore me
global dhe nevojat dhe
tematik pér vitin  arritjet
akademik zhvillimore dhe
2023/2024. individuale té
nxeénésve
Zbulimi | 2. *identifikimi i

nxénésve té
talentuar dhe té

nxénésve té

DETYRAT

Té pérdoré dhe
kombinojé té
gjitha metodat,
format dhe
mjetet
mésimore
moderne
moderne

*identifikues i
karakteristikave
té té nxénit
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BARTES

Mésimdhénés,
EISH,

Mésimdhénés,
EISH,

REZULTATET E
PRITURAE

Pérmirésimi i
kurrikulave né
planifikimin pér
zhvillimin dhe
nevojat
individuale té
nxénésit pér
pérparimin e tij

*Jané identifikuar
nxénés me

KOHA E
REALIZ.

Gusht-
Shtator
2023

Shtator-
Tetor



talentuar,
pérgatitja e njé
programi pér
mésim shtesé

Planifikimi i njé
programi pér
arsimin
plotésues

Punétori me
prindérit

Udhézime pér
pérgatitien e
PIA-sé dhe
plotésimin e
formularéve té
nevojshém

6. Takime
joformale me
stafin
mésimdhénés

talentuar dhe
té talentuar

3. *Planifikimi i
mésimit
plotésues
sipas nevojave
té nxénésve

4. Té ndihmojé
nxénésit gé
kané véshtirési
né
pérvetésimin e
materialit
mésimor né
klasat e
rregullta

5. Prindérit
duhet té
informohen pér
arsimin
gjithépérfshirés

6. Té ndihmojé
mésimdhénésit
gé té kuptojné
plotésisht
konceptin
gjithépérfshirés
dhe té
pérgatiten pér
pérgatitien e
PlA-sé

*|dentifikuesi.
té
karakteristikave
krijuese,
sociale dhe
krijuese

*Hartimi i njé
programi pér
mésimin
plotésues

*pérshtatja e
pérmbajtjeve
pér té
kapércyer
véshtirésité

6. *pérshtatja e
punés sé kursit
me nevojat
individuale té
studentéve
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Mésimdhéneés,
EISH,

Mésimdhéneés,
EISH,

Mésimdhéneés,
EISH,

Mésimdhéneés,
EISH,

dhunti ose talent
té pérgjithshém

Jané identifikuar
nxénésit me
véshtirési né té
nxéné

*Jané pérgatitur
plane pér mésim
shtesé né léndé
dhe
departamente

Sa mé shumé
prindér gé
pranojné arsimin
gjithépérfshirés

Eshté rritur numri

i mésimdhénésve

gé diné té
pérgatisin PEI.

Shtator-
Tetor

Gjaté vitit
shkollor

Gjaté
semestrit té
paré

8. Gjaté vitit
akademik



PROGRAMI PER PUNE | EKIPIT INKLUZIV SHKOLLOR -(EISH)

Ekipi inkluziv shkollor né punén e veté do té angazhohet né shkollé gé:
Puna e arsimtarit t& pérshtatet me nevojat e pérbashkéta pér pérparim té nxénésve;
1 Té zbatohen teknika té ndryshme dhe strategji né realizimin té punés mésimore;

] Té forcohet vetébesimi dhe vetérespektimi — trajnimet interne, puntorité dhe takimet
konsultative né shkollé ndihmojné shumé qé arsimtarét té ¢lirohen nga paragjykimet
dhe frika dhe té motivohen té punojné sipas nxénésve me NVA;

e Té nxitet dhe té pérparojé kreativiteti;
(1 Té pérmirésohet individualiteti dhe kreativiteti i jetés dhe punés;
1 Té zbatohen teknikat pér mendime kreative;
] Té zhvillohet mésimi kooperativ;
1 Té pérmirésohet zhillimi social dhe personal.

- [JPér pérparimin e Al né shkollé, ekipi i Al né shkollé i planifikon aktivitetet si vijon:

- Aktivitetet e planifikuara né nivel shkolle:

- 1. Dita Ndérkombétare e Personave me Nevoja té Vecanta - 3 Dhjetor

- 2. Dita Botérore e personave me sindromén Down - 21 Mars

- 3. Dita Botérore e Ndérgjegjésimit pér Autizmin - 2 Prilli

-+ Programe té individualizuara pér fémijét me nevoja té veganta arsimore

- Programe té individualizuara pér punén me fémijét me nevoja té€ vecanta -
Mésimdhénésit pérgatisin plane individuale né planet e tyre vjetore pér pérbérjen

e nxénésve né klasén ku ka nxénés me nevoja té veganta arsimore.
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Programi pér puné me nxénés me nevoja té vecanta arsimore

Qéllimi

Aktivitetet

Subjektet

Instrumente/
teknika

Korniza kohore

Treguesit e
suksesit

1. Zbulimi i nxénésve
me nevoja té vecanta
arsimore

Formimi i njé ekipi pér
bashképunim,
bashképunim me
prindérit,
mésimdhénésit,
bashképunétorét
profesional, ekspertét

NXxénésit,
Prindérit,
Kujdestarét e
klasave,
Mésimdhénésit,
Bashképunétorét
profesionalé,
Drejtori,
Profesionisté nga
institucione té
tiera

Testet e aftésive
té pérgjithshme
intelektuale,
Teknikat
projektuese
Literaturé
profesionale
Mjete dhe mjete
mésimore
Diagnostifikimi i
defektologjik

Gjaté vitit shkollor

Formohet Ekipi pér
Gjithépérfshirje,
Zbulimi i Hershém i
nxénésve me nevoja té
veganta

2. Puna me nxénés
me nevoja té vecanta

Puné individuale dhe
né grup, puné
frontale me fémijét
me nevoja té veganta

Nxénésit
Prindérit
Mésimdhénésit
Kujdestarét e
klasave
Bashképunétorét
profesional

Testet e aftésive
té pérgjithshme
intelektuale
Testet e
njohurive

Testet e aftésisé
psikomotore

Gjate vitit shkollor

Informacion me gojé
ose me shkrim prindit
pér pérparimin e
nxénésit
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3. Vlerésimi i arritjeve nga puna me nxénés
me nevoja té vecanta arsimore

Kontrollohet nése PIA pér nxénésit me nevoja té
vecganta arsimore éshté e pérshtatshme

Nxénésit

Prindérit

Mésimdhénésit

Kujdestarét e klasave
Bashképunétorét profesional

Testet e njohurive,
Testet e aftésive psikofizike
Testet e aftésive té pérgjithshme

Gjaté gjithé vitit (né varési té nevojave)

Studenti kontrollohet nése IEP éshté i
pérshtatshém apo jo,



Pérmirésimi i vlerésimit té nxénésve me nevoja té vecanta arsimore

Aktiviteti i
planifikuar
programor

Pérgatitja e
testeve pér
monitorimin e
ecurisé sé
nxénésve me
nevoja té veganta
arsimore sipas
IEP-sé sé
pérgatitur
Analizé e
progresit né
pérvetésimin e
njohurive dhe
aftésive té
studentéve sipas
PIA

Vlerésimi
pérshkrues i
pérparimit té
nxénésve me
NPA

Koha e
realizimit

Tetor

Maj

Néntor
Janar,
Mars
Qershor

Realizues

Aktivet

profesionale

Aktivet

profesionale

Arsimtaré

Burime /
Resurse

Programe
vjetore
dhe
tematike

Programe
vjetore
dhe
tematike

Programe
vjetore
dhe
tematike

Metodat

dhe
koncesionet
gjaté
realizimit
Workshop,
diskutim,
marréveshje

Prezantim,
diskutim

Fletét e
regjistrimit,
Analiza

Efektet e pritshme

Teste té
pérgatitura me
pyetje objektive,
kritere pér
vlerésimin e testit
dhe formimin e
notés

Motivim mé i
madh dhe sukses
meé i larté i
NnXeénesve me
aftési té kufizuara
zhvillimore

Monitorimi i
arritjeve té
nxénésve dhe
marrja e masave
pér pérmirésim

Né planifikimin e tyre vjetor, mésimdhénésit pérgatisin planifikimin arsimor individual

sipas pérbérjes sé nxénésve né klasén ku ka nxénés me nevoja té vecanta arsimore.
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Paaftési fizike

Paaftésia fizike pérfshin kategorité e méposhtme:

> Fémijét me patologji té trurit
> Fémijét me mosfunksionim té gjymtyréve periferike ose me njé shkallé mé té
madhe privimi

> Fémijét me sémundje kronike progresive

\4

Fémijét me sémundje organike

> Fémijét me démtime té tjera té fituara

Démet mund té ndodhin gé nga lindja dhe gjaté gjithé jetés. Shpesh kéto démtime mund
té kombinohen me démtime té tjera té cilat e pérkeqésojné mé tej gjendjen. Synimet pér
edukimin dhe edukimin e fémijéve me aftési té kufizuara fizike jané té njéjta me nxénésit

e rregullt. Specifikimi éshté vetém i pérshtatjes fizike.

Parimi i disponueshmérisé-aksesit

a) Aksesi fizik-hapésinoré
> Neé shkollg, né klasé, né dhoma ndihmése, dhoma sanitare, salla sporti, kénde
lojérash, oborr té shkollés dhe fusha sporti dhe pushim;
> Hapésiré pér lévizje dhe komunikim;
» Komoditetin dhe avantazhin e fémijéve me nevoja té vecanta né transportin

publik pér né dhe nga shkolla.

b) Disponueshméria pedagogjike

> Deri te mjetet mésimore
Materialet
Biblioteka e shkollés dhe klasés

Kéndet e klasés

V V V V

Tabela né klasé
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Hapésira e shkollés
Shkolla duhet té jeté njé vend i sigurt pér mésim dhe shogérim pér té gjithé
nxénésit gé kané té drejtén dhe nevojén pér arsimim, fémijéri té& lumtur dhe

socializim.

Kushtet paraprake:

> Oborr (i siguruar hapésiré pér lévizje, hapésiré e rrethuar dhe e sigurt pér té
gjithé nxénésit, akses pér prindérit dhe shogérim dhe lojé e ndérsjellé);

> Kéndet e shkollave (kénde té organizuara dhe té aksesueshme pér puné dhe
prezantim té arritjeve té fémijéve me probleme zhvillimore dhe NVE, kénde
ekspozitash, kénde pune);

» Ambientet e brendshme (hapésiré e shénuar, e sigurt pér Iévizje, ményra e
rregulluar e l&vizjes dhe mundésité pér té ndihmuar nxénésit me NVA, aksesi né
ambiente, né tualete, disponueshméria e ujit té pijshém, ambientet e shérbimit
profesional dhe dhomat e pushimit); Mobilje (té pérshtatura pér moshén e duhur
té fémijéve, disponueshméria e mjeteve dhe materialeve mésimore, hapésiré e
mjaftueshme pér nxénésit me NVE);

» Hapésiré pér mésimin individual (i siguruar hapésiré pér aktivitete individuale dhe
té pavarura né formén e njé kéndi té vecanté);

> Hapésiré pér rekreacion dhe lojéra (hapésiré e sigurt pér rekreacion dhe lojé té
fémijéve, me burime té larguara rreziku dhe léndimi, objekte t& mprehta dhe
pjesé mobiljesh, rafte té varura, objekte lehtésisht té thyera ose xhami, objekte té
rénda, dritare dhe dyer té hapura pa kontroll nga personat kompetenté né
shkollé).

> Ashensor
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Clirimi i hapésirés sé shkollés nga barrierat arkitekturore:

Rampa té aksesueshme né hyrje té shkollés
Akses né dhomat ndihmése (dhomé ngrénie, krygézim sanitar)

Akses né dhomat e lojérave dhe rekreacionit

V V YV V

aksesi dhe shénimi i duhur me ngjyra fluoreshente pér personat me shikim té
démtuar

> Pérshtatja e mobiljeve ekzistuese té shkollés pér nevojat e nxénésve me nve.

Kushtet paraprake:
» Tavolina dhe, nése éshté e nevojshme, karrigia duhet té jené funksionale dhe
anatomike té dizajnuara sipas nevojave té fémijés.
> Sigurimi i materialeve dhe pajisjeve teknike shtesé pér nxénésit me démtime né
dégjim dhe shikim.

Nxénésit me nevoja té vecanta arsimore kané& nevojé pér transport sepse

mundésité e tyre té kufizuara té lévizjes dhe pér shkak té sigurisé sé tyre.
Kushtet paraprake:

» Transporti sigurohet nga shkolla né bashképunim me pushtetin vendor, prindérit

dhe kompanité e transportit publik ose privat.
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SHTOJCA NR.27

PROGRAMI | PUNES PER NXENESIT ME PROBLEME EMOCIONALE

Emocionet lidhen me téré jetén psikike té njeriut, ato jané njé shfagje e rregullt psikike
shogéruese e ¢do veprimtarie njerézore. Kur njé person percepton njé objekt, ose njé
dukuri, kur méson, kur éshté duke pushuar ose duke menduar, ka emocione té rregullta
né té. Ndonjéheré ato jané pozitive (stenotike), emocione dhe mé pas ato rrisin aktivitetin
jetésor té organizmit, dhe heré té tjera jané emocione negative (asthenic), dhe mé pas
shtypin proceset e jetés né trup dhe zvogélojné rezultatet e pérpjekjes.

Emocionet nuk jané vetém njé shogérim psikik i veprimtarive dhe sjelljeve njerézore, ato
jané veté forca lévizése e shumé veprimtarive njerézore. Emocionet dhe marrédhéniet
emocionale luajné njé rol té réndésishém né jetén e pérditshme, né familje, né shkollé,
né puné, né ruajtjen e shéndetit dhe mé shumé.

Mosha shkollore éshté njé kohé shumé e réndésishme pér ményrén e zhvillimit apo
duhur, pérmirésimit dhe shprehjes sé emocioneve té fémijéve né ményré té duhur. Né
kété proces, roli i mésimdhénésit dhe psikologut dhe komunikimi i tyre me nxénését éshté
i réndésishém. | takon mésimdhénésit sé pari té pércaktojé se si do té ndikohet dhe
zhvillohet jeta emocionale e nxénésve, pse ata gélltisin ¢cdo véshtrim, cdo fjalé, cdo sjellje
té ndershme ose té pandershme, provim, vlerésim.

Shpérblimi dhe ndéshkimi duhet té jené té arsyetuar publikisht dhe me saktési dhe né
pérputhje me karakteristikat emocionale individuale té nxénésit dhe karakteristikat e tjera.
Mésimdhénési duhet t'i kushtojé mé shumé vémendje dhe té punojé pér problemin e
kontrollit dhe shprehjes sé emocioneve. Shpérblimi dhe ndéshkimi duhet té jené té

arsyetuar publikisht dhe me saktési dhe né pérputhje me karakteristikat emocionale
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individuale té nxénésit dhe karakteristikat e tjera. Mésimdhénési duhet t'i kushtojé mé

shumé vémendije dhe té punojé pér problemin e kontrollit dhe shprehjes sé emocioneve.

Aktivitetet Koha Burimet Bashképuntorét /
Pérfshirja
Pérpilimi i njé pyetésorité | Tetoré Pyetésori dhe literaturé | Mésimdhénésit
krijuar pér mésimdhénésit tietér mbéshtetése Bashképunétorét
pér té identifikuar nxénésit profesional
gé jané duke pérjetuar
véshtirési emocionale
Regjistrimi i nxénésve qé Gjaté vitit Lista e nxénésve me Mésimdhénésit
shfagin véshtirési moshé Bashképunétorét
emocionale profesional
Njohja individuale me Gjaté vitit Béni njé listé té té Mésimdhénésit
nxénésit me véshtirési dhénave biografike pér | Bashképunétorét
emocionale secilin nxénés profesional
Aplikimi i instrumenteve té | Gjaté vitit Pérshkrimi i Ego (Kush | Mésimdhénésit
matjes psikologjike jam uné? Dhe kush Bashképunétorét
dua té jem) duke profesional
pérdorur teknika
projektuese
Diskutime pér késhillimin Gjaté vitit Fletét e bisedave té Mésimdhénésit
me nxénésit me probleme nxénésve, Fletorja e Bashképunétorét
emocionale punés e nxénésve profesional
Takim dhe késhillim me Gjaté vitit Fletét e regjistrimit té Mésimdhénésit
prindérit e njé nxénési i cili prindérve dhe ditari i Bashképunétorét
manifeston probleme prindérve profesional
emocionale
Rekomandime pér prindérit | Gjaté vitit Broshura, késhilla Mésimdhénésit
gé kané njé fémijé i cili Bashképunétorét
shfaq probleme emocionale profesional
Rekomandime té Gjaté vitit manuale, materiale, Mésimdhénésit
mésimdhénésve pér té etj. Bashképunétorét
punuar me kéta nxénés me profesional

probleme emocionale
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SHTOJCA NR.28

PROGRAMI | PUNES PER NXENESIT ME VESHTIRESI NE TE NXENE

Qéllimi aktivitetet Subjektet e Instrumente | Koha Treguesit e
specifik pérfshira t dhe suksesit
teknikat e
pérdorura
Identifiko | - krijimi i njé - NXENES, - - Teste té [ formimi i njé
ni ekipi staf ndihmés pérgjithshm | vazhdueshé | ekipi
nxénésit | bashképunimi, - | shkollor, e té aftésive | m gjaté bashképunue
me caktimi i njé mésimdhénés | intelektuale, | gjithé vitit S - jané
nevoja té | periudhe - prindér, - - Teknika shkollor identifikuar
vecanta kohore pér profesionisté projektuese NXénés me
arsimore / | bashképunimin | nga , - Literaturé nevoja té
aftési té e institucione té | profesional vecanta
kufizuara | mésimdhénésv | tjera, - drejtori | e, - Ndihma
né té e, - caktimi i njé dhe mjete
nxéné kornize kohore mésimore
dhe kohe pér
bashképunim
me prindérit
Identifiko | - Pércaktimi i - NXENés, - - Teste té [ - U zbuluan
ni ményrés dhe mésimdhénés | pérgjithshm | vazhdueshé | problemet me
problemin | periudhés té asociuar e té aftésive | m gjaté nxénésit, - u
me njé kohore pér profesional intelektuale, | gjithé vitit realizua
nxénés té | bashképunim (mésimdhénés | - Teknika shkollor bashképunim
vecanté me prindérit - kryesoré, projektuese i me té gjitha
Pércaktimi i mésimdhénés |, - Literaturé [éndét e
meényrés dhe té tjeré), - profesional pérfshira, - u
kornizés kohore | prindér, - e, - pérdorén
pér pinjollé Tutoriale instrumente
bashképunim profesionisté dhe ndihma té planifikuar,
me institucionet | nga teknika,
e tjera, - institucione té mjete
Mbajtja e tjera, - drejtori mésimore
procesverbalit dhe mjete
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té nxénéseéve, -
Pércaktimi i
protokollit té
punédhénésve,

ndihmése -
Dokumentoi
punén, u
mbajt njé
dosje

Pér té
arritur
sukses té
duhur me
NXénésin

- duke ndjekur
protokollin e
punés, -
pércaktimin e
metodave té
punés, -
bashképunimin
e vazhdueshém
me té gjitha
palét e
pérfshira, -
duke kryer
rregullisht té
gjitha aktivitetet
e méparshme
té planifikuara
pEr nxénésin e
vecanté, -
kontrollimin e
nxénésit

- NXEnEsi

mésimdhénési

t, - stafi
ndihmés
shkollor,
- prindérit

- mjete
mésimore
dhe

mjete
mésimore
ndihmése

[
vazhdueshé
m gjaté
gjithé vitit
shkollor

pérfshihen té
gjitha 1éndét,
- realizohen
aktivitetet e
planifikuara, -
NXénési
kontrollohet
me metoda té
pérshtatshme

1

informohen
prindérit.

370




SHTOJCA NR. 29

PROGRAMI | MONITORIMIT TE SUKSESIT TE NXENESVE

Detyra: Monitorimi i suksesit té nxénésve dhe analizimi i tij. Paraqitja e situatés si dhe

propozimi i masave pér pérmirésimin e sa,j.

Pérmbajtja e punés Koha e Zbatues
realizimit

Monitorimi, kontrollimi dhe vlerésimi i suksesitté  shtator, gershor mésimdhénés
nxénésve

Monitorim i vazhdueshém i suksesit té nxénéséve shtator, gershor mésimdhénés,
- takime té bérjes sé pasurive profesionale

analiza e gjendjes dhe dhénia

propozimi i masave té pérmirésimit;

Monitorimi i suksesit té nxénésve duke theksuar  shtator, gershor mésimdhénésit
Xénésé mé té dobét

pedagog,
- fleté regjistrimi pér monitorim; psikolog,
-Pyetésori i pyetjeve
faktorét e déshtimit; - bisedé
Analiza e suksesit té nxénésve Néntor, Janar, = mésimdhénésit
- pérpunimi statistikor; Prill, Qershor pedagog,
- teknikat e prezantimit; psikolog,
- raportoni. drejtor
Prezantimi i gjendjes sé suksesit t& nxénésve janar, gershor  pedagog,
- organet dhe organet e ekspertéve; psikolog,
-né shkollé; drejtor

-Pér prindérit (Késhilli i Prindérve, Bordi shkollor)
-né Késhill;

-Kryetari;

BZHA
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SHTOJCA NR.30

PROGRAMA PER GARAT E NXENESVE

Aktiviteti i Koha e Zbatuesit: Qéllimi i grupit: | Burimet: Rezultatet e
planifikuar i realizimit: pritura dhe
programit efektet
Planifikimi i Shtator Mésimdhénési | Mésimdhénésit | Plani dhe | Realizimi i
realizimit té pérgjegjés dhe nxénésit orari i suksesshém i
garave nga IV né IX pérgatitjes garave
shikollore shkollore
Vendosja e Tetor Mésimdhénési | Mésimdhénésit | Plani dhe | Transparenca
planit té pérgjegjés dhe nxénésit orari i dhe
njoftimit né nga IV né IX pérgatitjes | kohézgjatja e
tabelé informacionit
plotésues
Informacion i Néntor Shérbimi Nxénésit V -IX | fletore pér | Informim né
menjéhershém profesional njoftim et | kohé dhe
per garrat transparencé
me géllim té
rritjes sé
pjesémarrjes
Shpallja e Néntor Komisioni Mésimdhénésit | Listat e Transparenca
rezultateve Dhjetor e ciklit Iéndor renditura | dhe afatet
Nxénésit V-IX | né tabelén | \ohore né
€ : komunikimin e
shpalljeve,
Al rezultateve
nga gara
e mbajtur
Analiza e Qershor | Mésimdhénési | Mésimdhénésit | Lista e Krijimi i njé
rezultateve té pérgjegjés e ciklit léndor renditjes pamije té
garrave té Shérbimi dhe suksesit dhe
mbajtura profesional raporti i
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garave té | vendosjes sé
kryera nxénésve
Prezentimi e Korik Mésimdhénési | Mésimdhénésit | Eshté Krijimi i njé
raportit té pérgjegjés Shérbimi pérgatitur | pamje té
garave té profesional njé raport | suksesit dhe
mbajtura pér garat | vendosjes sé
e nxénésve
zhvilluara
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SHTOJCA NR.31

PROGRAMA PER ORGANIZATEN E FEMIJEVE

Organizata e fémijéve angazhohet né pérbérjen e kushteve pér fémijéri té sigurté dhe té

lumtur té fémijéve toné. Organizata e femijéve kycet né té gjitha aktivitetet té cilét do té

organizohen né shkollé dhe jashté, pér regjistrim té datave té réndésishme historike nga

historia botérore, angazhimi i nxénésve né ohé té liré, bashkpunim pér shoqgérim dhe

solodaritet.

ORGANIZATA E FEMIJEVE

Plan o programit aktiv Koha e Realizues Metoda dhe Pritja e efekteve
realizimit géllimet e
realizimit
Zgjedhja e udhéheqésisé Shtator | Pérgjegjés Shqgyrtime dhe | Zgjidhje e
Sé organizatés sé fémijéve arsimtar dhe [ diskutime antarve me
NXénés propozim té

nxénésve
Pranimi | klasave té para Tetor Arsmitarét Shqyrtimet dhe | Zhvillimi |
né organizatén e fémijéve. dhé nxénésit | diskutimet, ndjenjave pér
Aktivitetet té regjistruara né pérgjegjés shfaget dhe pérkatsi té
javén e fémijéve me manifestimet , | shogérimit dhe
mbledhje té ariturash lexim | té humanizmi,t
vullnetare, me aksionin drejtave té pranimi |
mbledhje me moton “Béhu fémijéve dhe fillestarve né
human dhe dhuro” festimi | obligimet organizatén e
dités botérore té fémijéve fémijéve
realizimi | aktiviteteve pér
shénimin e javés sé
fémijévé
Aktivitete té shkollés pér Tetor- Kujdestarét | Té dhénat Shprehi pér
pércjelljen e suksesit té Néndor | prej -V dhe | diskutimet vizité té
nxénésve Organizimi | prej VI-1X, vizita né teatér [ manifestimeve
vizités té shfageve teatrore NXEnés kulturore,
fémirore zhvillim 1
Ekspozité té punimeve té ndjenjave pér
fémijéve nga material ndihmé

natyrale,
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Bisedé dhe késhillim |
nxénésve me skukses mé
té dobét

Organizimi i dités sé tregut | Dhjetor | Kujdestarét [ Dita e tregut Disponim i
me rastin e vitit té ri, e klasave me rastin e vitit | kEndshém
punimi i urimeve té dhe nxénésit | té ri, shyfagje shoqgérim dhe
fémijéve prej materialeve dhe punime té [ zbavitje
natyrale, pregaditje dhe ndryshme
realizim té zbavitjeve mé
rastin e mbarimit té gjysém
vjetorit té paré
Pregaditje e flaerit shkollor | Janar- Udhéhegésit | Shfage, punime | Patronati i
me rastin e patronatit té Shkurt e klasave, dore dhe organizuar me
shkollés , pregaditje pér nxénésit dhe | lexime letrare sukses
manifestim té patronatit aktivi
profesional
Pérpunim | urimeve pér Mars Kujdestarét | Bisedé, punime | Ritja e
nénat arsimtarét si dhe e klasave dore dhe kreativitetit dhe
pérfaqsueset e bashkésive prej I-V shfage risit tek fémijét
lokale pér festén e 8 marsit nxénésit dhe
fémijét
Pjesémarje né organizim té | Prill Kujdestarét | Shfage dhe Zhvillimi i
maskendballit né kuadér té e klasave ekspozita ndjenjés pér
shkollés me rastin e 1 prillit nxénésit dhe traditat e popullit
me rastin dités sé aktivi té vet
shakave,Pregaditje té profesional
urimeve pér féstén e dités
sé Madhe
Shqyrtimi i suksesit né tre Maj — Kujdestarét | Bisedé dhe Ritja e té
mujorin e treté Qershor | e klasave diskutime ariturave tek
nxénésit dhe nxénésit

aktivi
profesional
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Dita e Hapur pér Edukim Qytetar

Dita Ndérkombétare e Tolerancés éshté njé kohé gé njerézit t& mésojné té respektojné
dhe njohin té drejtat dhe besimet e té tjeréve, éshté gjithashtu njé kohé pér reflektim dhe
debatim mbi efektet negative té intolerancés. Diskutime dhe debate té gjalla po zhvillohen
né té gjithé botén deri mé sot, duke u pérgéndruar né até se si forma té ndryshme té
padrejtésisé, shtypjes, racizmit dhe diskriminimit t& padrejté kané njé ndikim negativ né
shogéri.

Shumé mésimdhénés pérdorin temén e sotme pér té ndihmuar nxénését né klasé ose né
teatro pér mésime mbi ¢éshtjet e tolerancés, té drejtat e njeriut dhe jo té dhunés.

Kéto tema gjenden gjithashtu né libra shkolloré, materiale mésimore dhe burime té tjera
arsimore té pérdorura pér kété ngjarje. Edukimi né internet i Kronikave té KB gjithashtu
pérmban artikuj mbi tolerancén. Informacioni rreth dités shpérndahet pérmes broshurave,
posterave, artikujve té lajmeve dhe transmetimeve dhe materialeve té tjera promovuese
pér té rritur ndérgjegjésimin pér réndésiné e tolerancés. Aktivitete té tjera pérfshijné ese,
dialogje dhe histori mbi llogarité personale té njerézve pér intolerancén dhe ményrén se
si ajo ndikon né jetén e tyre.

Aktivistét e té drejtave té njeriut po pérdorin gjithashtu ditén si nj¢ mundési pér té folur
rreth ligjeve pér té drejtat e njeriut, vecanérisht né lidhje me ndalimin dhe dénimin e
krimeve té urrejtjes dhe diskriminimin ndaj minoriteteve. Né vendin e punés, programet
speciale té trajnimit, biseda ose mesazhe nga drejtuesit pér réndésiné e tolerancés
pérdoren né kété dité.

Aktivitetet jashtémésimore té parashikuara pér vitin shkollor 2024-2025 pérfshijné
aktivitete kushtuar temés sé Dités sé Hapur pér Edukim Qytetar.

Me rastin e Dités Ndérkombétare té Tolerancés, 16 Néntor, shkolla joné do té organizojé
disa aktivitete:

1. Do té kemi punétori dhe aktivitete arti me nxénés té klasés sé teté dhe té nénté,
né ményré gé té paragesim sa mé shumé elementé dhe mesazhe pér tolerancén
midis nesh.

2. Aktivitetet do té jené né ndértesén e shkollés dhe njé pjesé té oborrit té shkollés.

3. Marrja e fletushkave dhe materialeve té tjera pérmes té cilave nxénésit mund té

shprehen mé miré pér kété temé.
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Motoja e dités: “Respekti, toleranca, mirékuptimi i té tjeréve”

"Toleranca éshté njé veprim i njerézimit gé duhet ta ushgejmé dhe aktivizojmé c¢do dité né jetén
toné, duke u gézuar me dallimet gé na béjné té forté dhe vlerat gé na afrojné mé shume,"” - Drejtori

I Pérgjithshém i UNESCO-s Audrey Azulaj.
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SHTOJCA NR.32
PROGRAMI ZHVILLIMIT PROFESIONAL PER VITIN SHKOLLOR 2024-2025

Lloji I aktivitetit Koha e realizimit Bartés

Vézhgimi i oréve me kolegét e Né vazhdimési -HacTaBHULM
shkollés

Ndjekja e kurseve online né Né vazhdimési - mésimdhénésit
fushén e interesit
-CTpy4dHa cnyxba
-OnpeKTop
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SHTOJCA NR.33
ZHVILLIMI PROFESIONAL PERSONAL

Aktivitete programore Koha e Realizues Metodat
té planifikuara realizimit dhe gasjet
pér
realizim
Njoftim me pe Gusht Ekipi pér Forma
programén vjetore né zhvillimin frontale
zhvillimin professional professional Prezentim
té arsimtaréve. Kahje té arsimtaréve me gojé

pér puné me ekipet e
ekipit té mésimit
klasoré dhe léndoré

Prezantimi i aktiviteteve 10 Shtator EKipi pér Forma
té planifikuara, 3 zhvillimin frontale,
k_pmpe}encat e ekipeve professional prezarﬂ_im
USRI té arsimtaréve ¢ 90I€,
. . .. diskutim,
Me3|mdhenes Sreen
i mentor
Realizimi i zhvillimit Gjaté Ekipi pér Forma
profesional, gjithé vitit  zhvillimin frontale,
mésimdhénési, pra professional prezantim
bashk(_apunetor té arsimtaréve e 9916,
profesional . ... diskutim,
_MeS|mdhenes braeE
i mentor
Vézhgime dhe Qershor Ekipi pér Puné e
rekomandime pér zhvillimin pérbashké
realizimin e planit professional tekipore
pe_:rson_a!. : té arsimtaréve iz pune
Diseminim i praktike
seminareve Mésimdhé
nési
mentor
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Qéllimet dhe efektete
e prtura

Planifikimi dhe
realizimi | aktiviteteve
té parashikuara né
programén vjetore

Njoftimi me aktivitetet
e pérgjithshme dhe
organizimi | punés sé
ekipeve

Zbatimi i asaj qé
éshté mésuar,
ndikimi te nxénésit
kur zbatojmé até qé
kemi mésuar,
déshmité, arsyet e
moszbatimit,
sugjerimet pér
aktivitete dhe
Vérejtjet.

Analiza e géllimeve
té realizuara dhe té
arritura. A jané arritur
plotésisht, pjesérisht
apo jo?



Punétoria Dhjetor-
nr.2 Shkurt
Prezentimi i Qershor

doracakéve té
pregaditur, evaluim té
aktiviteteve té ekipeve
pér zhvillim
professional

Ekipi pér
zhvillimin
professional
té arsimtaréve

Ekipi pér
zhvillimin
professional
té arsimtaréve
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Puné e
pérbashké
t, ekipore
dhe puné
praktike

Puné e
pérbashké
t, ekipore
dhe puné
praktike

Njoftimi me rrjedhén
e punés sé ekipeve ,
shkémbim té
pérvojave, diseminim
té projekteve,
bashképunimi me
arsimtaré

Pércjellja e diturive
dhe shkémbimi |
pérvojés
profesionale, rritje e
besimit reciprok
zgjedhja konstruktive
e situatatve
problemore,
komunikim | hapur.




SHTOJCA NR.34

MONITORIMI,VLERESIMI DHE PROMOVIMI | AKTIVITETEVE EDUKATIVO-

ARSIMORE

Qéllimet Pérmbajtjet e Realizues Rezultatet e pritura

aktivitetev
Pregaditja e Njoftim me Arsimtaré Pérparimi i punés edukativo-
planeve dhe programet e reja Bashképunétoré [ mésimore dhe parcjellja e
programeve mésimire, professional ndryshimeve té mundéshme
cilésore pér puné udhézime, Drejtor

doracak, libra Prindér

Shikimi i Iéshimeve | Analiza e planeve | Aktivet Programe cilésore té cilat
dhe mangésive né | globale , tematike | profesionale ndihmojné né pérparimin
planifikimin dhe dhe ditore Bashképunétoré | dhe zhvillimin e punés sé
kalimin e tyre professional térésishme né shkollé
Drejtor
Parashtrimi i Pércjellje dhe Arsimtaré Aritja e géllimeve té
géllimit té garté né | organizim i Bashképunétoré | planifikuara duke pérdoruru
oré dhe aktivitete orés sé mésimit professional forma , metoda dhe mjete té
konkrete Drejtor pérshtatshme dhe shfrytézim
Aktiv efikas té kohés.
profesional
Pércjellja e Pércjellja e Nxitja e inetersit pér mésim
vazhdueshme e kontrollimit dhe Arsimtaré dhe notimi objektiv, standard
diturive té aritura, notimit té té Bashképunétoré | dhe kritere té pérputhura pér
aftésive, ariturave té professional notim
shkathtésité té nxénésve Drejtor
nxénésve népérmjet Prindér
vézhgimit,
kontrollimit me
gojé, dhénies sé
detyrave
kontrolluese dhe
teste objective.
Zbulimi i hershém i | Pércjellja e Arsimtaré Pérpariomi i nxénésve sipas
aftésive realizimit té Bashképunétoré | aftésive dhe shkathtésive
zhvillimore, meésimit professional personale dhe nxitja e
aftésive dhe interet | plotésues, shtues | Drejtor zhvillimit emocional personal.
e nxénésve dhe vazhdues Prindér
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SHTOJCA NR.35

PROGRAMI | VETEVAULIMIT TE SHKOLLES

Aktiviteti i Koha e Zbatuesi Metodat dhe Rezultatet dhe
planifikuar i realizimit procedurat e efektet e pritura
programit realizimit
Mbledhja dhe Gusht, Ekipet nga té Sondazhet, Duke shqyrtuar
analiza nga té gjitha 7 fushat biseda, situatén
gjitha 7 fushat shkémbimi i
mendimeve
Pérgatitja e nj¢ | Shtator, Komisioni i Hartimi i Duke shqyrtuar
raporti mbi Shkollés pér masave pér situatén
Vetevaluimin e vetevaluimin e | pérmirésimin e
kryer kryer cilésisé sé
mésimdhénies
Miratimi i Shtator, Késhilli i Analizé dhe Tejkalimi i
vetévlerésimit Shkollés diskutimi dobésive té
Késhilli shkollés
Arsimoré
o . - . Duke shqyrtuar
Formimi | tetor Késhilli arsimor  biseda , situatén
ekipeve té reja o .
pér punimin e shkémbimi |
mendimeve

vetevaulimit té ri
pér periudhén

2024-2026
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SHTOJCA NR.36

PROGRAMI PER PUNE HUMANITARO-SHOQERORE

Qéllimi i angazhimit té nxénésve té shkollés fillore né puné té dobishme shogérore éshté

té zhvillojé njé dashuri dhe géndrim pozitiv ndaj punés, té ushqejé respekt pér njeriun gé

punon, mjetet e prodhimit, té respektojé rezultatet e punés dhe té kontribuojé né kuptimin

e duhur té rolit. té punés fizike dhe intelektuale né jetén e njeriut.

> Detyrat e punés sé dobishme shogérore jané:

> Té zhvillojé njé géndrim pozitiv ndaj nxénéséve né puné;

> Kontribuoni né zhvillimin gradual t&€ géndrueshmérisé né puné, kryerjen me

rregull dhe né kohé té detyrave;

> Zhvillojé njé dashuri pér natyrén dhe bukuriné natyrore;

> Té krijojé zakone gé nxénésit té ruajné higjenén né shkollé dhe né mjedisin e

afért.

Aktiviteti i planifikuar | Qéllimet e Realizues Koha e Rezultatet dhe

programor aktivitetit realizimit efektet e pritura

Aktivitet pér Qéndrim Kujdestaré té Gjaté vitit Ndjenja e

mirémbajtjen dhe pozitiv ndaj klasave pérgjegjésisé né

rregullimin e objektit | punés puné

dhe oborrit té

shkollés

Veprimtari pér Zhvillimi i Mésimdhénés | Néntor, Mars, | Krijimi i

rregullimin e klasave | ndjenjés sé pérgjejgés Prill dhe Maj | zakoneve té

dhe sallés sé rregullimit rregullit,

shkollés me mbjellje | estetik dhe simetrisé,

lulesh hortikulturor té kryerjes né kohé

hapésirés té detyrave dhe

mirémbajtjes sé
luleve dhe
gjelbérimit

Aktivitete pér Aktivitet pér Mésimdhénés | Mars Nxitja e frymés

pyllézimin e shkollés | ditén e pérgjejgés, mjedisore,

dhe rrethinés ekologjisé pedagog dashurisé pér

natyrén dhe
bukuriné
natyrore
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Aktivitetet e Veprimtari Mésimdhénés | Né ményré té | Zhvillimi i
grumbullimit té konkurruese pérgjejgés vazhdueshme | ndérgjegjésimit
shisheve plastike mjedisor te
nXénésit
Shénimi i Javés sé | Veprim né Mésimdhénés | Tetor Zhvillimi i
urisé para pérgjejgés humanizmit dhe
solidaritetit mes
studentéve
Organizimi i Dhuroni dhe Mésimdhénés | Gjaté vitit Zhvillimi i
mbledhjeve té ndihmoni pérgjejgés, humanizmit dhe
fondeve: para, parlamenti | solidaritetit mes
rroba, ushqgime, shkollés, studentéve
lodra dhe libra pedagogu,
Aktivitete me rastin | Promovimi i Mésimdhénés | Mars Respektimi dhe
e festés sé patronit | shkollés pérgjejgés edukimi i punéve

té klientéve tané
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SHTOJCA NR.37

PROGRAMI PER BASHKEPUNIM ME BASHKESINE LOKALE

Planifikim | Koha e Realizues Metodat dhe veprimet | Efekte té pritura

aktiviteteve realizimit gjaté realizimit

programore

Shikim né Komisioni pér Vizité shkollave, Pérmirésimi i

pregaditjen e Gjaté vitit | arsim, bisedé, késhillime, kushteve dhe

shkollés pér fillim té | shkolloré Insoektorati shikim né hygjienén puna né shkollé

vitit shkollré shtetéroré | dhe pregaditjen

2024/2025 arsimit teknike.

Kujdesi pér siguri né Pérfagésues dhe | Pajisje pér ndihmén e | Zmadhimi i sigurisé

shkollé dhe pajisja Gjaté vitit prefekti i paré dhe aparate pér |sé

né ta shkolloré Komunés sé shuarjen e zjarit shkollés dhe
Tetovés pajisjeve

Organizimi i Sektori pér Turnire dhe gara Nxitja pér marje me

turnireve Gjaté vitit veprimtari sportive sport dhe shogérim

sportive dhe garave | shkolloré publike né mes nxénésve

sportive

Pjesémarja né puné Pérfagésues té Mledhje té késhillit té Mbéshtetje dhe

né Késhillin e Gjaté vitit komunés shkollés, ndihmé

shkollés. shkolloré vizita, biseda. né puné e shkollés

Mbéshtetja e Vizité shkollave, Pérparimi i punés

aktiviteteve Sektori pér shikim né puné, né shkollé

té shkollés dhe Gjaté vitit veprimartri ndihmé né realizimin e

reralizim té shkolloré publike projekteve

programés vjetore té
shkollés

ndihma finansiare
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SHTOJCA NR.38

N

© © N o g b~ W

10.
11.
12.
13.
14.

EKO KODEKSI

Mbajeni ambientin tuaj té pastér!
Zhvilloni njé vetédije aktive pér réndésiné dhe réndésiné e njé mjedisi té
shéndetshém dhe té pastér!
Mos hidhni mbeturina gjithandej!
Zgjidhni dhe klasifikoni llojet e ndryshme té mbeturinave pér mbeturinat e saj!
Mbyllni rubinetin kur nuk jeni né pérdorim!
Fiksoni gjithcka gé pikon!
Eshté ményra mé e lehté pér té kursyer ujé.
Né dimér, kur ngrohja éshté kycur, mbylini dyert dhe dritaret!
Mos ndizni dritat nése ndri¢cimi natyror &shté i mjaftueshém!
Gjithmoné fikni dritén kur dilni nga klasa!
Shképutni pajisjet qé nuk pérdorni!
Shumé pérdorin energji edhe kur nuk punojné.
Ndani shishet plastike nga mbeturinat e tjera.
Mbajini gjelbérimin né oborrin e shkollés!
U.D.Drejtor:

Farije Idrizi Kasami
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SHTOJCA NR.39
KODEKSI | SJIELLJES SE NXENESVE

Nxénési vjen né shkollé rregullisht dhe me kohé;

Nxénési kujdeset pér ambientet dhe pronat e shkollés;

Nxénési kujdeset pér higjenén dhe higjenén personale né shkollé;
Nxénési éshté i ndérgjegjshém dhe i pérgjegjshém;

Nxénési vishet dhe duket i miré dhe i rregullt;

Nxénési nuk pérdor fjalé té turpshme dhe nuk sillet me dhuné;
Nxé&nési nuk shkakton ose merr pjesé né grindje dhe grindje fizike;

Nxénési léviz né heshtje dhe shembullore népér ambientet e shkollés;

© © N o g kM wDdh e

Nxénési respekton mésimdhénésit e tij dhe nxénésit e tjeré;

'_\
©

Nxénési shpreh mendimin e tij / saj, por dégjon dhe respekton mendimin e té
tieréve gé mund té jené té ndryshém nga ai / saj;

11. Nxénési pérmbush detyrat e tij / saj shkollore sa mé miré gé mundet;
12. Nxénési éshté i vémendshém dhe aktiv gjaté oréve té mésimit;
13.  Nxénési sjell rregullisht mjete shkollore;

14. Nxénési mund té pyesé mésimdhénésit e tij ose té saj ¢cdo gjé gé ata nuk e
kuptojné;

15. Nxénési bisedon me mésimdhénésit e tij / saj pér até gé po ndodh brenda dhe
jashté shkollés;

16. Nxénési bisedon me prindérit e tij / saj pér até qé mésojné né shkollé, cfaré u
ndodh atyre dhe si ndihen né shkollé;

17.  Nxénési nuk pérdor njé telefon celular gjaté orés sé mésimit;

18. Nxénési nuk sjell sende té vlefshme dhe mé shumé para né shkollé, pasi
pérgjegjésia éshté mbi nxénésinnése humbasin;

19. Camcakéz né tavolina dhe karrige nuk lejohet gjaté oréve té mésimit;
20.  Nxénési pérshéndet mésimdhénésin kur hyn né klasé;

21.  Kur moti éshté i kéndshém, nxénési gjithmoné kalon njé pushim té gjaté né
oborrin e shkollés;

22. Nxénési nuk kundérshton paralajmérimet nga mésimdhénésit né detyré;

23. Nxénési hedh mbeturinat ekskluzivisht né koshin e mbeturinave;
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24,

25.
26.
27.
28.

Nxénési hyn né klasé, sapo ai ose ajo té shérbejé kémbanén pér fillimin e
klasés;

Nxénési respekton bashkébiseduesin - nuk ndérpritet ndérsa flet;
Nxénési respekton ato té ndryshme;
Nxénési thekson cilésité e tij / saj pozitive né veprime, e jo né fjalé,;

Nxénési duhet t'ua kalojé informacionin prindérve té tij ose té saj me kérkesé té
mésimdhénésit.

U.D.Drejtor:

Farije Idrizi Kasami
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SHTOJCA NR.40

N o g bk wDdPRE

9.

KODEKSI | SJELLJES SE PRINDERVE

Prindi respekton rregulloren e shkollés;

Sjellja e prindit éshté njé shembull pozitiv pér fémijén e tij / saj;

Kur viziton shkollén, prindi respekton kodin e veshjes sé duhur;

Prindi éshté i interesuar vazhdimisht pér suksesin dhe arritjet e fémijés sé tyre;
Prindi viziton shkollén né pritien e mésimdhénésit;

Prindi respekton personalitetin e mésimdhénésit;

Prindi éshté njé kontribues aktiv né shkollé né ményré gé té arrijé rezultate mé té
larta pér fémijén e tyre dhe té zgjidhé problemet qé mund té shfagen;

Prindi nuk e bén presion mésimdhénésin pér té& marré njé klasé mé té larté té
fémijés sé tij / saj;

Prindi nuk hyn né klasé pérvec nése mésimdhénési éshté i pranishém;

10.Prindi i pérgjigjet rregullisht njé thirrje nga njé mésimdhé&nés ose shérbim

profesional;

11. Prindi justifikon mungesén e fémijés sé tij / saj né kohén e duhur;

12.Nése prindérit jané né gjendje té mbéshtesin zhvillimin e shkollés, pa pritur njé

pozicion té favorshém qgé fémija i tyre ta béjé kété;

13.Prindi zgjidh detyrimet financiare ndaj shkollés né kohé (ushqgim, revista,

ekskursione, etj.);

14. Prindérit gé i nxjerrin fémijét e tyre nga shkolla, i mirépresin né oborrin e shkollés;

U.D.Drejtor:
Farije Idrizi Kasami
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SHTOJCA NR.41

KODEKSI | SJELLJES SE MESIMDHENESVE

Normat dhe parimet themelore:

Mésimdhénési duhet té keté njé pasqyré té qarté té pozicionit dhe rolit té tij / saj né shkollé

dhe shogeéri, té njoh té drejtat dhe pérgjegjésité e tij / saj, té jeté njé person fleksibél qé

mund té punojé me individé dhe grupe, té pérshtatet me kérkesat e tyre dhe té pérdor

profesionalizmin e tij / saj. njohuri dhe aftési.

Né punén e tij profesionale, mésimdhénési merr pérsipér:

1.
2.

Té kryejé profesionin e tij me ndérgjegje, pérgjegjési dhe njerézore;

Edukimi dhe edukimi i nxénéséve té jeté imperativi mé i larté né sjellien e tyre
profesionale;

Té ruajé dhe té ushqgejé traditat fisnike té profesionit té arsimuar té punétoréve;
Né kryerjen e detyrave té tij / saj pér té mos diskriminuar né bazé té racés, racés,
kombésisé, bindjes politike ose fetare dhe statusit socio-ekonomik;

Té pérpigemi dhe té luftojmé pér dinjitetin e profesionit té punétorit arsimor..

Mésimdhénési dhe shkolla

Mésimdhénési duhet:

1.

© g k& w

Té keté arsim té pérshtatshém, d.m.th. té jeté shumé i afté né punén qé bén dhe
té keté njé vizion pér té;

Té pérpigemi pér mésimdhénie sa mé cilésore dhe realizim té suksesshém té
mésimdhénies me saktési, besueshméri, pérgjegjési dhe saktési;

Té respektojé dispozitat ligjore dhe vendimet e autoriteteve shkollore;

Té fillojné orén né kohén e duhur;

Regjistroni rregullisht nxénésit g& mungojné;

Té keté njé géndrim té pérgjegjshém ndaj pasurive dhe kushteve né té cilat ato
operojné;

Té jeté njé person té cilit mund t’i besosh;
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8.
9.

Té& punojé vazhdimisht né zhvillimin e tij / saj profesional dhe pedagogjik;
Mund té jeté i disponueshém pér konsultim dhe pyetje nga nxénésit, prindérit dhe

stafi i shkollés.

Mésimdhénési dhe nxénési

Mésimdhénési duhet:

1.

Trajtim té secilit nxénés profesionalisht, me ndershméri, me korrektési, me
humanizém dhe objektivitet;

Inkurajoni secilin nxenes té mésojé duke pérdorur forma dhe metoda té€ ndryshme
té punés;

U mundéson nxénésve gé té studiojné veté;

Vlerésoni me saktési njohurité e vérteta té nxénéséve pér kriteret e krijuara dhe
informoni ata pér arritjet e tyre;

Kérkon gé nxenesi té kryejé detyrat e tij / saj né kohé dhe cilési té duhur;

Kérkon gé nxénési té sillet né ményré té drejté, té miré dhe té disiplinuar;

Dégjon secilin nxénés kur i drejtohet atij pér késhilla ose ndihmé ose t'i referohet
atij / saj personelit pérkatés brenda dhe jashté shkollés;

Té ndértojné vazhdimisht marrédhénie miqgésie, respekti dhe bashképunimi midis

nxénésve.

Mésimdhénési dhe prindérit

Mésimdhénési duhet:

1.

2
3.
4

Vendosjen e bashképunimit té rregullt me prindérit direkt;

Inkurajojné interesin e prindérve pér zgjidhjen e problemeve té nxénésve;
Informojé me kohé dhe né ményré objektive prindérit;

Referojuni njé specialisti pér ndihmé kur ai ose ajo nuk éshté né gjendje té

ndihmojé.
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Marrédhéniet e ndérsjella mes mésimdhénésit dhe bashképunétoréve profesional

1.

Pér zbatimin efektiv té procesit arsimor, si dhe né interes té reputacionit té shkollés,
éshté e njé réndésie té vecanté gé té gjithé punonjésit té kujdesen pér hapésirén dhe
pronén e shkollés, si dhe ndértimin e marrédhénieve pozitive dhe profesionale

ndérmjet punonjésve, me ¢'rast:

Té gjithé duhet té respektojné kolegét e tyre né bazé té ndershmérisé dhe

ciltérsisé, duke ofruar ké&shtu njé kusht pér puné konstruktive dhe kreativitet.

Bashképunimi i ndérsjellé bazohet né shkémbimin e pérvojave, marréveshjen e

ndérsjellé dhe ekzekutimin efikas té detyrave té dakorduara.

Né njé bisedé personale ose né njé takim profesional, ai shpreh me mirébesim

vézhgimet e tij né punén e kolegéve té tjeré.

Respekton dhe zbaton piképamjet dhe vendimet e shumicés, bazuar né diskutim
té liré dhe publik

Eshté solidar me kolegét e tij pér zgjidhjen e problemeve sociale dhe shéndetésore
Ndihmon kolegét e rinj duke transferuar njohurité dhe pérvojén e tij profesionale

Singerisht,
UD. Drejtoresha Farije Idrizi Kasami
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SHTOJCA NR.42

RREGULLORJA E SHKOLLES

Sh.F.K ,Liria“

Adresa: Rr.: ,,Dervish Cara“ nr.6,

Komuna e Tetovés

Tel: 044 / 335-583, www.liria-te.edu.mk,

lirla@tetova.gov .mk, liria.te@gmail.com ,ou-lirija-tetovo@schools.mk

RREGULLORJA E SHKOLLES

Né bazé té nenit 113 té Ligjit pér arsim fillor (Gazeta Zyrtare e Republikés sé

Maged
miratoi

onis sé Veriut nr.161/2023) Drejtori i Sh.f.k ,Liria“-Tetové, me daté 14.08.2023
kété rrregullore:

DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1

Neni 2

Rekomandimet, rregullat, detyrat dhe udhézimet e dhéna técilat jané paraparé me
kété rregullore jané té detyrueshme pér té gjithé punonjésit, nxénésit, prindérit dhe
vizitorét e shkollés. Té gjitha subjektet e lartépérmendura jané té detyruara té
respektojné rregullat e shkollés, me qéllim gé& procesi edukativo arsimor
tézhvillohet pa probleme, té rritet disiplina né punén e nxénésve, té punésarit dhe
njékohésisht rrisin autoritetin e shkollés .

Regjistrimi i nxénésve né klasén e paré béhet né bazé té rajonizimit né prani té
komisionit, ndérsa shpérndarja e nxénésve klasave do té béhet sipas rregullores
sé shkollés, né prani té drejtorit té shkollés dhe komisionit.

Orari i punés i shkollés éshté nga ora 6:30 deri né 18:30, cdo dité jave.

Té shtunave, té dielave dhe ditéve té festave, shkolla éshté e mbyllur, me
pérjashtim té personelit teknik né detyré.

Pér nxénésit qé ndjekin aktivitetet sportive né sallén sportive té shkollés, ajo éshté
e hapur sipas orarit té pérdorimit gé hartohet né fillim té ¢do viti shkollor.

Pér nevoja té caktuara dhe pér realizimin e aktiviteteve gé kané té béjné me
shkollén, me vendim té Késhillit t&¢ Arsimtaréve dhe me miratim paraprak té
themeluesit dhe Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés, mésimi mund té realizohet
ndryshe nga planifikimi i rregullt.
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|.DISPOZITA PER NXENESIT

Neni 3

Neni 4

Neni 5

Neni 6

Neni 7

Nx&nésit jané té detyruar té vijné né shkollé 10 minuta para fillimit t& mésimit dhe
pasi té hyjné né shkollé té shkojné né klasén e tyre pér t'u pérgatitur pér mésimin.
Nxénésit kujdestaré i kryejné kéto detyra:

Vézhgojné klasén dhe raportojné démtimet e mundshme te mésimdhénési
kujdestar, sende té harruara te sherbimi teknik, fshijné tabelén dhe kryejné detyra
té tjera pér fillimin normal té mésimit, ata jané té fundit qé largohen nga klasa duke
u kujdesur pér inventarin, dritaret dhe materialet g¢ mésimdhénési I1é né klasé,
kujdeset pér higjienén né klasé, i raportojné nxénésit gé mungojné dhe ata gé e
shkelin rregullat dhe disipliné né klasé te kujdestari i klasées.

Gjaté pushimeve, nxénésit kujdestaré géndrojné né klasé pér t'u kujdesur pér
gjérat e shokéve té klasés dhe kané pérgjegjési raportojné pér démet dhe vjedhjet
gé ndodhin gjaté pushimeve.

Nxénésit jané té detyruar ta mbrojné inventarin dhe t'i kushtojné vémendje pamjes
estetike té shkollés, té kujdesen pér higjienén dhe mbeturinat t'i hedhin né
shportat e mbeturinave .

Nése mésimdhénési vonohet pesé minuta né mésim , nxénési kujdestar njofton
drejtorin ose shérbimin pedagogjik-psikologjik. Nése mésimdhénési nuk vijen,
mésimdhénési kujdestar i dités éshté i detyruar té€ béjé njé zévendésues me
mésimdhénésit e liré , nése nuk ka asnjé mésimdhénés té liré , personi i njoftuar
(drejtor - shérbimi profesional ) vendos se cfaré zévendésues do té kené nxénésit

Nxénésit nuk duhet ta I€né klasén pa leje dhe derisa nxénésit jané né klasé jané
té detyruar té kujdesen pér disiplinén.

Gjaté pushimit t¢ madh nxénésit zakonisht dalin né oborrin e shkollés. Lévizja
népér korridore zhvillohet né ményré té disiplinuar dhe né rendin mé té miré. Dalja
ose hyrja né shkollé dhe né klasé duhet gjithashtu té jeté e disiplinuar dhe né
rendin mé té miré.
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Pas pérfundimit té orés sé mésimit nxénésit jané té detyruar té largohen nga
objekti i shkollés dhe oborri duke i kushtuar vémendije sjelljes sé tyre sepse
pasqyrojné reputacionin e shkollés.

Neni 8

Nxénésit jané té detyruar té vijné né shkollé rregullisht, me mjetet e
nevojshme shkollore,uniformén e shkollés dhe librat mésimor sipas orarit té asaj
dite.

Neni 9

Nxé&nésit jané té detyruar té kujdesen pér pamjen e jashtme , e cila duhet té jeté e
denjé.Duhet ptajetér té kené té veshur uniformén e shkollés.

Neni 10

Nxénésve u ndalohet té piné duhan ose té konsumojné pije alkoolike, t&¢ mbajné
sende gé nuk kané lidhje me procesin edukativo-arsimor, apo futja e personave
té panjohur né shkollé pa lejen e mésimdhénésve.

Nxénési éshté pérgjegjés pér sjelljen e tij ndaj shokéve té klasés, mésimdhénésve
dhe punonjésve té tjeré, inventarit né klasé, né shkollé dhe oborr té shkollés .
Cdo dém i shkaktuar me dashje ose nga pakujdesia nga nxénési do té
kompensohet nga prindi ose tutori i tij .

Ndalohet pérdorimi i celularit né shkollé , nése gjaté mésimit tek nxénésit gjendet
celulari , mésimdhénésit jané té detyruar t'ua marrin celularin nxénésve dhe té
informojné udhéheqgésin e shkollés pastaj njoftohet edhe prindi . _ Celulari
nxénésit i kthehet vetem me praniné e prindit . Shkolla nuk mban pérgjegjési pér
ndonjé démtim apo humbje té celularéve.Nxénésit gé nuk respektojné kété nen
do té sanksionohen.

Neni 11
Nxénésit nuk duhet té mungojné né mésim pa arsye. Mungesa né njé oré té
caktuar miratohet nga mésimdhénési i léndor, ndérsa mungesa gjaté

gjithé dités miratohet nga kujdestari i klasés. Mungesat mé té gjata miratohen
nga drejtori né bashképunim me késhillin arsimor.
Neni 12

Ndaj nxénésve gé nuk i kryejné obligimet dhe nuk i pérmbushin detyrimet dhe
shkelin rregullat e punés edukative-arsimore dhe me qéllim pér t'u arritur
pérgjegjésia , parandalimin e dukurive negative dhe zhvillimin e geté té

procesit  edukativo-arsimor , do té zbatohen masat pedagogjike
té parashikuara nga rregullorja e brendshme pér masat pedagogjike t&€ Sh.F.K
"Liria.".
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Il. DISPOZITA PER MESIMDHENESIT
neni 13

Orari i punés sé mésimdhénésve éshté 40 oré né javé, nga té cilat 30 oré shpenzohen né
shkollé. Pérfshin orét e detyrueshme, shtuese, plotésuese, mésim zgjedhor, aktivitete té
lira ténxénésve, udhéhegja e klasés, kujdestarité, pritja e prindérve , pérgatitja pér puné
profesionale zhvillim dhe aktivitete té tjera qé lidhen me veprimtariné edukativo-arsimor.
Mésimédhénésit jané té detyruar té respektojné orarin e punés té pércaktuar nga tarifa pér
oré pér fillimin dhe mbarimin e dités sé punés , dmth mésimdhénies . Mésimdhénésit vijné
né puné té paktén 20 minuta para fillimit t¢ mésimit , ndérsa mésimdhénésit kujdestaré té
dités 30 minuta para fillimit t& mésimit .

Prej klasés paré deri né té tretén mésimdhénésit (kujdestaré té paraeleve)presin dhe i
pércjellin nxénésit né oborrin e shkollés.Mésimdhénésit do té shfryrézojné pushimin ditor
gjaté pushimeve té vogla dhe t& médha té nxénésve.Mésimdhénésit jané té detyruar gé
meésimin ta fillojné né kohé,t¢ mos e |éné mésimin para kohe dhe té njoftojné drejtorin
,z.drejtorin ,sekretarin dhe mésimdhénésin kujdestar té dités pér ¢cdo vonesé apo mungesé
né mésim.Mésimdhénési gé mungon zévendésohet nga mésimdhénésit qé jané aktualisht
né puné

Shfrytézimi i dités pér puné urgjente béhet me njoftim té€ mésimdhénésit, pra i paraget
kérkesé drejtorit té shkollés. Punonjési ka té drejté gjaté vitit kalendarik deri né 2 (dy) dité
pér puné emergjente.

Neni 14

Mésimdhénési kujdestar éshté i detyruar té kontrollojé zonén ku éshté né shérbim dhe
nése véren ndonjé démtim té inventarit ose nése higjiena éshté e pakénagshme duhet té
raportojé né drejtoriné e shkollés.

Mésimdhénésit kujdestaré organizojné hyrjen e nxénésve né shkollé , sjelljen e tyre gjaté
pushimeve dhe sé bashku me nxénésin kujdestar kujdesen gé té mos keté démtime né
inventarin e shkollés.

Mésimdhénési kujdestar éshté i detyruar té kontrollojé praniné e mésimdhénésve pérpara
fillimit té mésimit dhe nése ka mésimdhénés qé mungojné, njofton drejtorin gé té merren
masa pér organizimin e njé zévendésimi té pérshtatshém.

Stafi mésimor éshté i detyruar té sigurojé gé nxénési té largohet nga shkolla sipas
organizimit té planifikuar té punés, orarit té¢ mésimit dhe orarit té ziles.

Ndalohet largimi i nxénésit nga orét e mésimit dhe aktivitete té tjera, si dérgimi i nxénésve
pér té sjellé detyra té harruara, para etj.

Neni 15

Mésimdhénésit duhet té kené kujdes pér autoritetin e tyre para nxénésve, prindérve dhe
mjedisit né té cilin funksionon shkolla dhe né kété aspekt té respektojné rregulloret ligjore
dhe aktet normative té shkollés.

Té gjithé punonjésit jané té detyruar té mbajné marrédhénie korrekte né komunikim me
njéri-tjetrin, si dhe me prindérit dhe bashképunétorét e tjeré té jashtém.
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lll. DISPOZITA PER MENAXHERET, BASHKEPUNETORET PROFESIONAL DHE
PUNONJESIT ADMINISTRATIVE

Neni 16

Drejtori i shkollés éshté i detyruar té respektojé orarin punés. Drejtori i
shkollés kujdeset pér punén e pérgjithshme té shkollés gjaté dités sé& mésimit,
respektimin e Rregullores sé Shtépisé nga té gjitha subjektet dhe ndérhyn aty ku
ka nevojé.
Z. drejtori éshté mésimdhénés me gjysmé orari dhe z.drejtor me gjysmé orari, pér
kéto arsye orari i punés si z. drejtori éshté caktuar pér 4 oré nga e héna né té
premte.

Neni 17

Orari i punés sé administratés éshté nga ora 08:00 deri né orén 16:00 dhe gjaté
késaj periudhe ata duhet té kryejné punén dhe detyrat e tyre cdo dité né
vazhdimesi.

Pushimin e pérditshém e shfrytézojné nga ora 10:00 deri né 10:30.

Neni 18

Orari i punés sé bashképunétoréve profesional éshté nga ora 08:00-16:00.

Ata jané té detyruar té kryejné cdo dité detyrén e tyre né ményré té vazhdueshme,
si dhe té kujdesen pér rrjedhén normale té€ mésimdhénies dhe disiplinimin e
nxénésve nése kérkohet nga njéri prej mésimdhénésve.

Pushimin e pérditshém e shfrytézojné nga ora 10:00 deri né 10:30.

Neni 19

Orari i punés sé bibliotekés éshté nga ora 08:00-16:00. Bibliotekisti kujdeset pér
bibliotekén, literaturén dhe furnizimin e librave pér nxénésit dhe mésimdhénésit.

Neni 20

Ardhja dhe largimi nga puna béhet sipas orarit té caktuar t& punés dhe regjistrohet
nga punonjési.

Né rast té vonesés, mungesés ose nevojés pér largim nga vendi i punés,
bashképunétorét profesional dhe zyrtarét administrativé jané té detyruar té
njoftojné drejtorin osez.drejtorin.

Procesverbali i vonesave dhe mungesave té bashképuntoréve profesional dhe
Administrativé mbahet nga drejtori. Né mungesé té drejtorit, evidencén e mban
z.drejtori i shkollés.
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IV. DISPOZITA PER PERSONELIN MBESHTETJES -TEKNIKE

Neni 21

Personeli teknik ndihmés éshté i detyruar té mbajé né rregull dhe né gatishméri
té ploté shkollén (objektin shkollor), oborrin dhe inventarin shkollor pér
mbarévajtjen e punés mésimore-edukative né shkollé.

Punonjésit e ndérrimit té paré vijné né orén 6:30 té méngjesit, largohen nga shkolla
né orén 13:00 dhe béjné pushimin e tyre té pérditshém né ambientet e shkollés
nga ora 9:30 deri né orén 10:00, punétorét e turnit té dyté mbérrijné né orén 12:30
dhe largohen nga shkolla né Ora 18:30, gjithashtu ndérrimi i dyté bén pushim ditor
né ambientet e shkollés nga ora 15:00 deri né 15:30.

Neni 22

Higjienistét jané té detyruar té pastrojné ambientet para fillimit t&é mésimit.

Gjaté periudhés sé shkollés higjienistét jané té detyruar té pastrojné korridoret,
shkallét dhe tualetet pas ¢do pushimi, si dhe éshté e detyrueshme gé pas pushimit
té madh dhe ndérmjet dy turneve té zbrazin koshat e plehrave né cdo klasé dhe
té pastrojné oborrin e shkollés ¢do dité nga ora 10:30 turni i paré dhe nga ora
15:30 turni i dyté.

Neni 23

Ardhja dhe largimi nga puna béhet sipas orarit té planifikuar t& punés.

Né rast té vonesés, mungesés ose nevojés pér t'u larguar nga vendi i punés,
punonjésit e stafit teknik jané té detyruar té njoftojné drejtorin ose z. Drejtorin e
shkollés.

Evidenca e vonesés dhe mungesés sé punonjésve té personeliz teknik mbahet
nga drejtori.

Né mungesé té drejtorit, déshminé e mban z. drejtoresha e shkollés.

V. DISPOZITAT QE KANE TEBEJNE ME PRINDERIT, BASHKPUNTORET E
JASHTEM DHE PERSONAT E TJETER

Neni 24

Ardhja e prindérve né shkollé rregullohet me planin pér mbledhjet e prindérve.
Gjaté vitit shkollor jané planifikuar 4 takime prindérore dhe nése éshté e
nevojshme edhe mé shumé.

Takimet individuale té mésimdhénésve me prindérit do té zhvillohen sipas orarit té
ditéve té hapura nga kujdestari i klasés dhe sipas nevojés.

Neni 25
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Pér nevoja urgjente, prindi ose shkolla kérkon njé takim urgjent.
Neni 26

Késhilli i prindérve té shkollés mblidhet sipas programit té punés sé& késhillit té
prindérve pér até vit shkollor. Mbledhjet organizohen me ftesé té kryetarit,
né kohén e caktuar mé paré.

Neni 27
Jashté kohés sé caktuar, prindérit nuk duhet té géndrojné né shkollé.
Neni 28

Ndalohet gé prindérit té zgjidhin situata me nxénésit, si dhe debatet e ndérsjella
(prindi me prindin) . Prindérit jané té detyruar té kené géndrim korrekt ndaj té gjithé
punonjésve dhe nxénésve né shkollé.

Neni 29

Né varési té nevojave, prindi mund ta sjellé dhe té presé fémijén e tij, por vetém
né oborrin e shkollés, me pérjashtim té nxénésve me nevoja té vecanta.

Gjaté sjelljes sé nxénésve me veturé né shkollé, prindérit duhet t'i parkojné
automjetet e tyre né parking, jo para hyrjes sé shkollés.

Neni 30

Né varési té nevojés, né shkollé géndrojné edhe persona té tjeré dhe
bashképunétoré té jashtém. Ata informojné stafin teknik ose mésimdhénésin
kujdestar pér géndrimin né shkollé.

Neni 31
Prindérit dhe bashképunétorét e jashtém profesional, né varési té nevojave té
shkollés, mund té ndjekin mésimin dhe aktivitetet e tjera, por me marréveshje

paraprake me kujdestarin e klasés, mésimdhénésin e Iéndés dhe bashképunétorét
profesional, por me miratim paraprak nga drejtori i shkollés.
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VI. DISPOZITAT PERFUNDIMTARE
Neni 32

Cdo largim i parakohshém nga vendi i punés nga ¢do punonjés do t'i nénshtrohet
masave té marra nga drejtori né pérputhje me Ligjin, Kontratén Kolektive dhe
Statutin e shkollés.

Neni 33

Shkolla nuk éshté e detyruar té organizojé sigurimin e ushqgimit pér nxénésit dhe
punonjésit.

Neni 34

Artikujt ose materialet tjera nuk mund té nxirren jashté shkollés pa lejen e
drejtorit.

Neni 35

Pas pérfundimit té orarit té punés né shkollé, klasat, dyert e hyrjes nga oborri dhe
shkolla mbyllen.

Neni 36

Nxénésit, punonjésit (personeli mésimdhénés dhe jomésimdhénés) dhe prindérit
jané té detyruar té respektojné dispozitat e Rregullores sé Shkollés. Cdo
mosrespektim i saj do té sjellé masa disiplinore dhe masa ndéshkuese
materiale.

Neni 37

Té gjithé punonjésit jané té njohur me kété rregullore té shkollés dhe ajo gjendet
né njé vend té dukshém.

Sa i pérket pjesés sé nxénésve, informacioni do té jepet nga kujdestari i klasés,
ndérsa prindérit né mbledhjet e prindérve.

Neni 38

Pér cdo shkelje té rregullores do té merren masa pedagogjike nga té gjitha palét
dhe do té veprohet sipas ligjit .Rregullorja e shkollés hyn né fuqi nga dita e
miratimit té saj dhe do té publikohet né web- fagen zyrtare té shkollés.

UD.Drejtor:
Farije Idrizi Kasam
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PROGRAMA VJETORE E PUNES SE SHFK “ LIRIA”-TETOVE
VITI SHKOLLOR 2024/25

Ekipi g& morri pjesé né pérgatitjen

U.d.Drejtor — Farije Kasami Idrizi

Ndihmés drejtor — Violeta Trajkoska

Mésimdhénés-mentor i shkollés — Jasmina Kostovska
Pedagogu- Ermira Asani

Psikologu — Elvira Shaqiri

Arsimtar i informatikés— ESARU administrator —Teuta Jashari
Mésimdhénés klasor — Mirsada Idrizi

Mésimdhénés klasor — Radica Acevska

Pérfagésues i parlamentit t& nxénésve- Erkan Ramadani

ud.drejtor Farije Idrizi Kasami

Kryetari i késhillit té shkollés
Lirim Amiti

Data

401



