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PERMBAJTJA

Pedagogu i shkollés béné pjesé né stafin profesional.Me Ligjin pér Arsimin Parauniversitar, pedagogét pérfshihen né personelin profesional
jomésimdhénés. “Personat e kualifikuar sipas standardeve té specifikuara né njé akt nénligjor mund té€ zgjidhen nga komuna né institucionet
arsimore pér té ofruar shérbime profesionale, pérfshiré: kujdesin mjekésor, mbéshtetjen pedagogjike-psikologjike, si dhe puné késhilluese dhe
sociale”. Funksioni i shérbimit pedagogjik-psikologjik né shkolla, pedagogét emértohen si bashképunétoré profesional gé parashihen né kuadér té
shérbimit pedagogjik-psikologjik. Detyrat e punés sé pedagogut té shkollés orientohen né organizimin e punés drejt realizimit té detyrave té
planifikuara né Planin zhvillimor té shkollés, né harmoni me dokumentet pedagogjike t& Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés dhe konform

planifikimit dhe realizimit té punés sé gjithémbarshme né shkollé.

Detyrat e punés sé pedagogut té shkollés:

» Harton planin individual té punés né pérputhje me specifikat e shkollés né té cilén punon;

> Bashkérendon punét me drejtorin e shkollés né funksion té realizimit té rezultateve té pritura konform planit zhvillimor té shkollés;

» Merr pjesé né mbledhjet me prindér, késhill té arsimtaréve, aktiveve profesionale duke dhéné késhilla dhe sugjerime né funksion té
mbarévajtjes sé pérgjithshme té punés sé shkollés;

» Mban takime individuale me prindér, arsimtar, nxénés dhe faktor tjeré qé kané ndikim direkt ose indirekt né procesin e punés edukative dhe
arsimore;

> Pércjell vlerésimin e nxénésve, kohén e vlerésimit dhe ményrén e tij si dhe vijueshmériné e nxénésve né shkollé;

» Zhvillon vizita népér oré mésimore dhe pérgatitjen e raporteve pér orét e hospituara duke dhéné rekomandime, késhilla dhe sugjerime né
funksion té realizimit té rezultateve té pritura konform njésisé mésimore dhe Iéndés sé caktuar mésimore;

» Punon né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxeénies;

» Mban pérgjegjésiné kryesore né zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve;

» Bashképunon né hartimin e planit té punés pér mésimdhénésit e I1éndéve dhe klasave té ndryshme dhe raporton pér aktivitetet e zhvilluara;




» Zhvillon dhe pérkrah sistemin gjithépérfshirés gé siguron gasje té barabarté né arsim pér té gjithé pa dallim;

> Kryen puné tjera té caktuara nga udhéheqési konform detyrave té punés.

Detyrat e punés sé bashképunétorit profesional:

Né bazé té nenit 44 té ligjit pér arsim fillor si dhe té ligjit pér arsimtar dhe bashk&punétor profesional né shkollat fillore dhe t& mesme (Gazeta
zyrtare e RMV nr,161, 05.08.2019), Detyrat zyrtare té bashképunétorit profesional né shkollén fillore pérfshijné punét profesionale:
1. regjistrimin e nxénésve dhe pércjelljen e zhvillimit té tyre né shkollén fillore,
pércjelljen me kohé té vaksinimit té€ nxénésve,
planifikimin e mésimit dhe punés sé tjetér edukative-arsimore,
zhvillimin e programeve, procedurave dhe instrumenteve pér vlerésimin e arritjeve té nxénésve dhe vetévlerésimin e shkollés,
pjesémarrjen né organizimin e arsimimit profesional dhe didaktik-metodik dhe pérsosje,
bashképunimin me prindérit,

pérkrahjen e punés sé bashkésisé sé nxénésve,

© N o o B~ DN

zbatimin e dispozitave pér realizimin e drejtave dhe detyrimeve té nxénésve, avancimin dhe kumtimin e masave pedagogjike pér shkeljen e

rregullave té shkollés dhe rendit té shtépisé sé shkollés fillore,

9. pérkrahjen e aktivave profesionale té arsimtaréve pér zgjedhjen e teksteve shkollore dhe revistave pér fémijé dhe literaturé tjetér gé
shfrytézohet né shkollé,

10. organizimin e praktikés pedagogjike dhe metodike té& nxénésve té fakulteteve mésimore,

11. pérkrahjen e arsimtaréve pér punén individuale me nxénésit,

12. organizimin dhe udhéhegjen e punés sé bibliotekés sé shkollés,

13. orientimin profesional té nxénésve,

14. pérkrahjen e arsimtaréve pér mbajtjen e dokumentacionit pedagogjik dhe evidencén shkollés fillore dhe mbajtjen e kartonit pedagogjik pér

arsimtarét.




Pedagogu i shkollés merr pjesé né té gjitha céshtjet qé kané té béjné me planifikimin dhe realizimin e punés edukative-arsimore né
shkollé.“Pedagogu i shkollés éshté ekspert i cili me punén e tij i kontribuon lehtésimit té problemeve té ndryshme qé shfagen né shkollé si
tek nxénésit, mésimdhénésit, prindérit apo té gjithé akterét tjeré shkollor si dhe kontribuon né ngritjen e cilésisé sé veprimtarisé edukative-
arsimore” Ai bashképunon me mésimdhénés né hartimin e planit té punés, pér mésimdhénésit e 1éndéve dhe té klasave té ndryshme dhe raporton
pér aktivitetet e zhvilluara.

Pedagogu, poashtu organizon hulumtime né shkollé pér ¢éshtje té ndryshme edukative dhe arsimore, pércjell té arriturat shkencore profesionale nga
Iémi i planifikimit t& punés mésimore dhe pér kéto té arritura i informon mésimdhénésit me qéllim qé kéto té arritura shkencore t'i béjé pjesé té
planeve mésimore.

Pedagogu si mbéshtetés dhe koordinator, ndihmon dhe mbikéqgyré planifikimin dhe organizimin edhe té formave tjera t€ punés gé ndihmojné
procesin e mésimdhénies dhe nxénies, si: punén e diferencuar, punén plotésuese, punén e shtuar, mésimin zgjedhor, format tjera té punés me nxénés

né shkollg, aktivitetet arsimore gé zhvillohen né nivel té shkollés dhe t& komunés, vizitat, ekskursionet dhe aktivitetet té tjera edukative.

Rekomandimet e mia personale:

» Meqgé pedagogét vazhdimisht pércjellin punén e mésimdhénésve né shkollé, éshté e nevojshme gé té pérfshihen né té gjitha trajnimet e
mundshme gé ofrohen pér mésimdhénés e sidomos né trajnimet pér zbatimin e kurrikulit dhe trajnimet pér planifikimin e mésimit;

» Té krijohet njé rrjet bashképunimi dhe komunikimi mes pedagogéve né shkolla né ményré qé té shkémbehen pérvojat mes tyre;

» Pedagogét té informohen me kohé me risité, ndryshimet gé ndodhin né fushén e planifikimit t¢ mésimit, sidomos pér nivelin arsimor né té
cilin punon;

» Informacionet e marra t’i pércjellin me kohé né shkoll€, t’i ndajné informacionet dhe pérvojat me mésimdhénésit;

» T’i nxisin mésimdhénésit q€ gjaté planifikimit t&¢ mésimeve t€ orientohen né arritjen e rezultateve mésimore gé parashihen né Planet dhe
Programet Zyrtare;

> NEé ményré sistematike t& mentorojné dhe monitorojné punén e mésimdhénésve né shkollé;

» Teé pérkrahin mésimdhénésit gjaté hartimit dhe realizimit té aktiviteteve mésimore té planifikuara;




» Té angazhohen pér ngritjen profesionale té mésimdhénésve té shkollés duke u bazuar né nevojat dhe kérkesat e tyre né planifikimin e

meésimit;

» T¢ krijojné klim€ bashképunuese né€ shkoll€, n€ ményré qé komuniteti i shkollés t’i shohé si mbéshtetés, ndihmés, lehtésues, késhillues,

>

udhézues, novator, bashképunétoré té ngushté né aspektin profesional e social,
Mésimdhénésit dhe komuniteti i shkollés té jené té zéshém dhe té kérkojné vazhdimisht shérbime profesionale pedagogjike nga ana e
pedagogut té shkollés.

Objektivat:

>

YV V V V

shkolla duhet té monitorojé dhe pérmirésojé arritjet e nxénésve

té pérmirésojé cilésiné e procesit mésimor

gé mésimdhénésit té kené plane mésimore mé té mira dhe mé cilésore

shkolla duhet té ofrojé mbéshtetje pér nxénésit pér funksionim mé té miré

shkolla pérpiget té pérmirésojé klimén dhe marrédhéniet né shkollé, si ndérmjet nxénésve dhe mésimdhénésve, ashtu edhe ndérmjet veté
punonjésve té shkollés.

bashképunimi i miré mes mésimdhénésve dhe prindérve, i cili do té kontribuonte né funksionimin mé té miré dhe suksesin mé té mirg té
nxénésve

bashképunim i miré i shkollés me institucionet tjera arsimore dhe joarsimore si dhe me vetégeverisjen lokale

zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésimdhénésve dhe ndjekja e risive né arsim si né vend ashtu edhe né boté.
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13.
14.
15.

16.

Pedagoqu i shkollés pérgatit Programin Vjetor té Punés né bazé té rrequllores ligjore, pra:

Ligji pér arsimin fillor, Ligji pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesional né shkollat fillore dhe t& mesme.

Instrumenti pér kryerjen e mbikéqyrjes inspektuese té inspektimit arsimor.

Raport vjetor pér punén e shkollés nga viti paraprak shkollor 2022/2023.

Programi vjetor i punés sé SHF "Liria" Tetové, pér vitin shkollor 2023/2024 dhe vézhgimet pérmbyllése té organeve profesionale né shkollg.
Koncepti pér arsimin fillor néntévjecar.

Koncepti i arsimit gjithépérfshirés.

Koncepti i veprimtarive jashtémésimore né arsimin fillor.

Standardet kombétare pér arritjet e nxénésve né fund té arsimit fillor.

Udhézues pér 1éndét me zgjedhje té liré pér arsimin fillor.

. Standardet pér edukimin ndérkulturor.
. Udhézime pér organizimin e oréve mésimeve té pérbashkéta.

. RREGULLORE pér formén dhe pérmbajtjen e planit personal pér zhvillimin profesional t&é mésimdhénésve dhe bashképunétoréve

profesional né shkollat fillore dhe té mesme.

Kompetencat dhe standardet themelore profesionale pér bashképunétorét profesional

RREGULLORE pér kompetencat themelore profesionale né fushat e bashképunétorit profesional né shkollat fillore dhe t€ mesme.
PROGRAM TRAJNIMOR PER ZHVILLIM PROFESIONAL TE BASHKEPUNUESVE PROFESIONALE NE SHKOLLA FILLORE
DHE TE MESEM

RREGULLORE PER FORMEN DHE PERMBAJTJEN E PLANIT PERSONAL PER ZHVILLIM PROFESIONAL TE
MESIMDHENESVE DHE BASHKEPUNUESVE PROFESIONALE NE SHKOLLA FILLORE DHE TE MESEM RREGULLORE MBI




FORMEN, PERMBAJTJEN DHE MENYREN E PROFESIONIT DHE MENYRES SE PROFESIONIT TE PROFESIONIT
BASHKEPUNIM NE SHKOLLEN THEMELORE DHE TE MESME.

17. Plani mésimor pér vitin e nénté té arsimit fillor pér vitin akademik 2023-2024. Manual pér Politikébérésit, Parandalimi i Ekstremizmit té
Dhunshém pérmes Arsimit,

18. Udhézues pér pjesémarrjen e nxénésve, organizimin e nxénésve dhe mbrojtjen e té drejtave té fémijéve né shkollat fillore, Eorkshop pér

mbéshtetjen psikosociale té shéndetit mendor dhe mirégenies sé fémijéve dhe té rriturve né situaté krize.

Qéllimi i plan-programit do té jeté intensifikimi i punés konsulative késhillédhénése té pedagogut me arsimtarét, me nxénésit dhe prindérit pér

pérmirésimin e punés né shkollé dhe shfrytézimi i t& gjithé resurseve té shkollés dhe jashté saj pér pérparimin e cdo nxénési né pérputhje me
interesat , nevojat , dhe mundesité e tij potenciale.

Mundési té barabarté shkollimi, edukimi e avansimi té nxénésve, pjesémarje aktive né cdo aktivitet té realizuar né shkollé dhe jashté saj, nxitése e
realizimit té plan-programit pér arsimin gjithpérfshirés né vitin shkolloré 2023- 2024.

, s dhe organizimin e ligjeratave informative mbi orientimin profesion té nxénésve té klasave té nénta.

Pedagogu i shkollés si shérbim profesional vepron né shumé lémi programore té procesit edukativo-arsimoré né shkollé. Detyrat punuese té
shérbimit pedagogjik jané té shpérndara né disa segmente té cilat jané té parapara né dokumentin themeloré pér puné té organeve dhe shérbimit
profesional né€ shkollé, ”Bazat pér programin e punés s€ punétoréve profesional”, si dhe nga nevojat e drejtpérsédrejta t€ punés né shkollé.

Si vijon:Punétorét profesional, si edhe subjektet e tjera té cilét jané té kycur né procesin edukativo-arsimoré, kané Iémité e tyre té veprimit.




Detyrat e deklaruara do té mund té realizohen pérmes pérpunimit té pérmbajtjeve té dhéna né fushat e méposhtme té

puneés:

Puna me nxénésit. Orientimi profesional dhe né karrieré i nxénésve. Orientimi profesional i nxénésve: fuqizimi i
nxénésve pérmes vetédijesimit dhe késhillimit pér zhvillimin e karrierés.

l.. PUNA ME NXENESIT

PEDAGOGU : kryesisht vepron né drejtim té krijimit té praktikés efektive arsimore dhe zhvillimit té teknikave dhe metodave
té pérshtatshme pér pérmirésimin e procesit mésimor. Duke respektuar nevojat dhe karakteristikat individuale té nxénésve,
pedagogu i késhillon, i edukon dhe i ndihmon té pérmirésojné ményrén e té nxénit dhe té sjelljes. Ai praktikon metoda dhe
mjete pér puné edukative me nxénés. Ai aplikon modele moderne té drejtimit pedagogjik né situata t& ndryshme arsimore né
shkollé. Kryen puné késhillimore dhe edukative me nxénésit pér té kapércyer shkaget e problemeve né té nxéné dhe sjellje. Ai i

ndihmon nxénésit té zgjedhin aktivitete té lira sipas interesave té tyre.




Puna me mésimdhénésit. Mbéshtetja e mésimdhénésve né punén me nxénésit. Zhvillimi i aftésive sociale dhe i
vetébesimit tek nxénésit, pérballja me sjelljet problematike dhe krijimi i njé klime pozitive socio-emocionale né klasé.

I1. PUNA ME MESIMDHENESIT

PEDAGOGU vecganérisht i ndihmon mésimdhénésit né: planifikimin e aktiviteteve kurrikulare dhe jashtémésimore, duke
marré pér bazé planifikimin e méparshém dhe rezultatet e arritjeve té nxénésve, zbatimin e mésimdhénies duke pérdorur
metoda, forma, aktivitete, mjete/burime té pérshtatshme moderne, vlerésimin e nxénésve né me géllim mbéshtetjen e mésimit,
mbajtjen e evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik, organizimin e takimeve me prindér dhe vetévlerésimin e punés sé

mésimdhénésve..

Puna me prindérit. Pérfshirja e prindérve né jetén dhe punén e shkollés. Bashképunimi mes familjes dhe shkollés né
parandalimin e dhunés sé bashkémoshataréve, dhunés kibernetike et;j.

I11. PUNA ME PRINDERIT

Pedagogu ndihmon vecanérisht prindérit pér sa i pérket llojit dhe ményrave té mbéshtetjes gé ata duhet t'i ofrojné fémijés né
procesin mésimor, né ményré gé ai té zhvillojé dhe pérdoré potencialet e tij, si dhe né lidhje me edukimin e fémijéve né. né

shtépi ( zakonet e studimit, pérdorimi i kohés sé liré, ményrat e komunikimit me fémijét).




Bashképunimi me komunitetin. Bashképunimi me institucionet dhe organizatat profesionale. Edukimi gjithépérfshirés
né praktiké.

IV. BASHKEPUNIMI ME KOMUNITETIN

PEDAGOGU fokusohet né bashképunimin me institucione arsimore, shéndetésore, sociale, shkencore, kulturore dhe té tjera
gé mund té kontribuojné né mésimin dhe zhvillimin mé té miré té nxénésve. Bashképunon me institucione shkencore dhe

arsimore pér kérkimin dhe futjen e gasjeve novatore né punén edukative.

Zhvillimi  profesional dhe bashképunimi profesional. Zhvillimi personal profesional. Zhvillimi profesional i
bashképunétoréve profesional né shkolla.

V. ZHVILLIMI PROFESIONAL DHE BASHKEPUNIMI PROFESIONAL

PEDAGOGU Kka njé rol té vecanté né pérgatitjen e programit té punés pér mésimdhénésit praktikanté dhe né procesin e
mentorimit té tyre. Pedagogét gjithashtu monitorojné efektet dhe mbajné dokumentacion pér zhvillimin profesional té stafit

arsimor.




Puné analitike-kérkimore. Hulumtimi i punés edukative. Hulumtimi né veprim né funksion té pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies dhe té nxénit.

VI. PUNE ANALITIKE - KERKIMORE

PEDAGOGU kryesisht monitoron, analizon dhe heton procesin edukativo-arsimor té kuptuar né kuptimin mé té gjeré dhe né
bazé té njohurive nga analizat dhe hulumtimet, propozon masa pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe formave té tjera té punés

edukative né institucion.

Struktura, organizimi dhe klima e shkollés. Klima e shkollés, mjedisi i sigurt dhe pjesémarrja demokratike. . Vlerat
demokratike né praktikén e arsimit

VIl. STRUKTURA, ORGANIZIMI DHE KLIMA E SHKOLLES

PEDAGOGU ka njé rol té vecanté né monitorimin dhe pérmirésimin e mésimdhénies, ményrén e mbajtjes sé dokumentacionit

pedagogjik, punén me komunitetin e nxénésve, parlamentin shkollor té nxénésve, organizatat dhe klubet e nxénésve.




PLANI VJETOR GLOBAL

AKTIVITETET- FUSHAT

KOHA E ORIENTIMIT

Planifikimi, programimi dhe organizimi i punés edukative né shkollé

VI - VI Gusht- Qershor

Monitorimi i drejtpérdrejté i punés edukative né shkollé X — VI Tetor-Qershor
Puné késhillimore-konsultative me nxénés, mésues dhe prindér IX — VI Shtator- Qershor
Puné analitike — kérkimore X —VIII Tetor- Gusht

Zhvillimi profesional i stafit arsimor IX — VI Shtator- Qershor

Mbajtja e evidencave dhe dokumentacionit pedagogjik IX — VI Shtator- Qershor




Kompetencat gé duhet té zhvilloj¢ PEDAGOGU i shkollés:

1. PUNA ME NXENESIT

1. Pérdorimi i metodave dhe instrumenteve té€ ndryshme pér té ekzaminuar gatishmériné e nxénésve pér pérfshirje né nivelin

e duhur arsimor.

2. | Pérgatitja e dokumenteve (planeve, procedurave, udhézimeve, rekomandimeve) pér té identifikuar nevojat arsimore té

nxénésve dhe pér té ofruar mbéshtetjen e duhur.

3. | Organizimi dhe realizimi i llojeve té ndryshme té punés individuale dhe grupore me nxénésit pér ¢éshtje gé lidhen me té

nxénit, suksesin, sistemin e vlerave.

4, Mbledhja e té dhénave pér shkaget e déshtimit (anketime, intervista, diskutime).

5. Informimi i prindérve, mésimdhénésve dhe nxénésve dhe dhénia e rekomandimeve té duhura.

6. Pérdorimi i metodave dhe instrumenteve té ndryshme pér té identifikuar nevojat pér mbéshtetje né té nxénit dhe

vetévlerésimin.




7. Planifikimi dhe ofrimi i mbéshtetjes sé menjéhershme pér nxwnwsit né mésim.

8. Identifikimi i nxénésve me nevoja té vecanta arsimore.

Q. Bashképunimi me kolegét e ekipit gjithépérfshirés né shkollé.

Mbéshtetja e nxénésve sa heré gé nevojitet (nxénést informohen pér mundésité e konsultimit).

o | Mbledhja e informacionit pér punén dhe sjelljen e nxénésve duke monitoruar mésimdhénien.

Ndihma e nxénésve pér té pérballuar situatat e krizés (sémundje, vdekje, divorc, dhuné né familje, etj.).

4. |Informimi i nxénésve pér aktivitetet jashtémwsimore né shkollé.

Mbledhja e informacionit pér punén dhe sjelljen e nxénésve duke monitoruar mésimdhénien.

6. | Ndérhyrja né sjelljen e papérshtatshme té nxénésve.

[£ Késhillimi dhe monitorimi i nxénésve pérmes inkurajimit, parandalimit, bindjes, sigurimit dhe bisedés.

Pjesémarrja dhe dhénia e mbéshtetjes né identifikimin e déshirave dhe interesave specifike té nxénésve pér

realizimin e aktiviteteve té lira né shkollé.

Pjesémarrja né identifikimin e déshirave dhe interesave specifike té nxénésve pér pjesémarrje né aktivitete

9. | jashtémésimore.




2. PUNA ME MESIMDHENESIT

Organizimi dhe zbatimi i aktiviteteve (ligjérata, punétori) pér analizén e dokumenteve konceptuale.

1.

2 Organizimi dhe zbatimi i aktiviteteve (ligjérata, punétori) pér programet aktuale dhe gasjet e mésimdhénies.

3 Monitorimi i mésimdhénies dhe dhénia e komenteve (me shkrim ose verbale) pér mésimdhénésit pér aspekte té ndryshme té
vézhguara.

4 Rishikimi i cilésisé sé planeve mésimore dhe konsultimi me mésimdhénésit pér pérmirésimin e tyre.

5 Organizimi dhe zbatimi i aktiviteteve (workshope, konsultime individuale) me mésimdhénésit pér planifikimin e
mésimdhénies.

6. Ndihma e mésimdhénésve pér té marré parasysh karakteristikat individuale dhe nevojat e periudhave té zhvillimit gjaté
planifikimit dhe zbatimit té¢ mésimdhénies.
Realizimi i aktiviteteve (workshope, prezantime, shembuj té praktikave té mira, konsultime individuale me mésimdhénésit)

7. | pér té krijuar njé mjedis stimulues pér té mésuar.
Vézhgimi i sjelljes sé nxénésve té klasés gjaté mésimit dhe pushimit dhe dhénia e komenteve pér mésuesin pér té pérmirésuar

8. | klimén socio-emocionale né klasé.

0. Udhézimi i mésimdhénésve se si té marrin parasysh rezultatet e vlerésimit né planifikimin e ardhshém.

10. | Mbéshtetja e mésimdhénésve pér vilerésim té drejté dhe objektiv.

11. | Referim pér ményrat e zgjedhjes dhe pérdorimit té burimeve té ndryshme té té mésuarit.




12.

Organizimi dhe realizimi i takimeve informuese pér ngjarjet aktuale dhe risité né mésimdhénie.

13.

Puna ekipore né projekte.

14.

Zhvillimi i instrumenteve té vetévlerésimit té€ mésimdhénies.

1. Sigurimi i udhézimeve specifike pér punén me grupe individuale dhe nxénés individualé.
5 Mbéshtetja e mésimdhénésit pér té punuar me nxénés né varési té llojit dhe véshtirésive specifike té njé nxénési té caktuar.
3 Hartimi i procedurave pér pérgatitjen dhe punén me klasén né té cilén ka nxénés té kategorive vulnerabél.
4. Njohja e mésimdhénésve me ményrat e ndryshme té té mésuarit té nxénésve.
5 Njohja e mésimdhénésve me karakteristikat e nxénésve té saporegjistruar.
6. Realizimi i seminareve pér pérvetésimin e aftésive komunikuese.
8 Monitorimi i komunikimit né klasé dhe ofrimi i komenteve pér mésuesin.
Ndihma e mésimdhénésit pér té perceptuar shkaqget e sjelljes sé papérshtatshme, propozimi i strategjive pér ta kapércyer até
9. dhe, sé bashku me mésuesin, monitorimi i efekteve té veprimeve té ndérmarra.
10. Shpjegimi dhe demonstrimi i ményrave né té cilat nxénésit mund té ndihmohen pér té pérdorur gasje té ndryshme ndaj té
nxénit.
171 Sugjerimi ose ideimi sé bashku me mésuesin pér té stimuluar aftésité e vecanta té nxénésve té talentuar

3. PUNA ME PRINDERIT




1. | Ndarja e informacionit rreth té nxénit dhe sjelljes sé nxénésit né ményrén e duhur me prindérit.

Informimi i prindérve té fémijéve me nevoja té vecanta arsimore pér té drejtat, detyrimet dhe pérfitimet gé mund té marrin dhe

2. | referimi né institucionet pérkatése pér ndihmé.

3. | Realizimi i konsultimeve individuale me prindérit pér té mbéshtetur fémijét me nevoja té vecanta arsimore.

Organizimi dhe kryerja e késhillimit grupor dhe individual me prindérit, fémijét e té ciléve pérballen me déshtim né mésim,

4. | frekuentim té parregullt dhe sjellje té papérshtatshme.

Planifikimi, zbatimi dhe monitorimi i aktiviteteve ndérmjet shkollés dhe komunitetit gqé pérmirésojné arritjet e nxénésve (vizitat,

1. | realizimi i aktiviteteve kurrikulare dhe jashtémésimore).

2. | Informimi i komunitetit pér nevojat dhe arritjet e shkollés.

3. | Pérfshirja né organizimin dhe realizimin e aktiviteteve parandaluese, humanitare dhe kulturore té komunitetit lokal.

Bashképunimi me komunitetin lokal pér pérballimin e situatave té krizés qé prekin shkollén dhe komunitetin lokal (aksidente,

4. | epidemi, dhuné, fenomene kriminale, etj.).

5. | Planifikimi, zbatimi dhe monitorimi i aktiviteteve gé nxisin edukimin ndérkulturor.




Sjellja e risive né punén tuaj dhe vlerésimi i efektivitetit té tyre.

Planifikimi dhe regjistrimi i zhvillimit tuaj profesional.

Zbatimi né praktiké i lajmeve nga profesioni.

Bashképunim me kolegé né shogata profesionale, rrjete sociale dhe forume.

AN I o B I o

Mban dokumentacionin pér zhvillimin profesional té mésimdhénésve.

Identifikimi i problemeve qé kérkojné té dhéna kérkimore pér t'u zgjidhur.

Kryerja e hulumtimit pér c¢éshtjet qé lidhen me shkollén.

Bérja e pérpunimit statistikor dhe analizés sé té dhénave.

Ofrimi i propozimeve dhe sugjerimeve pér pérmirésimin e praktikés bazuar né gjetjet e hulumtimit.

Propozimi i kérkimit né veprim pér té rritur efektivitetin e mésimdhénies.

Pjesémarrja né kérkimin né veprim né mésimdhénie.

Interpretimi i njohurive nga kérkimi né veprim dhe propozimi i aktiviteteve t€ métejshme.




1. | Zhvillimi dhe zbatimi i instrumenteve té vetévlerésimit té shkollés.

o | Nisja dhe shpjegimi i nismave pér modernizimin e punés arsimore.

3. | Pérgatitja e programit zhvillimor dhe programit vjetor té punés sé shkollés.

4. | Vendosja e procedurave pér té dhénat dhe sigurimi i mbulimit té nxénésve.

5. | Bashképunimi me organet dhe organet profesionale né shkollé.

6.  Mbajtja e shénimeve t€ punés me nxénésit dhe prindérit dhe mbajtja e tyre né njé vend té sigurt.

7 Monitorimi i ményrés sé mbajtjes sé evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik dhe propozimi i masave pér pérmirésim.

g | Monitorimi i mésimeve, analizimi i njohurive dhe propozimi i masave té réndésishme pér té gjithé shkollén.




PROGRAMI | PUNES SE MESIMDHENESIT SIPAS FUSHEVE TE KOMPETENCAVE

Pérgatitja e programit vjetor pér punén e PEDAGOGUT. Gusht Pedagog
Drejtor
Pjesémarrja né pérgatitjen e programit vjetor pér punén e shkollés. Gusht Psikolog

Mésimdhénésit

Pérgatitja e programeve mujore (operative) té punés me pérmbajtje dhe aktivitete

sukses mé té ulét né mésim.

Gjaté vitit shkollor Pedagog

specifike.
Formimi i klasave pér klasén e paré. Gusht Psikolog
Drejtor
Vendosja e nxénésve té sapoardhur né klasat pérkatése. Gusht Psikolog

Mésimdhénésit

Drejtor
Njohja e nxénésve qé kané véshtirési gé ndikojné né sjelljen e tyre dhe arrijné Psikolog

Gjaté vitit shkollor

Mésimdhénésit

Defektolog
Asistencé profesionale né planifikim, organizim té mésimit né Iéndét obligative dhe ) . Drejtor
) ] Gjate vitit shkollor ]
zgjedhore, mésim plotésues dhe plotésues. Psikolog




Mésimdhénésit
Pjesémarrja né zhvillimin e njé programi pér puné me nxénés té talentuar dhe té )
8. Néntor Psikolog
talentuar.
Pérgatitja e njé programi pér informim profesional dhe orientim té nxénésve nga )
9. Néntor Psikolog
klasa e 9-té
10. |Pjesémarrja né zhvillimin e njé programi pér klasat vizitore Néntor Psikolog
Pjesémarrja né zhvillimin e njé programi pér inspektimin e té dhénave
11. N Néntor Pedagog
pedagogjike.
12. | . . L . _ ) Psikolog
Pjesémarrja né zhvillimin e njé programi pér punén e bashkeésisé sé nxénésve. Néntor Nxénisit
Xénési

Monitorimi i drejtpérdrejté i zbatimit té procesit mésimor népérmijet vizitave né e Drejtor
1. L Gjaté vitit shkollor ]
klasa dhe hartimit té protokolleve. Psikolog
Drejtor
2. [Monitorimi i procesit té pérshtatjes sé nxénésve nga klasa e paré. Gjysmévjetori | Psikolog
Mésimdhénésit
Drejtor
3. [Monitorimi i procesit té tranzicionit nga mésimi klasoré né mésimin léndor. Gjysmévjetori | Psikolog
Mésimdhénésit
Monitorimi i punés sé aktiveve profesionale né shkollg, konsultimi me e Drejtor
5, ) ) o ) ) Gjaté vitit shkollor )
mésimdhénésit pérgjegjés pér punén e aktiveve profesionale né shkollé. Psikolog




Mésimdhéneésit

regjistrimi dhe dokumentimi.).

Puné udhézuese-konsultative me mésimdhénésit gjaté planifikimit dhe pérgatitjes

sé mésimdhénies.

Drejtor
6. [Monitorimi i menaxhimit té dosjeve dhe dokumentacionit pedagogjik né shkollg. Gjaté vitit shkollor Psikolog
Mésimdhénésit
L : : o Drejtor
7. [Monitorimi i suksesit dhe rregullsisé sé nxénésve. Gjaté vitit shkollor )
Psikolog
S o o Drejtor
Monitorimi i efikasitetit té organizimit té punés né shkollé (orari i oréve, ) - ]
o o ) Gjateé vitit shkollor Psikolog
8. pérmbajtja dhe pérgatitja e takimeve. ) )
Mésimdhénésit
L o o Udhéheqésit e
9. Monitorimi i realizimit té veprimtarive né orén e klasés. Gjaté vitit shkollor
paraleleve.
. - o - Drejtor
Studimi, vlerésimi dhe pérmirésimi i punés sé vet (planifikimi, programimi, ) o ]
10. Gjaté vitit shkollor Psikolog

Gusht, Shtator

Mésimdhénésit

Psikolog
Mésimdhénésit

Bashképunimi me mésimdhénésit né pérzgjedhjen dhe aplikimin e formave,
metodave, mjeteve, procedurave mé efektive né mésimdhénie dhe fusha té tjera

arsimore.

Gjaté vitit shkollor

Mésimdhénésit

Bashképunimi me mésimdhénésit e klasés I, 11 dhe 111, té pérfshiré né vlerésimin

Gjaté vitit shkollor

Psikolog




pérshkrues dhe ndihmé né dhénien e mendimit pér aspektin socializues té

personalitetit té nxénésve.

Mésimdhénésit kl.

Bisedé me drejtues departamentesh pér marrjen e masave pér zgjidhjen e
problemeve té caktuara me karakter emocional, mungesa mé té gjata né

meésimdhénie, sukses i dobét.

Gjaté vitit shkollor

Psikolog
Mésimdhénésit Kl.

Puné késhillimore-konsultative me pérgjegjésit e organeve profesionale né

NEé ményreé té

Drejtor

Psikolog

planifikimin dhe programimin e punés. vazhdueshme Mésimdhénésit
Prindérit
Psikolog
Konsultimet me prindérit e atyre nxénésve gé kané véshtirési né procesin e ] ) ) Defektolog
) o Gjysmévjetori | )
pérshtatjes dhe pérparimit. Nxénésit
Prindérit
Organizon dhe kryen késhillim grupor dhe individual me prindérit, fémijét e té _
) ] _ _ o Né ményré té Psikolog
ciléve pérballen me déshtim né mésim, frekuentim té parregullt dhe sjellje té _ _
vazhdueshme Prindérit
papérshtatshme.
Drejtor
Puné késhilluese me mésimdhénésit pér zgjidhjen e disa ¢éshtjeve dhe problemeve Né ményré té Psikolog

té marrédhénies nxénés-meésues-familje. vazhdueshme Mésimdhénésit
Prindérit
Né ményré té Psikolog

Puné konsultative me mésimdhénésit né vlerésimin e nxénésve.

vazhdueshme

Mésimdhénésit




Bashképunimi me organizatat studentore dhe komunitetet né formimin e ndjenjés

Né ményre té

Psikolog

10. o ] ) o Mésimdhénésit
Sé pérgjegjésisé, ciltérsisé, bashképunimit etj. vazhdueshme o
Nxénésit
) o ) o _ ) ) Bashképunétoré té
11. Ndihma dhe organizimi i prezantimeve té drejtimeve dhe profesioneve. Prill, Maj .
jashtém
Psikolog

Zbulimi dhe puna me nxénésit gé shfaqin sjellje jopérshtatése (mungesa,

Mésimdhénésit

12. o ) ) Gjaté vitit shkollor )
duhanpirje, varési nga droga etj.). Nxénésit
Prindérit
13, Ai i ndihmon mésimdhénésit té sigurojné gé nxénést té fitojné pérvojé Gjaté vitit shkollor N o
pér lloje té ndryshme provimesh (me gojé, teste, praktike). Mésimdhénésit
14, Realizimi i takimeve individuale me nxénésit me prezencé fizike ose Gjaté vitit shkollor - 9
online sipas nevojave té nxénésve, por né bashképunim me njé prind. Prindérit
Edukimi i nxénésve népérmjet shkémbimit té materialeve
i i i A itie té thi A A Psikolo
15. informative dhe edukative me pérmbajtje té thjeshté dhe té Gjaté vitit shkollor N " 9" _
kuptueshme sipas moshés sé nxénésve, népérmjet mésimdhénésve dhe Mésimdhénésit
drejtuesve té klasés.
. Psikolog
16. | prezantimi kreativ i konceptit té shéndetit mendor né mésimdhénie. Gjaté vitit shkollor T
Mésimdhénésit
i ikimi indérit pé iti Psikolo
17 Vendosja e komunikimit me prindérit pér mbrojtjen dhe Gjaté vitit shkollor g

parandalimin e shéndetit mendor té fémijéve (anketé, e cila mund té

Mésimdhénésit




realizohet né bashképunim me késhillin e prindérve ose népérmjet

drejtuesve té departamenteve).

Prindérit

Pérgatitja e njé analize té suksesit dhe sjelljes sé nxénésve né tremujorin e paré dhe

té treté

Néntor, Prill

Drejtor

Psikolog

Mésimdhénésit

Pérgatitja e raportit gjashtémujor dhe vjetor pér punén e shkollés

Janar, Qershor

Drejtor
Psikolog
Mésimdhénésit

Punoni pér regjistrimin e fémijéve né té parén. Vézhgimi i fémijéve dhe biseda me

prindérit

Qershor

Psikolog
Mésimdhénésit

Prindérit

Regjistrimi i arsyeve té suksesit té pamjaftueshém dhe mungesave té pajustifikuara

te nxénésit.

Néntor, Mars, Maj,
Qershor

Udhéheqésit e paraleleve

Ai propozon kérkime né veprim pér té rritur efektivitetin e mésimdhénies.

Pjesémarrja né ngritjen profesionale té aseteve profesionale, késhillat e

Gjaté vitit shkollor

NEé ményré té

Psikolog
Mésimdhénésit

Drejtor




departamenteve, kolegjiumit mésimor, me prezantime té veta, diskutime,

prezantime analizash, raportesh, rishikimesh, informacionesh.

vazhdueshme

Mésimdhénésit

Psikolog

Bashképunimi me mésimdhénésit né zhvillimin e instrumenteve pér vlerésimin e

njohurive té nxénésve.

Gjaté vitit shkollor

Mésimdhénésit

Drejtor
Psikolog

Informimi dhe organizimi pér njé pérdorim sa mé efikas té literaturés profesionale

pedagogjike-psikologjike gé disponon shkolla.

Gjaté vitit shkollor

Mésimdhénésit

persona kompetent

Drejtor
Pjesémarrja né forma té organizuara té zhvillimit profesional pérmes aseteve Psikol
: : . . P SIKOIog
profesionale, késhillimeve, seminareve, seksioneve, pérmes pérfshirjes né projekte, | Gjaté vitit shkollor . o
) Mésimdhénésit
et]. o
Késhilltarét
Drejtor
o o _ _ . Psikolog
Bashképunimi me institucionet profesionale dhe arsimore jashté shkollés: ZRr, . . o
L ) ) o Gjate vitit shkollor Mésimdhénésit
MAS, Instituti pér Shéndet Mendor, Qendra pér Puné Sociale. o
Prindérit
Nxénésit
Pérmirésimi profesional né vetvete duke ndjekur revista té ndryshme, literaturé . Pedagogét
N ) _ _ o Gjaté vitit shkollor o
pedagogjike dhe didakto-metodike, seminare dhe késhillime. Institucionet
Drejtor
Pjesémarrja né punén e organeve dhe organeve profesionale. Gjaté vitit shkollor Psikolog

Mésimdhénésit

Monitorimi i literaturés profesionale, revistave dhe informacioneve nga BZHA dhe

Gjaté vitit shkollor

Drejtor




MASH.

Psikolog
Mésimdhénésit

Regjistrimi i zhvillimit profesional té stafit arsimor-Dosja profesionale

Gjaté vitit shkollor

Bashképunétorét
profesional

Mésimdhénésit

10. Bashképunimi me EKipin e Zhvillimit Profesional né shkollé

Programi vjetor pér punén e mésimdhénésit.

Plani operativ mujor pér vendin e punés.

Ditari kronologjik i punés.

Ditari pér bashképunim me nxénés, prindér dhe mésues.

1. | Ditari pér monitorimin e veprimtarive mésimore dhe jashtémésimore.
Dokumentacioni pér punén e kryer analitike-hulumtuese (shqyrtime, lista,
instrumente, raporte, analiza, anketa, regjistrime, fleté, informacione etj.).
Mbéshtetje pér mésimdhénésit né mbajtjen e evidencave dhe dokumentacionit
pedagogjik.

Gjaté vitit shkollor

Gjaté vitit shkollor

Bashképunétorét
profesional

Mésimdhénésit

Drejtor
Psikolog
Mésimdhénésit
Prindérit

Nxenesit




Pérmbajtja e punés

Bashképunétorét

GUSHT

Pjesémarrja né pérgatitjen e Programit Vjetor té Punés sé shkollés

Drejtor, Psikolog,
Mésimdhénésit.

Shtator

Pérmbajtja e punés

Bashképunétorét

Mbéshtetja e mésimdhénésve né zbatimin e legjislacionit, rregullave, udhézimeve té reja né juridiksionin e Ministrisé
sé Arsimit, Kulturés, Sportit dhe Shkencés (vecanérisht ato gé lidhen me planin pér zbatimin e mésimdhénies, sipas

Drejtor, Psikolog,
Mésimdhénésit.

konceptit té ri. MASH. BZHA.
Planifikimi i zhvillimit profesional personal /
Monitorimi i planifikimit vjetor dhe tematik té mésimdhénésve /
Pérgatitja e bashkéngjitjeve pér Programin Vjetor. /
Pérgatitja e Programit Mujor pér mésim plotésues dhe plotésues né vitin shkollor 2023/24. /
Shtator-Qershor
Tetor
Pérmbajtja e punés Bashképunétorét

Pérgatitja e njé programi vjetor pér punén e vetanake.

Drejtor, Psikolog,
Mésimdhénésit.
Defektolog.




Pjesémarrja né zhvillimin e programeve té vecanta né nivel shkolle

Psikolog, Mésimdhénésit.
Defektolog.

Monitorimi i pérshtatjes dhe mbéshtetjes sé nxénésve té klasave | dhe VI

Psikolog, Mésimdhénésit.

Néntor

Pérmbajtja e punés

Bashképunétorét

Mbledhja e té dhénave pér shkaget e déshtimit (anketé, intervista, diskutime né fokus grup)

Psikolog, Mésimdhénésit.
Prindérit.

Késhillim individual dhe né grup me nxénésit me aftési té kufizuara né té nxéné

Psikolog, Mésimdhénésit.

Monitorimi i suksesit, sjelljes dhe rregullsisé sé nxénésve sipas: klasave-klasave, Iéndéve, gjinisé dhe
pérkatésisé etnike dhe pérgatitja e raporteve dhe analizave

Drejtor,Ndihmés drejtori,
Psikolog, Mésimdhénésit.
Defektolog.

Pércjellja e oréve mésimore

Drejtor,Ndihmés drejtori,
Psikolog.

Prezantimi i raporteve dhe analizave mbi suksesin, rregullsiné dhe sjelljen e nxénésve pas pérfundimit té
periudhave té klasifikimit

Psikolog.

Pérgatitja e raporteve pas vizités né klasa

Drejtor,Ndihmés drejtori,
Psikolog.

Dhjetor

Pérmbajtja e punés

Bashképunétorét

Ekzaminimi i géndrimeve dhe pérvojave té nxénésve té klasés sé paré dhe té 6-té

Psikolog, Mésimdhénésit.

Monitorimi i progresit t nxénésve me PIA

Drejtor, Psikolog,
Mésimdhénésit.
Defektolog.




‘ Monitorimi i progresit té nxénésve né periudhén e paré dhe té dyté zhvillimore né shkrim-lexim

| Psikolog.

Janar

Pérmbajtja e punés

Bashképunétorét

Mbledhja e té dhénave pér shkaget e déshtimit (anketg, intervista, diskutime né fokus grup)

Psikolog, Mésimdhénésit.
Prindérit.

Monitorimi i suksesit, sjelljes dhe rregullsisé sé nxénésve sipas: klasave-klasave, Iéndéve, gjinisé dhe
pérkatésisé etnike dhe pérgatitja e raporteve dhe analizave

Psikolog, Mésimdhénésit.

Monitorimi/mbajtja e shénimeve té lavdérimeve dhe cmimeve pér arritjet e nxénésve.

Prezantimi i raporteve dhe analizave mbi suksesin, rregullsiné dhe sjelljen e nxénésve pas pérfundimit té
periudhave té klasifikimit

Drejtori, Psikolog,
Mésimdhénésit.

Pjesémarrja né pérgatitjen e njé raporti gjashtémujor pér punén arsimore té shkollés

Psikolog, Mésimdhénésit.

Shkurt
Pérmbajtja e punés Bashképunétorét
Kontrollimi i njohurive t& nxénésve Psikolog, Mésimdhénésit.
Monitorimi i ecurisé sé nxénésve té klasés sé paré Psikolog,
Monitorimi i rregullsisé sé nxénésve Psikolog,
Mars
Pérmbajtja e punés Bashképunétorét

Diskutime individuale dhe né grup me nxénésit pér ndérgjegjésimin dhe interesat e tyre pér arsimim dhe
punésim té métejshém

Psikolog, Mésimdhénésit.

Pércjellja e oréve mésimore

Drejtor,Ndihmés drejtori,
Psikolog.




Prezantimi i raporteve dhe analizave mbi suksesin, rregullsiné dhe sjelljen e nxénésve pas pérfundimit té Psikolog.
periudhave té klasifikimit.
Prill
Pérmbajtja e punés Bashképunétorét

Caktimi i pyetésoréve, shkalléve té vlerésimit pér orientimin dhe ndérgjegjésimin profesional dhe
interpretimi i tyre

Psikolog, Mésimdhénésit.

Késhillim individual dhe grupor i nxénésve pér zgjedhjen e duhur té arsimit apo profesionit té métejshém

Psikolog, Mésimdhénésit.

Monitorimi i suksesit, sjelljes dhe rregullsisé sé nxénésve sipas: klasave-klasave, 1éndéve, gjinisé dhe
pérkatésisé etnike dhe pérgatitja e raporteve dhe analizave

Psikolog,

Pérgatitja e shénimeve té obligacioneve shkollore né vitin aktual dhe njoftimi i prindérve pér regjistrimin Psikolog,
dhe dokumentacioni i nevojshém
Késhillim individual dhe né grup me nxénésit me aftési té kufizuara né té nxéné Psikolog,

Puna késhilluese me prindérit, fémijét e té ciléve shfaqin sjellje té€ dhunshme ose jané viktima té sjelljes sé
dhunshme, kané tre ose mé shumé nota té dobéta, ndjekin mésimet né ményreé té parregullt ose shfaqgin
ndonjé formé tjetér té sjelljes sé papérshtatshme

Psikolog, Mésimdhénésit.

Pérgatitja e njé raporti pas njé vizite té pérfunduar né oré mésimore.

Drejtori. Psikolog,
Mésimdhénésit.

Monitorimi i ecurisé sé nxénésve nga klasa Il deri né V né lexim /

Maj
Pérmbajtja e punés Bashképunétorét
Pérgatitja e njé analize-raporti pas vrojtimit té€ géndrimeve pér ndérgjegjésimin dhe orientimin profesional | Psikolog

té nxénésve té klasés sé nénté.

Ndihma dhe organizimi i prezantimeve té profesioneve dhe profesioneve nga shkollat e mesme.

Drejtor, Psikolog,




udhéheqgésit e paraleleve KI.
IX.
Informimi i nxénésve pér mundésité dhe perspektivat e profesioneve dhe rrjetit té shkollave té Psikolog,
mesme/institucioneve té arsimit té larté.
Regjistrimi i nxénésve né klasén e paré. Psikolog, Mésimdhénésit.
Qershor
Pérmbajtja e punés Bashképunétorét
Ekzaminimi i géndrimeve dhe pérvojave té nxénésve pér aspekte té ndryshme té té nxénit, Psikolog, Mésimdhénésit.
Monitorimi i suksesit, sjelljes dhe rregullsisé sé nxénésve sipas: klasave-klasave, Iéndéve, gjinisé dhe Drejtori. Ndihmés drejtori,
pérkatésisé etnike dhe pérgatitja e raporteve dhe analizave Psikolog, Mésimdhénésit.
Monitorimi/mbajtja e shénimeve té Mirénjohjeve dhe ¢gmimeve pér arritjet e nxénésve.
Pjesémarrja né pérgatitjen e njé raporti vjetor pér punén arsimore té shkollés Psikolog, Mésimdhénésit.
Pérgatitja e njé raporti pér punén tuaj /

Pérpiluar dhe realizuar nga Bashképunétori profesional prané
Shkolla Fillore Komunale “Liria” Pedagog - ERMIRA ASANI




“Pedagogiia s'éshté vetém njé ideal gnoseologjik dhe ushtrim i thjeshté

I _edukimit, por éshté edhe njé arsyetim i thellé pér problemet

edukative - arsimore, njé programim metodologjik 1 qgasjeve té

ndryshme té veprimtarisé edukative, njé orientim pér té marré vendime

té drejta dhe géndrime té arsyeshme praktike, njé koncept mbi

zhvillimin e personalitetit, éshté njé koncepsion orientues i

veprimtarisé teorike dhe praktike té edukatorit, mésimdhénésit!

Thjeshté pedagogiia éshté Edukologiji! “Xheladin Murati

“Duke shpresuar dhe besuar se puna ime do shérbejé sadopak pér nxénésit dhe mésimdhénésit e institucionit né té

cilin punoj, uné do isha e lumtur nése ky géllim dhe synim do pérmbushej me sukses™!

Gusht, 2023



https://www.facebook.com/xheladin.murati?hc_ref=ARRk-izth1F51e2jLxaH-79O4PhYhXQDTA-WNJGqTQAMJ9k2s9_GEcNbFqIZEaIR3Sk&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDKMt4wQo812AuqV8HnihX-BrNfKc7_m8Ophq4oZGgzf_dZUVVbux_zfBtlZgzpP44VZpbX6H_EuATD-2z8vMmcF_eVbs9W3kMAmCSEsSfk0vvs_0dObwz4vYCOuZ7kvSmK1yw&__tn__=CH-R

