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PLANI PER PUNE DHE DETYRAT PUNUESE TE PSIKOLOGUT TE SHKOLLES

Punétorét profesional ,si edhe subjektet e tjera té cilét jané té kyqur né procesin edukativo-arsimoré,kané Iémité e tyre té veprimit.

Puna e psikologut té shkollés éshté e ndaré né disa segmente, dhe ate:

1. Planifikimi, programimi dhe organizimi i punés edukativo —arsimoree cila i pérfshiné kéta aktivitete:

2. Pércjellja e punés edukativo-arsimore né shkollé népérmjet kétyre aktiviteteve:

e regjistrimin e nxénésve dhe pércjelljen e zhvillimit té tyre né shkollén fillore,

e bashk&punimin me prindérit,

e pérkrahjen e punés sé bashkésisé sé nxénésve,

e pérkrahjen e arsimtaréve pér punén individuale me nxénésit,

e | zbulon nxénésit (né bashképunim me arsimtarét ) me véshtirési né pérparim dhe punon me ata ;

e | zbulon nxénésit me mundési mé té médhaja pér pérparim dhe zhvillim,u jep kahje aftésive té tyre;

e Punon né fushén e orientimit profesional t& nxénésve

e Pérrealizimin e kétyre aktiviteteve , psikologu shfrytézon metoda dhe teknika nga mé té ndryshmet me té cilat disponon.

e Zbulon dhe punon me nxénésit qé manifestojné sjellje té pa hijshme,si qé éshté e pa arsyetueshme ose mungesa e shpeshté dhe
numri i ritur e mungesave, paragitja e dukurisé sé té pyerit té duhanit,sjelljes agresive.

e Mban késhillime grupore dhe individuale me prindérit/kujdestarét pér nxénésit gqé kan nota té dobta ,mungesa té

paarsyeshme,sjellje té pa pérshtatéshme.



3. Puna késhilluese-konsultative

Kjo lloj pune zbatohet né punén me nxénés, prindér dhe, nése éshté e nevojshme, me mésues. Késhillimi realizohet me ftesé paraprake
té prindit té fémijés i cili tregon sukses té reduktuar, sjellje té papérshtatshme ose njé numér té¢ madh mungesash.Késhillimi kryhet dy
heré né njé periudhé prej dy javésh ndérmjet dy seancave késhillimore.Né punén me mésuesit. merr formén e bashképunimit né lidhje
me té gjitha problemet né shkollé, té cilat i referohen pérmirésimit té procesit arsimor.

Kurse né punén me arsimtarét,ky ka formé té bashképunimit né lidhje me té gjitha problemet né shkollé ,dhe gé i pérket pérparimit té

procesit edukativo-arsimoreé.

4. Pérsosje e pérgjithshme profesionale e kuadrit edukativo-arsimoreé:
e Bashképunim me arsimtarét né pérgaditjen e té gjithé llojeve té programeve pér puné;
e Punon né pérparimin e notimit té diturive té€ nxénésve,posacérisht me klasét e para dhe té dyta ,qé jané mé tani té kyqura né
notimin pérshkrues;

e Pérfshirja né ekipin gjithépérfshirés té shkollés



Mbajtja e dokumentacionit dhe evidencés pedagogjike

e Shigimi i evidencés pedagogjike dhe dokumentacionit shkolloré dhe kuadrit arsimoré.

e Mbajtja e vérejtjeve ditore.

e Mbajtja e dosijeve profesionale pér té punésuarit e palés magedone(té tjerét i udhéheq pedagogu i shkollés)
e Procesverbale té bisedave me nxénés, prindér dhe arsimtaré.

e Mbajtja e evidencés dhe dokumentacionit personal

e Ditari kronologjik i punés:

e Procesverbali i konsultimeve té realizuara me prindérit

e Procesverbalet e monitorimit té vlerésimit té arritjeve té nxénésve

e Tédhénat e vizitave né klasa, seminare, trajnime, seminare, klasa té hapura etj.

Pérgaditja e materijaleve profesionale
e Né mvarshméri nga nevojat ,nga rezultatet e fituara dhe njohurive, pérgadité materiale té shkruajtura ,té cilat prezentohen para

organeve profesionale té shkollés.



Aktivitete zhvillimore

Aktivitete zhvillimore té punés sé psikologut jané né fubnksion té realizimit té detyrave dhe aktiviteteve zhvillimore té shkollés pér

vitin shkolloré aktual kéto jané:

Puna me arsimtarét né planifikimin e notimit, zgjedhje dhe pregaditje té kriteriumeve. Metodave, teknikave dhe instrumenteve
pér pércjelljen dhe notimin e té ariturave té nxénésve.

Pércjellja, hulumtimi dhe vlerésimi i zbatimit té risive, shkallés sé pérmirésimit té kontinuitetit, objektivitetit, drejtésisé dhe
dukshmérisé né notimin e té ariturave té nxénésve

Punétori me nxénésit me géllim: Nxitja e sjelljes positive dhe ngritje t& motivimit pér mésim- népérmjet kycjes né procesin e té
notuarit.

Realizimi i seminareve - Kodi i Etikés pér vlerésimin e nxénésve dhe mésuesve
Véshtrim mbi cilésiné e pérfshirjes sé prindérve né procesin e vlerésimit

Mbéshtetje né aktivizimin e punés sé parlamentit t€ nxénésve.

Ngritja e motivimit pér té mésuar - pérmes pérfshirjes né procesin e vlerésimit;

Puntori, tribuna dhe debate me prindérit.

Puné késhillimore me té gjithé faktorét né shkollé, né té gjitha nivelet dhe realcionet(mardhéniet).

Asistencé né zhvillimin e planeve individuale té punés pér fémijét me aftési té kufizuara zhvillimore néprocesin edukativo
arsimoré té rregullt

Asistencé né zhvillimin e planeve individuale té punés pér fémijét me aftési té kufizuara zhvillimore.



1. Planifikimi, programimi dhe organizimi i punés edukative arsimore, i cili i pérfshiné aktivitetet qé vijojné

Pérmbajtja Qéllimet Koha e Bashkeé Format e Burimet Rezultatet e pritura
realizimit Punétoré Punés
Konsultime dhe Pjesémarje active ne Gusht, Drejtor Puné ekipore Koncepcioni pér Efikasitet me | madh né
pjesémarje né planifikimin e Shator Nd,drejtor Individuale shkollén fillore puné>
pregaditjen e Programés | térésishmém té punés sé Psikologu Standardet pér Pregaditja me kohé pér
vjetore té punés sé shkollés Pedagog shkollén fillore fillimin e vitit shkolloré
shkollés
Orientimi né planifikim Pjesémarja né Gusht. Drejtor Puné ekipore Materiale Efikasistet né puné e
dhe punim I programés planifikimin e punés sé Shtator Nd,drejtor Individuale profesionale, Té organeve profesionale
pér puné té& késhillit organeve profesionale Psikologu dhéna nga ditarét dhe
arsimoré, té klaséve dhe Pedagog nga dokumentet
té prindérve ekzistuese
Pjesémarja né Orientimi | punés sé Gusht, Pérgjegjésit e aktiveve Késhillim Pérgjegjésit dhe Pérmirésimi | planifikimit
pregaditjen e programés | aktiveve Shator profesionale Puné ekipore anétarét e aktivvev dhe efikasitet
vjetore té aktiveve profesionale
Punimi | programés Planifikimi | punés Gusht, Kolegé nga shkolla Individuale Literaturé Pasqurim mé té miré dhe
personale pér puné personale Shtatoré ptofesionale efikasitet
Pérpunimi | programés Orientimi | punés sé Shtator Kujdesatré té klaséve Puné ekipore Literaturé Theksimi dhe zhvillimi |
pér oré klasé kujdestaréve té klaséve Késhillim profesionale komponentave educative
Materiale
ngaseminari
Punim té raportit té Pasqyré e pérgjithshme Janar, Drejtor Individuale Ditaré, programe Té | Pasqyré e térésishme né
gjysvjetorit dhe né fund pér numrin, suksesin dhe | Qershor Nd,drejtor Psikologu Késhillime dhéna nga arsimtarét | realizimin e planifikimit
té vitit sjelljen e nxénésve Pedagog dhe programimit
arsimtaré
Planifikimi | realizimit té | Kycja e shkollés né Gjaté vitit | Drejtor Késhillim, puné | Literaturé Pérmirésimi | gjendjes sé

aktiviteteve projektuese

projekte dhe
bashképunimi me shkolla
tjera dhe organizata

Koleg,punétoré profesiona
Organizata geveritare dhe
jo geveritare Shogata

ekipore

profesionaleMateriale
nga seminaret

térésishme né shkollg,
komunikim ,
pregaditshméri sukses etj.




2. Pércjellja e punés edukativo arsimore né shkollé népérmjet aktiviteteve

Pérmbajtja Qéllimet Koha e realizimit | Bashké Format e Burimet Rezultatet e pritura
Punétoré Punés
Formimi | paraleleve Shpérndarja e drejté e Gusht Drejtor , Puné ekipore Shénime nga Ndarje e drejté e fémijéve
Pér klasé té paré nxénsve né paralele ndihmés drejtor. | Individuale Regjistrimi, népér paralele
Psikologu Bisedé me prindét e
pedagog nxénésve
Péercjellje té rrethanave | Shigim né realizimin Shtator Drejtor Pércjellje, Orari mésimoré Zhvillimi pa pengesé |
dhe kushteve pér E procesit mésimoré né Nd,drejtor Puné ekipore procesit edukativo
organizimin dhe shkollé Psikologu Individuale mésimoré
realizimin e mésimit Pedagog Véshrtrim IGjendjes
Kontroll | Shigim I térésishém né Gjaté viti Pedagog Pércjellje Ditarét e klasés Rregullési né mbajtjen e
dokumentacionit ményré té vazhdueshme né | shkolloré Psikologu Konsultim Programe té punés dokumentacionit té
pedagogjik evidencén dhe Arsimtaré Véshtrim | gjendjes | Plane tematike, térésisshém
dokumentacionin Puné ekipore mujore dhe vjetore
Vizité oréve mésimore Pércjellje té punés sé Gjaté vitit Drejtor Pércjellje Planifikimi Pérmirésimi | rezultateve
arsimtarit dhe nxénésit gjaté | shkolloré Psikolog Shénim Literatura té nxénésve dhe punés sé
orés sé mésimit Pedagogo Konsultim profesionale asimtarit
Arsimtaré
Nxénés
Pércjellja e realizimit Shigim né realizimin e tyre | Gjaté vitit Kujdestaré té Konsultim Programet e punés Rritja e interesit dhe
aktiviteve shkolloré klaséve Bashképunim sé kujdestaréve té efikasitetit té punés sé
jashtémésimore Arsimtarg tjeré Bisedé klaséve dhe nxénésve
arsimtaréve
Véshtrim mbi cilésiné e | Monitorimi i realizimit té Gjaté vitit Kujdestar klase pércjellje Literaturé Forcimi i bashképunimit
bashképunimit me punés me prindeérit shkollore Bashkpuntorét anketim profesionale me prindérit
prindérit profesional raport programé

procesverbalet




3. Puné studjuese — analitike

Pérmbajtja Qéllimet Koha e Bashké Format e Burimet Rezultatet e pritura
realizimit Punétoré Punés

Pregaditja e instrumeneteve pér Pasqyrimi | Janar Shérbimi Pasqyra Té dhénat nga Pasqyrim | gjendjes

grumbullimin e té€ dhénave, pérpunimi | té gjendjes Qershor professional analitike arsimtarét.

dhénave dhe pregaditja e raportit pér Pedagogu Statistika Ditarét

suksesin , sjelljen, mungesat dhe té dhéna Psikologu

tjea pér nxénésit sipas periudhave kohore né

shkollé

Analiza e suksesit té nxénésve té cilét Véshtrim Kritik Dhjetoré Mésuesit e klasévé | Ekipore Té dhénat nga ditari | Efikasitet né

kalojné nga mésimi klasoré né mésimin Pércjellja e Maj e 1v Individuale pasqyrés sé suksesitté | pércjelljen e

Iéndoré ( KL 1V né k1.V) kontinuitetit té Kujdestarét e nxénésve vazhdueshme té
suksesit klaséve té V Bisedé me arsimtarét suksesit té nxénésve

udhéhegés

Anketimi | nxénésve té klaséve té VIl dhe t& | Konstatimi | Gjateé viti Shérbimi Anketim Té dhénat nga nxénsit | Efikasitet né

V11 pér probleme aktuale pér moshén e tyre | nevojés pér dhénje | shkolloré professional Bisedé dhe arsimtarét konstatimin e nevojave
késhilla té nxénsve dhe ofrimi

ndihmé nxénésve

Pjesémarja né Kérkimet té cilat | organizon Pér nevojat e Gjaté viti Shérbimi Anketim Té dhéna nga subjektet | Pasqyré pér gjendjen e

shérbimi profesiopnal | shkollés apo ndonjé | shérbimeve shkollorté | professional Bisedé té cilétr kycen né problemit té kérkuar

instituciona jashtshkolloré kérkim

Pregaditja e instrumenteve me kérkesé té Pér nevojat té Gjaté viti Shérbimi Testim Té dhéna nga nxénsit Konstatimi | gjendjes

arsimtaréve. Pér nevoja té ndryshme arsimtaréve shkolloré professional Anketim dhe arsimtarét sé problemit gé éshté

(‘teste, pyetésoré,,\ fletéza mésimore etj) Punétori 18ndé kérkimi




4. Puna me organet profesionale

Pérmbajtja Qéllimet Koha e realizimit Bashké Format e Burimet Rezultatet e pritura
Punétoré Punés
Pjesémarje né punén e késhillave té Shigim né Gjaté vitit shkolloré | Drejtor Raporte, Programa oér Orientimi pér puné mé té
klaséve dhe arsimore realizimin e Nd, drejtor | Analiza puné té aktiveve suksesshme dhe efektive
aktiviteteve té Psikologu | Pjesémrje né profesionale
planifikuara Pedagog mbledhje
Orientim né punimin e planeve dhe Aktivizimi Gjaté vitit shkolloré | Arsimtaré, | Puné ekipore Programe pér Komunikim mé té madh té
programeve vijetore Ipersonalit arsimoré Pedagog Késhilime puné té aktiveve personelit arsimoré me
Organizimi | garave Pér puné té profesionale shérbimin professional né
Ekskurzioneve pamvarur shkollé
Punétorive dhe aktiviteteve tjera
5. Bashképunim me arsimatrét
Pérmbajtja Qéllimet Koha e Bashké Format e Burimet Rezultatet e pritura
realizimit Punétoré Punés
Dhénja ndihmé profesionale Kycje mé e shpejté dhe mé e Gjasté viti Psikologu Késhillim, Literaturé profesionle Aritja e sigurisé né puné dhe
arsimtaréve fillestaré miré né procesin mésimoré shkolloré ( Arsimtarét | bisedé Dokumentacioni zhvillimi I komunikimit reciprok
sipas ekzistues
nevojés)




Informim pér pérparimin né Qasje mé té lehté té Gjaté viti Arsimtarét | Puné ekipore, | Literaturé profesionale | Arsimtarét té arijné njohuri té reja
mésim né aspekt pedagogjik dhe | arsimtaréve né procesin shkolloré Psikologu punétori, Revista dhe té jené né rrjedhé me
psikologjik arsimoré Pedagogu Késhillim Njohuri nga seminaret ndryshimet dhe risité né shkollété
arihen
Arsimim pér shkathtésité Arsimtarét té aftésohen qé ti Shator Kujdestarét | Punétori. Doracakj pér Arsimtarét munden me sukses ti
jetésore pércjellin té nxénsit Tetor e klaséve Puné grupore | shkathtésité jetésore pércjellin diturité, shkathtésité dhe
shkathtésité jetésore, njéherit géndrimet pér tematg té cilat
nxénsit té njejtat ti punohen net re klasét ( Klasa e paré,
pérvehtésojné dhe té dijné e dyté dhe e treté )
njéherit edhe ti shprehin né
jetén e pérditshme
Bisedé dhe zgjedhje té Zgjidhje mé e suksesshme Gjateé viti Arsimtaré Késhillim Veérejtje,Njohuri Pérmirésimi | klkimés pér puné dhe
problemve té caktuara ( me E problemve shkolloré NXxénés Puné Literaturé profesionale | motivim té arsimtaréve pér gasje té
nxéneés, dicipling, sukses, sjellje individuale hapur ndaj problemeve né shkollé
etj Puné ekipore
Késhillim
Bisedé
Ndihmé arsimtaréve né hartimin | Té pérmirésohet cilésia e Gjaté viti Arsimtarét | Késhillim Vérejtje shfrytézimi | mé shummé diturive
e testeve té diturive pyetésoréve | notimit dhe pércjelljes sé shkolloré Prezentim Njohuri dhe instrumenteve pér notim mé
Zbatimin e standardeve né notim | drejté té pérparimity té Udhézim Literaturé profesinale objektiv
e té tjera nxénésve, té arijné meé shumeé Materiale nga seminaret
njohuri té reja pér notimin
Pérparimi I punés ekipore Té gjindemi né rrjedhé me Gjaté vitit Arsimtarté | Punétori Literaturé profesionale | Té shihet pérparesia e punés ekipore
mésimin bashkékohoré shkolloré Trajnim Materiale nga seminari | dhe zbatimit té njejtés




6. PUné me nxénés

Pérmbajtja Qéllimet Koha e realizimit Bashkeé Format e Burimet Rezultatet e pritura
Punétoré Punés
Pércjellja e Pérshtatja e sukseséshme Né fillim té viti Kujdestarét e klaséve Individuale Té dhéna pér Lehtésimi né
pérshtshmérisé sé né mjedis shkolloré , si dhe Arsimtaré Ekipore nxénsin pérshtatjen e fémijéve
nxénésve té klasé sé paré( gjaté vitit Prindér Té dhéna pér né mesin e ri
néntévjecare) Psikolog arsimtarin
Pedagog
Puné me nxénsit Té pérmirésohet sjellja Gjateé viti shkolloré Kujdestaré té klasve Puné Literraturé Pércjellja e kontinuar e
problematik dhe suksesi | tyre Arsimtarét individuale profesionale mésimit
Prindér Instrumente
Psikolog profesionale
pedagog Bisedé
Kycjé mé e shpejté né Puné me nxénés me Fillim té viti Kujdestaré té klaséve Késhillim Té dhéna pére Pércjellja e kontinuar e
Bashkésiné e klasés véshtirési né socializim shkolloré dhe sipas Psikolog individual nxénsin mésimit
nevojés Pedagog
Pérmirésimi isjelljes sé Puné me nxénés problem Gjaté viti shkolloré Kujdestaré té klaséve Instrumente Té dhén pér Pérmirésimi | suksesit
nxénésve Arsimtaré profesionale prindérit dhe sjelljes
Prindér
Psikolog
Kujdes pér shéndetin Puné me nxéns me Gjaté vitit Arsimtaré Puné Probleme Zgjedhje té problemve
mental t€ nxénsve probleme emocionale dhe | Sipas nevojés NXxénés individuale konkrete
familjare Prindér
Psikolog
Mbrojktje té shéndetit Pjesémarje né puné e Gjté viti shkolloré Kujdestaré klasé Koordinim. Programé pér Ngritja e edikimit
fizik dhe mental kujdestarit té klasés, tema Prindér Puné puné té shéndetésoré té
nga shéndeti fizik dhe Psikolog instructive kujdestarit té nxénésve
mental klasés dhe




njohuri nga

seminaret
Zgjedhja e drejté té Orientim professional dhe | Gjaté vitit Kujdestarg té klaséve Késhillim Literaturé Miratimi | vendimeve
shkollimit té métejshém késhilim Psikolog individual dhe | profesionale té pérshtatshme

gruporé
Nxitja pér sjellje positive | Pérpunim té temave me Gjaté viti NXxénés Punétori Literaturé Pérmirésimi i
karater edukativ Arsimtar profesionale diciplinés né shkollé
Psikolog
Pedagog

Kycgja e nxénésve né Ndryehime né notim dhe Tetor Nxnés Punétori Literraturé Ritja e motivimit pér
notim dhe veténotim etikshméria né notim Néntor Kujdestaré klase Bisedé profesionale sukses

Ligji

Kodeksi Etik
Diagnostifikimi | gjendjes | Si notojné arsimtarét Gjaté viti shkolloré Nxénés Anketim Raport Zbatimi | ményrés sé re
sé notimit Bashkeési e nxénésve Bisedé Procesverbale té pércjelljes dhe

Notimit
Verifikimi | klimés Pérdoeimi | metodés Shkurt Nxnés Anketim Rezultate té Pérmirésimi i klimés
sociale né paralele Sociometrike né dy Kujdestaré klase Késhillim fituara nga sociale né paralele
paralelet né klasé té V individual dhe | anketimi
gruporé

Realizimi | sukesshém Ndihmé né realizimin e Gjaté viti shkolloré Nxénés Késhillim Programé pér Ngritja e pérgjegjésisé
| aktiviteteve té aktivteteve té bashkésisé sé Anétré té Bashkésisé s& | Puné puné té dhe motivimit té
planifikuara klasés klasés instruktive Bashkeésisé sé nxénésve

nxeénésve




7.Klima socio — emocionale positive

Né mésim nuk éshté me réndési vetém arritja e notave té mira, por edhe nxénia e pérvojés gé do té ndihmojé pér funksionimin e
métejshém me sukses té nxénésit né shoqériné demokratike.Pér kété, realizimi i géllimeve edukativo-arsimore né shkollé né masé té
madhe varet nga klima socio - emocionale gé ekziston né shkollé.

Né krijimin e klimés pozitive né shkollén toné ndikojné mé tepér faktoré, té cilat né ményré té ndérsjellé jané té lidhura dhe té
ngatérruara.Njé pjesé prej tyre jané relativisht objektive dhe mé véshtiré mund té ndryshohen, si pér shembull: madhésia e vendit ku
gjendet shkolla, numri i nxénésve né klasé, struktura socio-demokratike e nxénésve, etj.Tjerat jané subjektive dhe né kéto mund té
ndikohet, e me kété mund té ndryshohet edhe klima né shkollé dhe klasé.Né mesin e té gjitha kétyre faktoréve,rol kryesor ka
mésimdhénési, me stilin e tij té udhéhegjes, karakteristikat e tij personale dhe me profesionalizmin e tij.

Klima pozitive kontribuon edhe pér angazhim mé té madh dhe mé cilésor té¢ mésimdhénésve gjaté realizimit té géllimeve té vendosura
edukativo-arsimore, arritjes mé té miré né shkollé, géndrimeve pozitive té nxénésve ndaj mésimdhénésve dhe ndaj shkollés, si dhe
ndaj marrédhénieve té mira ndérpersonale.

Né pérgjithési, duke punuar né krijimin e klimés socio - emocionale né shkollén toné, jemi té orientuar né géllimin qé njékohésisht té
mbahet kujdesi pér nevojat emocionale dhe sociale t€ nxénésve.Zhvillimi i sjelljes sé miré né klasé nga aftésia e mésimdhénésit t’i
plotésojé nevojat sociale dhe emocionale té nxénésve.Njé vémendje e posagcme i kushtohet grupit té prekur e té detektuar té€ nxénésve
né kéte aspekt, me ¢’rast mé€simdhénésit tané udhéhigen sipas parimeve né vijim:

> Mésimdhénésiéshté 1 gatshém t’1 dégjojé nxénésit;

> Mésimdhénésiéshté€ 1 gatshém t’u pérgjigjet sugjerimeve té tyre;

> Mésimdhénésiéshté 1 gatshém t’1 pranoj€ dhe kuptoj€ ndjenjat e tyre;

> Mésimdhénési€shté 1 gatshém t’1 pérfshijé n€ procesin mésimor dhe t’1 inkurajojé gjaté punés.

Kéto komponenté gé jané pjesé e marrédhénieve ndérpersonale té cilat ekzistojné né klasé mundésojné té ekzistojé liria né
komunikim, té marrin pjesé gjaté

miratimit té vendimeve, té stimulojné udhéhegjen e nxénésit, fleksibilitetin, etj.Né kété ményré, arrijmé té krijojmé njé klimé
emocionale té miré, t& mbéshtetur dhe pozitivené klasé.

Shérbimi profesional né shkollé éshté detyruar pér planifikimin dhe udhéhegjen e aktiviteteve né kété fushé, e kéto parashihen né



8. Orientimi profesional i nxénésve

Qéllimi i pérgjithshém i programit éshté vetédijésimi i nxénésve gé me ané té pjesémarrjes aktive né procedurén

e modelit peséfazor té orientimit profesional, té marrin pérsipér pérgjegjési pér té ardhmén e tyre, té njohin

vetén dhe aftésité e veta, rrugét e shkollimit dhe rrugét e karrierés, té njoftojné botén e punés, gé té marrin

té menduar miré vendimin pér zgjedhjem e shkollimit/profesionit dhe né kété ményreé té arrijné sukses né
planifikimin e karrierés sé vet.

Programi i orientimit profesional ka pér géllim ndértimin e aftésive pér vendim-marrje tek té rinjét .

Shkolla planifikon dhe ndérmerr aktivitete specifike pér orientimin profesional t& nxénésve. Qéllimi i té gjitha
aktiviteteve éshté informimi dhe orientimi i duhur profesional dhe i duhur i nxénésve, nxénésve pér tu njohur me
mundésité e ofruara nga shkollat e mesme, strukturat dhe profesionet, pér t'u informuar kushtet dhe kriteret pér
regjistrimin né shkollén e mesme, duke zbuluar interesat dhe déshirat e nxénésve pér té vazhduar té arsimit, ofrimit
té ndihmés pér zgjedhjen e sakté té profesionit dhe profesionit.Fusha e orientimit profesional té nxénésve éshté
puna e vazhdueshme gjaté arsimit bazé té tyre,ata njihen me profesione, né ményré gé té inkurajohen té zgjedhin
profesionin e ardhshém.

Bashképunétorét profesional béjné biseda me nxénésit pér vazhdimin e shkollimit pérmes té cilit ata njihen me
interesat dhe synimet e nxénésve pér vazhdimin e shkollimit.Poashtu béhen edhe biseda individuale dhe grupore ku
zhvillohen me shokét e klasés pér interesat e tyre profesionale pér zgjedhjen e sakté té profesioneve,marrjen e
informacionit pér pérgatitjen e CV-sé, letrén e motivimit dhe planin e zhvillimit té karrierés pér nxénésit, etj.
aktivitete gé lidhen me késhillimin né karrieré té nxénésve.Prezantimet e profesioneve nga shkollat e mesme
shtetérore dhe private né gytet organizohen pérmes té cilave nxénésit njihen me kushtet dhe kriteret pér regjistrimin
né arsimin e mesém.

PROGRAMI PER ORIENTIMIN PROFESIONAL TE NXENESVE
Aktivitetet Resurset Bashképunétorét Koha e realizimi
Anketé me nxénésit Listat anketuese Nxénésit-psikolog Mars




Vizita nga shkollat e mesme pérfagésuesit e shkollave té Mars-Prill
dhe prezantimi para nxénésve | materiali propagandues pér mesme,
shkollat e profesorét, nxénésitsherbimi
mesme, materiali pér profesional
prezantim
Shqyrtymi i konkursit pér konkurs nxénésit, prindérit, kujdestarét | Prill
regjistrim né shkollén e mesme e klasave
sherbimi profesional
Orijentim profesional teste , analiza , raporti nxénésit, kujdestarét e klasave | Prill- Maj
sherbimi profesional
Prezantimi i rezultateve té teste , analiza nxénésit, prindérit, kujdestarét | Prill- Maj
marra — intervisté me nxénésit e klasave
sherbimi profesional
Bisedé me nxénésit konkursi pér regjistrim né NXxénésit Maj
shkollé té sherbimi profesional
mesme, materiali propagandue

9. Protokolli pér reagim né rast té dhunés né shkollé

Shkolla éshté vend ku nxénésit duhet té ndjehen té sigurté dhe t&€ mbrojtur. Ajo éshté njé
bashkési, ku nevojitet té mbizotéron dashurija, kominikimi ndérnjerézor i ngrohté dhe kujdesi
pér té gjithé anétarét. Gjithashtu éshté vend ku né té njejtén ményré ju kushtohet vemendje té
arriturave mésimore si dhe zhvillimit emocional té nxénésve.

Sot, dhuna ndérmjet moshataréve paraget njé problem serioz jo vetém népér shkolla por, edhe
mbrenda né familje né mbaré botén. Dhuna ndérmoshatare paraget njé problem kompleks.
Fémijét né shkollé por, edhe jashté saj, mundet gé né vazhdimési té jené té atakuar dhe té
shgetésuar nga ana e moshataréve té tyre.Shpesh ky problem minimizohet ose injorohet,
ndérsa pérgjegjésia ¢do heré hudhet té té tjerét. Shumé hulumtime té kryera né mbaré botén
tregojné faktin se, né dhuné jané té ekspozuar njé numér i madh i fémijéve, gé sjell deri tek
pasojat e démshme lidhur me shéndetin dhe mirégenien e tyre.




Qéllimet pér nxénésit jané:

-Té dijné/kuptojnése cka éshté dhuna dhe cilat forma té saj ekzistojné;

- Té fitojné njohuri dhe dituri si dhe té pérgadien gé né dhunén té reagojné né ményré
konstruktive (personat gé vézhgojné dhunén, ato gé pérjetojné dhe personat gé jané
kryes té dhunés);

-Té mésojné gé té kénagin nevojat dhe emocionet e tyre, pa cénuar té drejtat e té
jeréve,duke shfrytézuar shkathtésité adekuate komunikative si dhe té dijné gé té
vetékontrollojné dhe kontrollojné ndjenjat e dhunshme;

- Té miratojné rregulla, té cilat bazohen né vlerat kundér dhunés;

-Té dijné dhe té kuptojné mé shumé rreth réndésisé dhe gasjes pér punén ekipore né
bashkésiné e klasés;

Cka paragqet dhuna ndérmoshatare?

Pér dhunén ndérmjet fémijéve flasim kur njé ose mé shumé fémijé né vazhdimési dhe me
géllim shqetésojné, sulmojné ose Iéndojné fémijé té tjeré, té cilét nuk mund té mbrohen.
Dhuna mund té jeté né formé té kércénimit, Iéndimit té lehté, pérjashtimin, pérgeshjen, kur
mérzisin tétjerét, thashethemet, marja e sendeve té huaja e té tjera. Zakonisht, dhuna ndodh
népér korridoret e shkollave, né oborret e shkollave, gjeté manifestimeve té ndryshme si dhe
népér ndeshje té ndryshme sportive.

Dhuna ndérmjet fémijéve, fillimisht mund té ndahet né dy faza, edhe até: dhuné fizike dhe
dhuné verbale.

Dhuna ndérmjet moshataréve mund té pérhapet qysh né fémijériné e hershme dhe vazhdon
deri né moshén madhore. Nuk ekziston njé pérgjigje e ploté se: Pse njé fémijé fillon té sillet né
ményré té dhunshme? Por, ekzistojné disa vegori tek familjet e tyre, té cilat ndikojné gé fémija
i asaj familjeje té manifeston sjellje té dhunshme.



Akti i dhunés

Arsimtar

NXxénés

> Arsimtari, kujdestari i klasés, arsimtari i Iéndés ose ndonjé tjetér mé i rritur duhet té reagojé
menjéheré pér t'i dhéné fund dhunés

> Ndan nxénésit nése béhet fjalé pérleshje fizike
> Nése arsimtari vleréson se ai nuk do té jeté né gjendje ta parandaloj situatén veté, duhet té kérkon
ndihmé nga sigurimi shkollor, policia ose té rrituri tjetri ose bashképunétori profesional,

> Telefonon ose siguron ndihmén e paré né rast té léndimit

> Nése béhet fjalé pér maltretime, kérkohet ndérprerje e ndérmjet paléve té pérfshira

professional.

Njé nxénés i cili éshté viktimé ose déshmitar i
dhunés éshté i detyruar té kérkojé ndihmén e
kujdestarit té Klasés, arsimtarit ose shérbimit

Sjellja pas aktit té dhunés

Arsimtar

Nxénési

Prindi

Shérbimi profesionalprofesional

Shkolla

Njé arsimtar i
cili

ka
informacione
pér njé
incident té
dhunés éshteé i
detyruar ta
informojé
drejtorin

dhe shérbimin
profesiona

Njé nxénés i
pérfshiré né njé
incident t& dhunés
éshté i detyruar ta
raportojé até tek
kujdestari i klasés
ose shérbimi
profesional

Prindi i nxénésit
té pérfshiré né
incidentin e
dhunés éshté i
detyruar t'i japé
njé deklaraté
kujdestarit té
klasés shérbimit
profesional ose
drejtorit

- Shérbimi profesional pas raportimit t& incidentit t& dhunés éshté i detyruar
té hetojé rastin, duke marré njé deklaraté nga té gjitha palét e pérfshira

dhe subjektet e tjera relevante (bashkésia e klasés, arsimtari i 1éndés,
prindér, policia, gendrat pér puné sociale etj.)

- Shérbimi profesional ndérmerr bised késhillimore me nxénésit, prindérit
dhe nése éshté e nevojshme bashképunon me institucione té tjera

- Shérbimi profesional éshté i detyruar té informojé drejtorin, késhillin
arsimor dhe institucionet e tjera pérkatése pér aktivitetet e kryera pér té
zgjidhur incidentin e dhnes

Shkolla shgipton njé
masé pedagogjike pér
nxénésit e pérfshiré né
njé incident té dhunés
né

varési té ashpérsisé sé
veprés sé kryer dhe
sipas Rregullores pér
shgiptimin e masave
pedagogjike t& MASH




10. PROGRAMI PER KESHILLIM TE NXENESVE DHE PRINDERVE /KUJDESTAREVE TE NXENESVE

Sipas Programit pér késhillim té prindérve/kujdestaréve té nxénésve né shkollat fillore dhe t&€ mesme (“Gazeta zyrtare ¢ RM” nr. 4/12),
késhillimi i prindérve ka dy géllime themelore: (1) njohja e prindérve. e nxénésve gé ndjekin rregullisht mésimdhénien, zvogélojné suksesin né té
mésuar dhe/ose shfagin njé formé té sjelljes sé papérshtatshme me natyrén dhe réndésiné e problemit qé ka ndodhur te fémijét e tyre dhe (2)
edukimi i prindérve pér ményrat pér té pérmirésuar aftésité e edukimit té fémijéve dhe pér marrédhéniet familjare jané té pérmirésuara né ményré
gé fémijét e tyre té pérballen mé me sukses me lloje té ndryshme véshtirésish.

Prindérit/kujdestarét e nxénésit thiren né késhillim nése nxénési

Ndjek mésimin né ményré té parregullt pér arsye té paarsyeshme , pérkatésishté ka m, shumé se 10 mungesa té paarsyeshme

Ka sukses té pakénagshém( tre ose mé shumé nota té dobéta né fundé té tre mujorit ose gjashtémujorit)

Manifeston forma té ndryshme té sjelljes sé papérshtatshme

Krahas késhillimit té prindérve /kujdestaréve , si pjesé e domosdoshme e mbéshtetjes ,realizohet edhe késhillim me fémijét e
tyre,pérkatésishté me nxénésit

Psikologét, gjegjésisht pedagogét realizojné késhillim me prindérit /kujdestarét nése takimet e méparshme té€ mésimdhénésve dhe
udhéhegésve té paraleleve me prindérit nuk kané sjellé pérmasimin e gjendjes.

PROGRAMI PER KESHILLIM TE NXENESVE DHE PRINDERVE /KUJDESTAREVE TE NXENESVE

Pérmbajtja Qéllimet Koha e Bashké Format e Burimet Rezultatet e pritura
realizimit Punétoré Punés

Késhillime né grup me prindér / kujdestar té Pérmisimi i Néntor Psikolog Bisedé Kujdestar té Pérmisim i gjendjes

nxénésve me gjendjes Prill Kujdestar Klase Késhillim klasave aktuale

Problem né té nxéné,té paregullt dhe nxénésit Puné ekipore Motivim Raportet

problematik Formulare




Késhillime me nxénés me probleme né té nxéné | Pérmisimi i Né kontinuitet Psikolog Anketim Raportet Ritja e motivimit pér
gjendjes Kujdestar klase Késhillim Té dhéna pér sukses
Bisedé nxénésin
Késhillime me nxénés té paregullt P&rmisimi i Gjat vitit Psikolog Anketim Raportet Pérmisim I disciplines
gjendjes Kujdestar klase Késhillim Té dhénat pér né shkollé
nxénésin
Késhillime me nxénés problematik Pérmisimi i Gjat vitit Psikolog Anketim Process verbalet | Pércjellja né kontuinitet
gjendjes Kujdestar klase Késhillim e mésimit




PSIKOLOGJIA ‘\\:‘ | ,7

\\
Arsimi nuk
éshté pérgatitje
pér jetén. Arsimi™
éshté veté jeta. 7 «

John Dewey, Filozof dhe aktivist

Punoi:

Psikologu i Shkollés Fillore Komunale “Liria” — Tetové
ELVIRA SHAQIRI



